UCHWALA Nr XXIV/126/09
RADY GMINY WODYNIE
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3.1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego,

2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzeh od 1 stycznia 2009r. z wyjatkiem 8§ 14 zalgcznika do ni-
niejszej uchwaty, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Kluczek

Zatacznik

do uchwaty nr XXIV/126/09
Rady Gminy Wodynie

z dnia 2 kwietnia 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1.
Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosé i warunki przyznawania i wyptacania nagréd i dodatkéw mieszkaniowych.
Dodatek za wystuge lat
§ 2.

Dodatek za wystuge lat, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 6% $rodkéw przeznaczonych na ich wyna-
grodzenia zasadnicze.

§4.

1. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w 8 3 przyznaje sie za:

Kryteria




Osiagniecia dydaktyczne oraz wychowawczo - opiekuhcze

Skutecznos$¢ oddziatywan dydaktycznych poprzez:

—wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

—sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewo6dzkim oraz centralnym,

—wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym: sprawdzian w klasie VI szkoty podstawo-
wej, egzamin w |l klasie gimnazjum),

—wspomaganie uczniow uzdolnionych lub majgcych trudnosci w nauce,

—zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym: potrzebach wynika-
jacych ze wzgledu na stan zdrowia ucznia)

2. |Skutecznos$é oddziatywan wychowawczo — opiekuhczych:

—diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,

—tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniow,

—organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - wychowawczej
(w tym: wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi prace wychowawczg szkoty),

—tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow,

—prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy w tym wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami uczniéw,

—umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

—petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

—zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych

I Wprowadzanie innowacji pedagogicznych
1. |Podejmowanie i zaangazowanie nauczyciela w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j:

—konstruowanie programow nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

—opracowywanie i wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych

—udziat w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego,

2. |Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

Il Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, zwigzanych z

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

1. |Udziat w pracach komisji przedmiotowych lub zespotéw nadzorujgcych powotanych w celu przepro-
wadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

2. |Udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez srodowiskowych, gminnych

3. |Udziat w innych komisjach lub zespotach powotanych w celu realizacji zadan statutowych szkoty

4. |Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

5. |Poprawnos$é merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢

6. |Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

7. |Stosowanie ewaluacji pracy z uczniami

—przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow

—diagnozowanie poziomu nauczania i postepu,

—ewaluacja systemu oceniania

8. |Przestrzeganie dyscypliny pracy

9. |Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

10. |Umiejetnos$¢ pracy zespotowej

11. |Kultura osobista i etyka zawodowa

12. | Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. |Zaangazowanie zawodowe nauczyciela

—uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty
— zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem
— podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego

Realizacja zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami w celu podnoszenia jakosci oferty dydak-




tyczno - wychowawczej

2. |Dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych

3. |Dbatos$¢ o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim zarzadzanie, w tym:
—konserwacja i naprawy w wyniku przegladow doraznych i okresowych
—realizacja planu remontéw
—modernizowanie bazy szkolnej

4. |Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:
—zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
—inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli
— przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemow i konfliktow zaktadowych i srodowiskowych

5. |Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:
—dbato$¢ w przestrzeganiu przepiséw prawa,
— przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw
—wilasciwa organizacja przebiegu sprawdzianu lub egzaminow
—zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele — uczniowie — rodzice);
—wykazywanie dbatosci o wtasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikdéw i uczniéw)
—zorganizowanie wtasciwej opieki nad uczniami (np. zywienie, $wietlica, opieka medyczna, wycieczki,

zapomogi, rézne formy pomocy uczniom)

—kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy
— opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty (placowki)
—kultura osobista i etyka zawodowa

6. |Racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

7. |Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty lub uczniow w ramach
obowiagzujacych norm prawnych

8. |Wspotpraca z samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow

9. |Nawigzywanie wspoétpracy miedzy szkotami oraz lokalnymi instytucjami

10. |Prawidtowa realizacja obowigzkéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

11. |Inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli i wyksztatcenia ogélnego pracownikéw
szkoty

12. | Dbatos$é o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnieé w srodowisku lokalnym

13. |Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych. w tym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

14. |Wspoltpraca z organem prowadzacymi:
—przestrzegania i realizowanie ustalonych procedur, uchwat organéw JST, postanowien, decyzji i

zarzadzen,

—terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy,

§ b,

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt, a nauczycielowi lub wicedyrektorowi dyrektor
szkoty z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 4.

§ 6.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela/dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3,5% i wyzszy niz 15% jego stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§7.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika $wietlicy oraz nauczyciele ktorym powierzono te
funkcje w zastepstwie,

2) sprawowanie funkc;ji;

a) wychowawcy klasy,



b) opiekuna stazu.
§ 8.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Typ placowki Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego w zt
1. |Szkoty podstawowe a) dyrektor 380,00-450,00

b) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
2. |Zespoty szkoét a) dyrektor 480,00-700,00

b) wicedyrektor 380,00-450,00

¢) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
3. |Przedszkola a) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
4. |Wszystkie typy placowek a) opiekun stazu 50,00

b) kierownik swietlicy 130,00-200,00

§9.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie:
a) wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne w tym ilos¢é oddziatow i liczbe uczniow,
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
c) baze lokalowg, w tym jako$¢ zarzadzanych budynkow,
d) ztozonos$é zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

2. Kryteria wymienione w ust. 1 uwzglednia sie przy ustalaniu dodatku funkcyjnego przy powierzeniu funk-
cji w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt, a nauczycielowi zajmujgcego stanowisko kierow-
nicze lub sprawujgcemu funkcje dyrektor.

§10.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za trudne warunki pracy.
§11.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego przystugujg dodatki za trudne warunki w pracy nastepujacych w wysoko-
$ciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu

gtebokim — 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 5% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego - 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§12.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru lub zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze.

2. Dodatek dla dyrektora przyznaje wéjt, a dla nauczyciela lub wicedyrektora dyrektor szkoty.



Dodatek mieszkaniowy
§13.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W razie zbiegu zatrudnienia w wigcej niz w jednej szkole przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.
§ 14.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w wysokosci, zaleznie od ilosci oso6b
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) 10,00zt dla osoby mieszkajgcej samotnie lub rodziny sktadajgcej sie z 2 lub 3-0s6b,
2) 15,00zt dla 4 i wiecej oséb.
§ 15.
1. Do oséb wspoélnie zamieszkujgcych z nauczycielem zalicza sie:
a) matzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwitocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
wojta.

3. Nauczycielowi, jego wspotmatzonkowi i dziecku bedacym takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 13. Zainteresowani
wspoblnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdélny wniosek, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty (pla-
cowki), a dyrektorowi-Woijt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéry nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8 16.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzen.

Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw



§17.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy - jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pet-
ng godzine.

3. Wysokos$é wynagrodzenia za jedna godzine zajeé dydaktycznych przepracowang w ramach doraznych
zastepstw ustala sie na zasadach okreslonych do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§18.

1. Za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele oprécz ustawowo okreslonych nagrod moga
otrzymac nagrode wojta gminy lub dyrektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeh osobowych na-
uczycieli:

a) 30% funduszu na nagrody wéjta gminy,
b) 70% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji organdéw przyznajacych nagrody.
§19.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:
a) posiadania wyro6zniajacej oceny pracy,
b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej,
c) posiadania uczniow wyrézniajgcych sie w konkursach, olimpiadach lub zawodach,
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowiagzki, tj:
a) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,
b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie szkoty,
¢) posiada wyro6zniajgcg ocene pracy,
d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami szkoty i samorzgdu uczniowskiego,
e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli specjalistow.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w szkole.
§ 20.
Nagrody przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Waéjt Gminy,

2) pozostatym nauczycielom — Dyrektor Szkoty lub Wéjt Gminy na wniosek Dyrektora lub z wtasnej inicja-
tywy.
§ 21.
1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyznaé w innym czasie.



Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz Kluczek



