UCHWALA Nr XXXII11/296/2009
RADY GMINY NADARZYN
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjum prowadzonych
przez Gmine, niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) w zwigzku z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.
181 ze zmianami) art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (t. j. Dz.U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych Rada Gminy Nadarzyn uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, stanowiacy integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Nadarzyn.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/148/2008 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom przed-
szkoli, szkét podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Nadarzyn w 2008 roku (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2008r., Nr 68, poz. 2486), oraz uchwata nr XX/159/2008 z dnia 27 lutego 2008r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIX/148/2008 Rady Gminy Nadarzyn w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é
oraz szczegb6towe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szk6ét podstawowych i gimnazjum pro-
wadzonych przez Gmine Nadarzyn w 2008r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008r. Nr 44, poz. 1587).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy Nadarzyn:
Piotr Koztowski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXXI11/296/2009
Rady Gminy Nadarzyn

z dnia 25 marca 2009r.

REGULAMIN
okres$lajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, zasady, kryteria i tryb przydzielania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd, a takze wysokosci i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

l. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okre$la:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2. szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ dodatku za warunki pracy,



4,

5.

szczegotowe warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdéd, dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nadarzyn,

wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

13

14.

szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkola, szkoty podstawowe oraz gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Nadarzyn,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 1

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé: nauczycieli, wychowawcoéw oraz pedagogow i innych pra-
cownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt.1,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat, grupe,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢: okres pracy od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia nastep-
nego roku,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz uchwat Rady Gminy z dnia
7 grudnia 2005r. nr XLIII/698/2005, z dnia 21 czerwca 2006r. nr L/777/2006 oraz z dnia 15 listopada
2000r. nr XXVI1/238/2000,

roku budzetowym — nalezy przez to rozumieé: okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku szkolne-
go,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

rozporzadzenie — nalezy przez to rozumieé: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

kwota podstawowa — nalezy przez to rozumie¢: wynagrodzenie zasadnicze jakie otrzymuje nauczyciel
stazysta z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé: wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre-
Slone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w podpunkcie 10,

wojcie — nalezy przez to rozumie¢: Wojta Gminy Nadarzyn,
gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Nadarzyn.

§ 3.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

[y

P 0D

. wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych,

nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zakiadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

§4.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie zgodnie 8§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia,

Upowaznia sie dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach planu finansowego
szkoty do podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 karty Nauczyciela tak, aby mozliwe byto osiggniecie $srednie-
go wynagrodzenia na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego.

Il. Dodatek motywacyjny



§b.

Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiecy i nie dtuzszy niz rok kalendarzowy.

W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 7% planowanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg osiggniecia w pracy, a w szczego6lno-
Sci:

1)

1)
2)

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promo-
cji, efektami sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych, wynikami wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce lub
problemy z adaptacjg w srodowisku szkolnym; prowadzenie zaje¢ na rzecz tych uczniow lub po-
siadanie programu pracy indywidualnej dla danego ucznia,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspédtpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) realizowanie zadan edukacyjnych zgodnych z priorytetami polityki oswiatowej,
f) wspoltpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie warsztatu pracy; podejmowanie czynnos$ci innowacyjnych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczehn, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, opieka nad Samorzadem Szkolnym lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

b) czynne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,
c) aktywny i efektywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

d) promowanie szkoty na zewnatrz.

Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoréw ustala dyrektor

szkoty, uwzgledniajgc spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w 8 5 ust. 5 w wysokosci nie mniejszej
niz 5% i nie wiekszej niz 256% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy uwzgledniajac przede wszystkim:

a)

ocene pracy,



b) wspolprace z organem prowadzacym, z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

c) osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
f)  wspieranie samorzadnosci uczniéw,

g) przestrzegania prawa o$wiatowego i dyscypliny budzetowej,

h) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

i)  promocje szkoty,

j)  dbato$¢ o powierzony majatek placowki, inwestycje, stan techniczny, remonty jak i walory este-
tyczne,

k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, przedszkolnej w tym pedagogicznej,
I) nadzoér nad prawidtowa pracg pracownikéw niepedagogicznych

m) wspolprace z rodzicami,

n) przestrzeganie przepisow BHP.

Stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala sie w wysokosci procentowej od wyna-
grodzenia zasadniczego zgodnego ze stopniem awansu zawodowego dyrektora, okreslonego w tabeli:

Lp. Stopien awansu zawodowego Wysoko$¢ dodatku w %
wynagrodzenia zasadniczego
Mianowany 5-15
Dyplomowany 10-25

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek funkcyjny
8 6.
. Nauczycielom, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

b) wychowawstwo klasy,
c¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
- przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty, uzalezniona jest od wielko-
Sci szkoty, jej warunkoéw organizacyjnych, ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, wyni-
kow pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie; w tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepuja-
cego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przyznaje Wojt
Gminy a dla wicedyrektora szkoty i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze lub funkcyj-
ne — dyrektor szkoty, w granicach okreslonych tabelg oraz w zaleznosci od posiadanych srodkoéw finan-
sowych.

. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a nie wytagcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt bic.




7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia z zastrzezeniem ust. 3.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie odwotania — z kohcem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych przypisany jest dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko kierownicze lub funkcyjne Miesiecznie w %
1 2 3
1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 15 -45
2. |Szkoty (wszystkich typow)
a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatow 25 -55
- 9-16 oddziatow 30-60
- 17 i wiecej oddziatow 45 — 95
b) wicedyrektor 15 -45
3. |Funkgcje:
a) opiekun stazu 4-6
b) wychowawstwo klasy 3-6
* w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy

Karta Nauczyciela

IV. Dodatek za warunki pracy
87.

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach (okreslonych w rozporzadzeniu)

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Nauczycielom przystuguja dodatki za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim — w wysokosci 15% wynagrodzeni zasadniczego,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach tgczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciagzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest zwigzany,

oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang godzine zaje¢ oraz okresy wymienione w regula-
minie w § 8 ust. 7 pkt.3.
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. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o ktorej

mowa w ust. 3.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za faktycznie przepracowane godziny.
V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
8 8.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z po-
siadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢; przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢
wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 2 tygodniowego, obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy za petng godzine.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy jesli w godzinach ponadwymiarowych odby-
wata sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraznego ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin ustalonego jak w ust. 3.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

4) z powodu rekolekcji,

5

)
)
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
)
) z powodu konferencji metodycznych,

)

6) z powodu zwolnienia do doraznych czynnosci zwigzkowych,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o '/5 tego wymiaru
(lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy; liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym.



10.

11.

12.

13.

Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szkot, biwakdéw, wycieczek przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiaro-
we za kazdy dzien.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczy-
ciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego — odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza sie analogicznie jak za godziny ponadwymia-
rowe.

W przypadku gdy nauczyciel petni zastepstwo na stanowisku, ktéore ma wyzszy, lub nizszy obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢, godziny rozlicza sie wedtug jego osobistego zaszeregowania.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
VI. Specjalny Fundusz Nagrod
89

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w

wysokosci 2% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zaplanowane przez dyrek-
toréw w rocznym planie finansowym szkét, z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy i nagrody dyrek-
toréw placéwek oswiatowych.

Dokonuje sie podziatu srodkow wymienionych w ust. 1 w sposbéb nastepujgcy:
1) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych,

2) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

Do nagrody organu prowadzacego (nagrody Wéjta Gminy) lub nagrody dyrektora szkoty moze by¢ ty-
powany nauczyciel wyrdzniajgcy sie w pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspotpracujgcy z rodzicami,
wyrozniajacy sie w pracy w srodowisku lokalnym, posiadajgcy uznany dorobek zawodowy, podejmujgcy
dziatania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty.

Nagrode organu prowadzgcego przyznaje Wéjt Gminy z zastrzezeniem § 10 ust. 1 pkt 3 lub z wtasnej
inicjatywy.

Nagrode dyrektora szkoty, przyznaje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, zgod-
nie z regulaminem gminnym i regulaminem wewngtrznym szkoty uzgodnionym ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.
§10.

. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd:

1) nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole Wojt Gminy przyznaje nagrode
za:

a) osigganie wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) podejmowania dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

¢) inicjowanie réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacych z
rodzin ubogich, patologicznych,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecz-
nej wsrod dzieci i mtodziezy,

f) organizowanie wspotpracy szkoty z policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

g) organizowanie i udziat rodzicow w zyciu szkoty,



h) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
i) ustawiczne doskonalenie zawodowe.
2) Nauczycielom Waéjt Gminy przyznaje nagrode za:

a) osigganie przez uczniéw wysokich wynikow w nauce potwierdzonych wynikami zawodéw sporto-
wych, konkurséw, olimpiad przedmiotowych, przeglagdoéw, festiwali,

b) przygotowanie i wzorowe organizowanie imprez sSrodowiskowych,

c) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich potwierdzonych wysokimi osiggnieciami
uczniéw.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole moze wystgpic:

a) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Organizacje Zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

4) Pozostatym nauczycielom nagroda przyznawana jest na wniosek dyrektora szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna,

5) Termin sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3 uptywa z dniem 30 wrzes$nia danego roku szkol-
nego.

VIl. Dodatek mieszkaniowy
8§ 11.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 2 etatu w szkole potozonej w miejscowosci do
5000 mieszkancéw, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 70zt,

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 90zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 110zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 120zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokosci okreslonej w ust. 1.; matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielowi, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspdétmatzonkami; dyrektorowi dodatek przyznaje Wojt Gminy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyzna-
nie,

3) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

d) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.



. Dodatek wyptaca sie z dotu w terminach wyptaty wynagrodzen.
VIIl. Przepisy przejsciowe i koncowe
§12.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace; w razie zastepowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie realizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia, za okresy o ktérych mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni niewykony-
wania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

Przewodniczacy Rady Gminy Nadarzyn:
Piotr Koztowski



