UCHWALA Nr XXXI11/319/09
RADY MIASTA ZIELONKA
z dnia 30 marca 2009r.

w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zielonka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) i po uzyskaniu pozytywnej opinii Oddziatu ZNP w Wo-
tominie, Rada Miasta Zielonka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, regulamin okres$lajacy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia \w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty zwany dalej ,,Regulaminem”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zielonka.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit

Zatacznik

do uchwaty nr XXXIII/319/09
Rady Miasta Zielonka

z dnia 30 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zielonka

§1.

1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Miasta Zielonka tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzgcego i dyrektorow szkoét z czego:

1) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza dyrektorom szkot i
nauczycielom;

2) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkoét
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) wysokosé nagrody Burmistrza nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycielowi stazy$cie zaszeregowanemu w pierwszej grupie ptacowej, tabeli okre-
$lonej na dany rok w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

4) wysokos$¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 80% nagrody Burmistrza.

3. Burmistrz Miasta Zielonka moze zwiekszy¢ fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, po zasiegnieciu opinii Ko-
misji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych oraz Komisji Budzetu.

§2.



. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, a ich przyznanie nauczycielowi
zwigzane jest z wyrézniajagcymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczo — wy-
chowawczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa wyzej sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
wydarzeh w zyciu placoéwki.

. Na wysoko$¢ nagrody nie wptywa nieobecno$¢ w pracy nauczyciela z powodu choroby, w zwigzku z
czym nie wlicza sie jej do podstawy wymiaru zasitkdw.

§ 3.

. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd Dyrektora i Burmistrza ze specjalnego funduszu nagréd bierze
sie pod uwage:

1) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m. in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej;
b) wyniki egzaminu, sprawdzianu;
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach.

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalne-
g0;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu i realizacji uzupetniajacej oferty zajec¢ i imprez dla uczniow;

4) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw ucznidw wymagajgcych szczegbdlnej pomocy ze strony
szkoty;

5) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, w szczegolnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztattowanie postawy etycznej, zakorzenionej w pol-
skim etosie narodowym;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi;

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow skutkujgce efektywnymi dziataniami na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

6) zaangazowanie w promocje szkoty i tworzenie jej dobrego wizerunku.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé przyznane nauczycielowi po przepracowaniu przez niego w
szkole co najmniej roku.

. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod Burmistrza ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwa-
ge:

—_

wysoki poziom nauczania w szkole, w ktorej jest dyrektorem;

N

prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

w

racjonalne planowanie i oszczedne wydatkowanie srodkéw budzetowych;

N

wtasciwg wspbtprace z organem prowadzacym i jednostkami organizacyjnymi Gminy Zielonka;

o1

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach srodowiska lokalnego i promocje szkoty;

)
)
)
)
)
)

(2]

brak kar wynikajgcych z regulaminu pracy, przepiséw bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw okreslonych w ust. 1 3.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

§4.

. Whnioski o nagrode Dyrektora i Burmistrza dla nauczycieli moga sktadaé¢ dyrektorzy szkoét na dwa tygo-
dnie przed planowang uroczystoscig zgodnie z zatgcznikiem nr 1.



2. Whnioski powinny zawiera¢ informacje o spetnieniu co najmniej trzech z wymienionych kryteriow w § 3
ust. 1 wraz z uzasadnieniem, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o otrzymanych dotychczas nagro-
dach, dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 5.

1. Nagrode Burmistrza dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz Miasta po zasiegnieciu opinii Skarbnika
Miasta w sprawie spetniania kryteriow wymienionych w 8§ 3 ust. 3.

2. Whnioski wraz z opiniami, o ktorych jest mowa w ust. 1 do nagrod Burmistrza przygotowuje i sktada na
tydzien przed planowang uroczystoscig Kierownik ZEAS Zielonka zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regu-
laminu.

8 6.
Regulamin niniejszy zostat pozytywnie zaopiniowany przez organizacje zwigzkowg nauczycieli — Oddziat
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Wotominie.

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit

Zatgcznik nr 1
do regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zielonka dla nauczyciela
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

I. Dane osobowe nauczyciela........ccceceeveiviiiiiiieiennnnnnn, przedstawionego do nagrody:

miejscowos¢, data

podpis wnioskodawcy

[ll. Rada Pedagogiczna.......ccccccceeniiiiiiciinneeeeenn. na posiedzeniu w dniu................ee zaopiniowata pozytywnie
niniejszy wniosek o nagrode Burmistrza Miasta Zielonki dla Pani/a



miejscowosE, data.....c..oeeveeccniiiiieeeee e,

podpis przewodniczacego /zastepcy/
upowaznionego cztonka rady

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit

Zatgcznik nr 2
do regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zielonka dla dyrektora

.........................................

miejscowos$é data

podpis wnioskodawcy

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit



