UCHWALA Nr XXXI11/318/09
RADY MIASTA ZIELONKA
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie zasad przyznawania zapomoég zdrowotnych dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytow i rencistow z Gminy Zielonka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) i po uzyskaniu pozytywnej opinii Oddziatu ZNP w Wo-
tominie, Rada Miasta Zielonka uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, regulamin stanowigcy zatgcznik do
uchwaty, okres$lajacy zasady przyznawania zapomédg zdrowotnych dla nauczycieli oraz nauczycieli emery-
tow i rencistow z Gminy Zielonka.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zielonka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacag od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit

Zatacznik

do uchwaty nr XXXIl1/318/09
Rady Miasta Zielonka

z dnia 30 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy zasady przyznawania zapomédg zdrowotnych dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytéw i rencistéw z Gminy Zielonka

§1.

1. W planach jednostkowych szkot wyodrebnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli.

2. Srodki te dyrektorzy szkoét i przedszkoli przeznaczajg na zapomogi zdrowotne dla nauczycieli oraz na-
uczycieli emerytow i rencistow.

3. Zapomogi przyznawane sg w formie zasitku pienieznego przez dyrektora placowki na wniosek nauczy-
ciela i musza by¢ udokumentowane:

a) zaswiadczeniem lekarskim;

b) oswiadczeniem o przecietnych miesiecznych dochodach na jednego cztonka rodziny ze wszystkich
zrodet przychodu osiaggnietych w roku kalendarzowym poprzedzajagcym ztozenia podania;

c) informacja o uzyskaniu lub staraniu sie o zapomoge z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podanie o zapomoge zdrowotng sktada sam nauczyciel do dyrektora placéwki albo jego opiekun lub
petnomocnik, jezeli nauczyciel nie jest w stanie do samodzielnego podejmowania czynnosci w tym za-
kresie.

5. Z inicjatywg w sprawie przyznania zapomogi zdrowotnej dla nauczyciela mogg wystgpié réowniez przeto-
zeni nauczyciela, rady pedagogiczne i nauczycielskie zwigzki zawodowe.

6. Ze srodkéw finansowych majg prawo korzysta¢ nauczyciele ktorzy:



a) lecza sie z powodu przewlektej choroby lub gdy przebieg choroby nauczyciela jest wyjgtkowo ciezki;

b) leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania
lub musza korzysta¢ z pomocy lecznicy specjalistyczne;j.

. Whnioski nauczycieli rozpatruje sie do konca listopada.

. Wyptaty zapomédg zdrowotnych dokonuje sie w jednostce w ktérej zatrudniony jest nauczyciel. Minimal-
na zapomoga zdrowotna nie moze by¢ nizsza od 200zt.

. Przy przyznawaniu wysokosci zapomogi nalezy bra¢ pod uwage nie tylko wysoko$¢ dodatkowych kosz-
tow poniesionych przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia ale réwniez catoksztatt oko-
licznosci wptywajacych na sytuacje materialng (choroba przewlekta, konieczno$¢ dalszego leczenia w

domu, stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki dla chorujgcego, zakup sprzetow
niezbednych do leczenia, itp.).

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit



