UCHWALA Nr XXXIIl/317/09
RADY MIASTA ZIELONKA
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zielonka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz.U. z 2001r., Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.) po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Wotominie, Rada
Miasta Zielonka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, regulamin bedacy zatgcznikiem do
uchwaty, okreslajgcy wysokos$é stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego;

b) dodatku funkcyjnego;

¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
d) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;

e) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 2. Traci moc uchwata nr X1X/155/08 Rady Miasta Zielonka z dnia 31 marca 2008r. w sprawie regulami-
nu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Zielonka w 2008 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zielonka.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit

Zatgcznik

do uchwaty nr XXXIl1/317/09
Rady Miasta Zielonka

z dnia 30 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Miasto Zielonka

l. Postanowienia ogolne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
obowigzujgce w danym roku kalendarzowym.

§2

1. Do obliczenia $rednich wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia
nauczycieli w danym roku kalendarzowym, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wy-
miarze godzin.



2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia osdéb w niepetnym wymiarze zajec.

§ 3.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre$la rozpo-
rzadzenie.

§ 4.

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;

5) innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. Dodatek motywacyjny
§ 5.

W kazdym roku budzetowym planuje sie srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkot.
Srednig wysoko$¢ srodkow w przeliczeniu na jednego nauczyciela okresla zarzadzenie Burmistrza Miasta
Zielonka.

§ 6.

1 Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow;

b) udziat i wyniki uczniéw osiggane w konkursach i olimpiadach;

c) wyniki uczniéw osiggane w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych;

d) efektywnos$¢ w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych uczniéw.
osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, w szczegolnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztaltowanie postawy etycznej, zakorzenionej w pol-
skim etosie narodowym;

b) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow skutkujgce efektywnymi dziataniami na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia, w tym opracowywanie i efektywne wdrazanie projektéw (programow) w zakresie dydaktyki i wy-
chowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a z uwzgled-
nieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow, w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez szkolnych;

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i w pracach innych zespotéw nauczycielskich;
c) praca w komisjach egzaminacyjnych;

d) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie szkoty;

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) efektywne wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.



5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem, w szczegélnosci:

a) efektywne przygotowywanie sie do realizacji przydzielonych obowigzkow;
b) samoksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych powierzonych opiece nauczyciela;

e) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dydaktycznej i wychowaw-
czej;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z innych obowigzkow i polecen stuzbowych;
h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegolnosci:

a) efektywne podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci pochodza-
cych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

b) efektywne kierowanie rozwojem uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

c) wspoétudziat w przygotowywaniu i organizowaniu imprez miejskich;

d) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania Miasta Zielonka w regionie;

e) podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji patriotycznych.

2. Ustalajagc miesieczng wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektor szkoly moze
uwzgledni¢ specyfike placowki.

§7.

1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego, ktdéry przyznano nauczycielowi wynosi od 100 zt (stownie ztotych:
sto) do 900zt (stownie ztotych: dziewiecset).

2. Wysokosé indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela - w granicach posiadanych srodkow
finansowych - ustala dyrektor placéwki, a w stosunku do dyrektora szkoty, Burmistrz Miasta Zielonka za-
rzagdzeniem.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 8.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
lll. Dodatek funkcyjny
§09.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Zielonka zarzadzeniem,
uwzgledniajgc miedzy innymi:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty;

)
2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje;
4) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty w tym:

a) witasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzo-
nego planu finansowego;



5)

b) jako$¢ wspotpracy z organem prowadzgcym, umiejetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan i realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

c) umiejetnosci organizacyjne i prawidtowo prowadzong polityke kadrowg;

prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi do 1800zt (stownie ztotych: jeden tysigc osiemset)

w zaleznosci od spetnienia przedstawionych kryteriow wymienionych w ust. 1.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze

ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielkos$é¢ i ztozonosé
zadan wynikajgcych z petnionej funkcji.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi do 1000 zt (stownie ztotych: tysigc).

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiagzki kierownicze w za-

stepstwie.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastepstwa.

§10.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

sprawowania funkcji opiekuna stazysty, w wysokosci 70zt (stownie ztotych: siedemdziesiat) za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece;

powierzenia funkcji wychowawstwa klasy i funkcji nauczyciela wspomagajacego w klasach integracyj-
nych, w wysokosci:

a) w szkotach podstawowych i w gimnazjum 150zt (stownie ztotych: sto pieédziesiat),
b) przedszkolach 100zt (stownie zlotych: sto).
8§ 11.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w & 9 ust. 1 i 3 oraz w § 10, powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa

w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Zastepstwo powinno by¢ realizowane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy oraz przy-

dzielane w pierwszej kolejnosci nauczycielom kontraktowym i stazystom w celu podwyzszania ich kwali-
fikacji.
§13.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:
1
2

zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw;

wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

4
5

)
)
3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
) rekolekcjami;

)

udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.



2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ 12 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i
wyptaca sig z dotu.

V. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§ 14,
1. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci:

1) w ramach tzw. ,Zielonych Szkot”, przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 20 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo;

2) w ramach wycieczek i wyjazdéw na zawody sportowe trwajgcych powyzej jednej doby przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe za kazdg rozpoczetg dobe.

2. Nauczycielowi, ktory dojezdza do ucznia na nauczanie indywidualne, przystuguje delegacja stuzbowa
rozliczana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Transportu w sprawie zwrotu kosztow wykorzystywania
uzywania do celéw stuzbowych srodkéw transportu niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

Postanowienia koncowe
§ 15,

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 16.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkowa nauczycieli — Oddziat Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Wotominie.

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka:
Adam Pulit



