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UCHWALA Nr XXXV/132/2009
RADY POWIATU SOCHACZEWSKIEGO
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz wysokos¢ i szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)Rada Powiatu w Sochaczewie uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Sochaczewski regulamin okres$lajacy wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze kryteria i
tryb przyznawania nagrod oraz wysokosé i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Sochaczewie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego, z mocg od dnia 1 lutego 2009r.

Przewodniczgcy Rady:
Andrzej Grabarek

Zatacznik

do uchwaty nr XXXV/132/2009
Rady Powiatu w Sochaczewie
z dnia 31 marca 2009r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli oraz wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§1.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub placowke albo zespo6t szkét lub placowek, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Powiat Sochaczewski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,



6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela i w przepisach wykonawczych,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumieé¢ kwote bazowg okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej.

Dodatek za wystuge lat
§ 2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie i roz-
porzadzeniu.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggniec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspbtpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem:

a)
b)
c)
d)

a)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a)
b)

c)

d)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, gtéwnie zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych oraz administrowanie szkolnymi pracowniami internetowymi.



2. Ponadto przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia sie wtasciwg realizacje zadan
w zakresie:

1) polityki samorzgdu terytorialnego:

a) wspotpraca z organem prowadzacym, terminowe wykonywanie zadan, racjonalnie prowadzona
gospodarka $rodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

b) umiejetno$¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowigzujgcych przepisow prawa oswia-
towego, prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoty,

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
2) kierowania szkotg jako zakiadem pracy:
a) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,
c) zapewnienie warunkow BHP.
3) organizowania dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:
a) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty.
§4.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynoszg 3% $rodkéw planowanych na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5%, a nie wyzszy niz 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé nizszy niz 5% i nie wyzszy niz 50% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Zarzad
Powiatu w granicach $rodkéw przyznanych uchwatg budzetowsa.

Dodatek funkcyjny
§ 5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(% kwoty bazowej)

od do

1) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j:
- do 8 oddziatéw 15 30
- 0d 9 do 16 oddziatow 20 35
- 17 i wiecej oddziatow 30 60
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 15 30
3) kierownik praktycznej nauki zawodu 10 20
4) dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 20 35
5) wicedyrektor w mtodziezowym os$rodku wychowawczym 15 30
6) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 35
7) wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 15 30

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-



rowniczych w szkole, oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu, a

2) dla innych stanowisk kierowniczych, wyszczegolnionych w tabeli stawek dodatkow funkcyjnych dy-
rektor szkoty w granicach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 6.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy — w wysokosci 5% kwoty bazowej miesiecznie,

2) opiekuna stazu — w wysokosci 2% kwoty bazowej miesigecznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

3) doradcy metodycznego, zatrudnionego z obnizonym o 1/3 etatu tygodniowym obowigzkowym wy-
miarem godzin dydaktycznych - w wysokosci 14,5% kwoty bazowej miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) przyznaje dyrektor szkoty na okres jednego roku

szkolnego.
87.

Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w 8§ 5 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o kto-
rym mowa w 8 6.

1.

Dodatek za warunki pracy
§ 8.

Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8
i 9 rozporzadzenia.

Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 4,6% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mto-
dziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 10,0% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych — w wysokosci 20,0%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) specjalnych, osrodkach szkolno-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych os$rodkach socjotera-
pii oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go i w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokos$ci 16,7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej —
w wysokosci 25,3% wynagrodzenia zasadniczego,

6) prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim- w wysokosci 25,3% wynagrodzenia zasadniczego,

7) prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktdrych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnos$ci oraz co najmniej jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym i
znacznym, pod warunkiem ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego pro-



gramu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — w wysokosci 25,3% wynagrodzenia za-
sadniczego,

8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mto-
dziezowych osrodkach socjoterapii (w tym internatach) — w wysokosci 34,3% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89
1. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

1) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu art. 42
ust. 3 ustawy, wedtug ktérego nauczyciel realizuje najwiecej zaje¢ w odniesieniu do ich obowigzko-
wego tygodniowego wymiaru,

2) dzienng norme godzin nauczyciela, dzielgc jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu,
w ktérych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zajeé szkoty,

3) normatywng liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienng norme godzin na-
uczyciela przez liczbe dni tego okresu, w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zajeé
szkoty, pomniejszong o dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni
wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiarow
godzin zajeé¢, nalezy kazdg jego godzine przelicza¢ na godziny bazowego wymiaru godzin za pomoca
przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obo-
wigzkowy wymiar godzin realizowanych zajeé.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg dla nauczy-
cieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy, z
tg roznica, ze do obliczen przyjmujemy stawke wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkami za
trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje
sig, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemna.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
§10.

1. W budzecie powiatu sochaczewskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych.

2. Srodki w wysokosci 20% utworzonego funduszu na nagrody dla nauczycieli przeznacza sie na nagrody
Starosty Sochaczewskiego przyznawane dyrektorom i nauczycielom szkot, a 80% srodkéw tego fundu-
szu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

3. Wysokosé nagrody Starosty Sochaczewskiego nie moze przekroczyé¢ 75% kwoty bazowe;j.
4. Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 55% kwoty bazowe;.
§11.

Nagroda Starosty Sochaczewskiego moze byé przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteridéw:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
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3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidéw (zespodt uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogblnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

5) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez: organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policji, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placéwki:

1) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty,

2) wiasciwie wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

w

pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty

SN
—_— — — —

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny

o1

bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2]

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie na-
uczyciela.

§12.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Sochaczewskiego moze wystapi¢ dyrektor szkoty.

Nagroda Starosty Sochaczewskiego moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy starosty.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.
O przyznaniu nagréd dyrektorom i nauczycielom szkoét decyduje Starosta.

§13.

. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej

rok oraz spetnia co najmniej 3 kryteria z okreslonych w § 11.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicow

lub organizacja zwigzkowa dziatajgca w szkole.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wtasnej inicjatywy.
§ 14.

. Nagrody Starosty Sochaczewskiego i dyrektora szkoty przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodo-

wej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.
Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy



§ 15.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w:

1) Zespole Szkét im. Prymasa Tysiaclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w Teresinie,

2) Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatusko-
wie,

3) Domu Dziecka w Gizycach

i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2,2% kwoty bazowej,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 3,0% kwoty bazowej,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3,7% kwoty bazowej,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4,5% kwoty bazowe;.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujg-
cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na wspoélny wniosek
nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Za-
rzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
§ 16.
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,



2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.

Przewodniczgcy Rady:
Andrzej Grabarek

Zatgcznik
do regulaminu

Whniosek o przyznanie nagrody
Starosty Sochaczewskiego/dyrektora szkoty
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Uzasadnienie zgodne z § 11 Regulaminu:

Podpis osoby reprezentujgcego wnioskodawce

Przewodniczgcy Rady:
Andrzej Grabarek



