UCHWALA Nr XX1/164/09
RADY GMINY W SIENNICY
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczgcego zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Siennica.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 1) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisdéw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z p6 zn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim - Rada Gminy w Siennicy
postanawia, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin dotyczacy okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Siennica w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siennica.

§ 3. Traci moc uchwata nr XI1X/134/08 Rady Gminy w Siennicy z dnia 28 grudnia 2008r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu dotyczacego okreslenia wysokosci oraz szczegétowych zasad wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbétowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Siennica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Jacek Zwierz

Zatgcznik

do uchwaty nr XXI/164/09
Rady Gminy w Siennicy

z dnia 23 kwietnia 2009r.

REGULAMIN DOTYCZACY OKRESLENIA ZASAD WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SIENNICA

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1.
Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Siennica,

4) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:



1)

2)

3)

7)

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2009r. Nr 1, poz. 1),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Siennica,

nauczycielach - nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktobrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Minsku Mazowieckim.

§ 3.

. Srednig wynagrodzen nauczycieli oblicza sie dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego nauczy-

cieli na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Siennica.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
oraz liczby etatéw, wynikajgce z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie proporcjonalnie do

godzin pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

§4.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowe-

go, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych na poziomie minimalnych stawek zapi-
sanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydanego na podstawie art. 30 ust. 5.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 5.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8 6 Regulaminu.

1.

4,

8 6.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:



1) dyrektorowi — Wéjt Gminy;
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

§7.

1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych w
szkotach w wysokosci 4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrud-
nionych na terenie gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dla:
a) nauczycieli w wysokosci od 5% do 10%,
b) dyrektoréw szkét w wysokosci od 10% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego zgodnie ze stopniem awansu zawodowego i posiadanymi
kwalifikacjami.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony od 3 do 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ prowadza-
cy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe.

§ 8.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§09.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnieé wychowawczo - opiekunczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiad-
czgcymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér pedago-
giczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,



4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzia-
tajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz inicjowanie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem w tym:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest wzorowe wypetnianie ustawo-
wych obowigzkéw, w tym:

a) tworzenie bardzo dobrych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

c) dbato$¢ o powierzone mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe;

d) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

e) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
f) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat VI
Dodatek funkcyjny

§10.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustata organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych, uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

a) dla dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie od 350zt do 500zt miesiecznie,
b) dla dyrektora szkoty liczagcej 7 oddziatéw od 370zt do 500zt miesiecznie,

c¢) dla dyrektora szkoty liczacej od 8 do 11 oddziatéw od 430zt do 550zt miesiecznie,

d) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow od 480zt do 650zt miesiecznie,

e) dla wicedyrektora od miesiecznie 330zt do 450zt miesiecznie.



4. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy i funkcje opiekuna stazu, wysoko$¢ przystugu-
jacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw, w wysokosci mie-
siecznej:

a) 35zt z tytutu sprawowania wychowawstwa w oddziale liczagcym do 10 uczniow,
b) 40zt z tytutu sprawowania wychowawstwa w oddziale liczagcym od 11 do 15 uczniow,
c) 50zt z tytutu sprawowania wychowawstwa w klasach liczacych od 16 do 20 uczniow,
d) 60zt z tytutu sprawowania wychowawstwa w oddziale liczagcym powyzej 20 uczniow,
e) 65zt z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu.

§11.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przepisy ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§12.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu do-
datek w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalonego zgodnie ze stop-
niem awansu zawodowego i posiadanymi kwalifikacjami.

2. Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych uznaje sie prowadzenie w szkotach:
a) zajec¢ dydaktycznych tgczonych w klasach liczgcych (po potaczeniu) powyzej 20 ucznidw,

b) zaje¢ dydaktycznych, jezeli w klasie liczacej ponad 15 ucznidéw jest przynajmniej jedno dziecko posia-
dajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pod warunkiem, ze zajecia sg prowadzone we-
dtug odrebnego programu nauczania obowigzujagcego w szkole specjalnej,

c) zaje¢ w oddziatach integracyjnych liczacych od 12 do 15 ucznidow, w tym przynajmniej 3 uczniéw nie-
petnosprawnych,

d) indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi uposledzonymi w stopniu gtebokim
organizowanych na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.



. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 14.

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzgacego szkoty tworzy sie specjalny fun-
dusz nagroéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1) 80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkét placowek z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora,

2) 20% funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody Wojta. Organ prowadzgcy szkoty moze przeznaczy¢
dodatkowe $rodki na zwiekszenie funduszu nagréd.

. Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Wéjt Gminy z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Wysokos$é nagrody Wéjta dla dyrektora szkoty lub placéwki, albo dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza
niz 2000zt.

2) Wysokos¢é nagrody dyrektora dla nauczyciela nie moze byé nizsza niz 1300zt.

3) Wysokos¢ jednostkowych nagrod przyznawanych w ciggu roku moze by¢ zréznicowana w zaleznosci
od osiggnie¢ w pracy zawodowej.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd reguluje uchwata nr
XVIII/16/04 Rady Gminy w Siennicy z dnia 30 grudnia 2004r.

. Pomoc zdrowotna.

1) W budzecie gminy Siennica wyodrebnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w
wysokosci 0,3% planowanych na dany rok wydatkéow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2) Tryb i zasady udzielania pomocy okreslone zostang odrebng uchwatg Rady Gminy w Siennicy po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

1) W budzecie gminy Siennica wyodrebnia sie $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe w wysoko-
$ci 1% planowanych na dany rok wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2) Tryb i zasady udzielenia dofinansowania okreslone zostang zarzadzeniem Wéjta po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 15.



1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w pkt 1 ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$é wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa w pkt 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewykony-
wania pracy przez stawke okreslong w pkt 2.

8 16.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
8 17.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepi-
Sy prawa pracy.

§18.

Regulamin uzgodniono z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Minsku Mazowieckim.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Jacek Zwierz



