UCHWALA Nr 149/XXV1/2009
RADY GMINY MALKINIA GORNA
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz szczegoétowy sposob
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze nagréd i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Matkinia Gérna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz po uzgodnieniu z Komisja
Miedzyzaktadowg nr 25661 NSZZ , Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Gminy Matkinia Gérna
i Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrowi Mazowieckiej Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz szczegétowy sposob obli-
czania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze nagréd i dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzo-
nych przez Gmine Matkinia Gérna.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r., Nr 97, poz. 674.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowag, gimnazjum, a takze zespoét szkét, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Matkinia Goérna,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7) dodatku — nalezy przez to rozumieé kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w
ten sposob, ze kwote do 0,49 ziotych pomija sig, a kwote od 0,560 ztotych zaokragla sie do petnego
ztotego.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli okreslone sg
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

Rozdziat lli
Dodatek za wystuge lat

§4.



1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, a szczeg6lne przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych nauczycieli do dodatku okreslajg odrebne przepisy.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieémi lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ b.

Dodatek przystuguje:

1)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 6.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.
Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologii i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potr-
zeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
11) wspieranie rozwoju ucznia ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza warunkami okreslonymi w
ust. 2 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci od
spetnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wiasciwa wspotpraca z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote,



3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

. Dodatek motywacyjny stanowi nie mniej niz 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
dla nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrod-
zenia zasadnicze dla nauczycieli w skali gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku szkolnym na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy w wysokos$ci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 30 % wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny
§7.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie
nizszej niz 10 % i nie wyzszej niz 75 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego stano-
wisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w ja-
kich szkota funkcjonuje.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze$niejszego odwotania — z konhcem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub grupy:
-6 %,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu:
-3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy. Prze-
pisy § 7 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

§9.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporc-
jonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy
bioragc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygod-
niach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.



. Wynagrodzenie za godziny zaje¢ pozalekcyjnych ujete w planie organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12.

. Tworzy sie w budzecie gminy specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy i dyrektoréw szkét.

. Srodki na nagrody planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 30% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy,
2) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

§13.

. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac¢ nauczyciel, w tym takze dyrektor szkoty, wzo-
rowo realizujgcy obowigzki, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz spetniajgcy odpowiednio
kryteria wymienione w ust. 2 lub ust. 3.

. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom, z zastrzezeniem ust. 3, bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarowno uczniami uzdolnionymi jak i z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) zaangazowanie w prace wychowawczg,
3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i $srodowiska lo-
kalnego,

5) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw,

6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéow uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,

7) aktywny udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
8) wktad pracy na rzecz rozwoju gminy Matkinia Goérna.
. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkot bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju za-
wodowym,

3) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,
4) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

5) prawidtowg wspotprace z organem prowadzacym, nadzorujgcym, gminnymi jednostkami organiza-
cyjnymi,

6) wktad pracy na rzecz rozwoju gminy Matkinia Gorna.

. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymadé nauczyciel, ktéry otrzymat nagrode dyrektora szkoty.
8§ 14.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moga wystepowac:

1) dla nauczycieli — dyrektorzy szkét, oraz organizacje zwigzkowe dziatajgce w danej szkole,
2) dla dyrektorow szkot — zastepca Wojta Gminy,

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogg wystepowacé organizacje zwigzkowe dziatajace w
danej szkole.



§ 15.
1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 - Wéjt Gminy,

2) ze srodkow, o ktéorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 - dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej.

2. Nagrode przyznaje odpowiednio Wojt Gminy i dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy wynosi od 60% do 100% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty stanowi nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 60% wysokosci nagrody
Wojta Gminy.
§ 16.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§17.

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8 12, przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. Nagrody moga byé réwniez przyznawane z okazji obchoddéw jubileuszu lub $wieta
szkoty.

2. Whnioski o przyznanie nagrody nalezy skiada¢ do konca miesigca poprzedzajgcego termin przyznania
nagrody.

Rozdziat I1X
Dodatek mieszkaniowy

8 18.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 46,00zt,
2) dla 2 os6b - 60,00zt,
3) dla 3 os6b —74,00zt,
4) dla 4 i wiecej os6b — 100,00zt.
2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 20 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonhczenia studidow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek —
Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienalezne pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.



5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

§19.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 20.

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspdlny wniosek nauczycieli
bedgcych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 21.

Traci moc uchwata nr 90/XVI1/2008 Rady Gminy Matkini Gornej z dnia 4 lutego 2008r. w sprawie regulami-
nu okreslajgcego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywa-
cyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz szczeg6towy sposodb obliczania i wyptacania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagréd i dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Matki-
nia Gorna.

§ 22.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 23.
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mazowiec-

kiego i obowigzuje w 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Jan Zygmunt Chaberski



