UCHWALA Nr 119/XXVII/2009
Rady Gminy w Lipowcu Koscielnym
z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz.
542, Dz.U. Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr 158, poz. 1103, Dz.U. Nr 176, poz. 1238, Dz.U. Nr 191, poz. 1369, Dz.U.
Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Dz.U. Nr 145, poz. 917, Dz.U. Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Dz.U. Nr 1, poz. 1) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z 2002r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Dz.U. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz.
1457, z 2006r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, DzU. Nr 138,
poz. 974, Dz.U. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie gminy
Lipowiec Koscielny:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatku za warunki pracy

4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 2.
Regulaminowi podlegaja:
1. nauczyciele wszystkich stopni awansu zawodowego,
2. nauczyciele pracujacy zgodnie z kwalifikacjami.

§ 3.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zajeciami lub zadaniami, a w szczego6lnosci:

a) podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z potrzebami szkoty,

b) wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy,

¢) podejmowaniem dziatah innowacyjnych,

d) wysoka aktywnoscig w doskonaleniu zawodowym prowadzonym w ramach szkoty,

2. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przeglagdach artystycznych na szczeblu
powiatowym, miedzypowiatowym i wojewodzkim,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy,



7. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

8. zaangazowanie w realizacje zajeé i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢,
9. aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

10. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia.

§4.

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
uwarunkowane jest spetnieniem co najmniej potowy przedstawionych ponizej kryteriow:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) pozytywna ocena dorobku zawodowego,

3) wzorowe zarzadzanie placowkg, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne planowanie budzetu,

b) sposéb dysponowania srodkami finansowymi okreslonym w budzecie (planie finansowym) szko-
ty,

c) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi szkoty,
d) aktywna dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy lokalowej i materialnej placéwki,
e) efektywnos$c¢ kontroli wewnetrznej,
4) wysoka jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
5) inspirowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) diagnozowanie jakosci pracy szkoty, w tym analizowanie i ocenianie pracy nauczycieli,

7) dobra wspotpraca z dziatajgcymi w szkole organami, w tym z radg pedagogiczng, samorzagdem
uczniowskim, z organizacjami zwigzkowymi,

8) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych.
§ b.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 1 semestr i nie dtuzszy niz rok
szkolny,

2. Dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli, a w
stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy,

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie ,z gory”, w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
§ 6.

1. Podstawe obliczenia stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego wynosi od 5 do 10 % podstawy obliczenia.

3. Na dodatki motywacyjne przeznacza sie miesiecznie 2,1% podstawy obliczenia okreslonej w ust. 1 w
przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny.

4. W dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét pozostaje
10% podstawy wymiaru.

§7.
Dodatek motywacyjny przyznaje:

1. nauczycielom - dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i przedstawiciela zwigzkow
zawodowych,

2. dyrektorom — Wojt Gminy.



§8.

Limit dodatkdbw motywacyjnych dla poszczegoélnych szkoét na dany rok kalendarzowy ustali Wéjt Gminy w
porozumieniu z kolegium dyrektorow szkét.

§0.
Dodatek nie przystuguje:
1. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3. w okresach, w ktérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Regulamin
przyznawania dodatku funkcyjnego

§10.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnienie sg nauczyciele, ktbrym powierzono:
1. stanowiska kierownicze w szkole,
2. wychowawstwo klasy,
3. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
§11.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych wynosi:
1. dyrektor szkoty podstawowe;:
1) liczagcej do 4 oddziatow - 15-20% podstawy obliczenia,
2) liczacej od 5 do 6 oddziatow - 15-25% podstawy obliczenia,
3) liczagcej powyzej 6 oddziatéw — 20-35% podstawy obliczenia,
2. dyrektor gimnazjum:
1) do 6 oddziatéw — 20-35% podstawy obliczenia,
2) powyzej 6 oddziatéw — 20-40% podstawy obliczenia.
§12.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po 1 mie-
sigcu zastepstwa.

§13.

Podstawe obliczenia stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

§ 14.

Wysokos$¢ stawek okreslonych w § 2 ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajgc miedzy innymi:

—_

. wielkos¢ szkoty,

jej warunki organizacyjne,

zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole

wyniki pracy,
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liczbe i stan administrowanych budynkéw oraz warunki lokalowe.
§ 15.

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za wychowawstwo klasy i dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.



2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z dniem odwotania.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych jest przy-
pisany ten dodatek.

5. Ustalona dla dyrektora szkoty stawka dodatku funkcyjnego moze zosta¢ zmieniona — na wniosek dyrek-
tora lub inicjatywy organu prowadzgcego — jezeli ulegnie zmianie jeden z czynnikdéw jg przyznajgcych.

8 16.
Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci:
1. 1,7% podstawy obliczenia miesigcznie w szkotach podstawowych,
2. 2,3% podstawy obliczenia miesiecznie w oddziatach przedszkolnych i w gimnazjum.
8 17.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyptaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegoélnych.

§18.

W razie zaprzestania czynnosci, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny w ciggu miesigca lub ich podjecia w
takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okre-
su. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wynagrodzenia
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

§19.

Nauczycielowi, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2% podstawy obliczenia, ptatny z gory wedtug zasad okreslonych w § 17-18.

Regulamin
przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 20.

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§ 21.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

§ 22.

1. Za kazda przepracowang przez nauczyciela godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokosci 25% wartosci godziny ponad-
wymiarowej.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 23.

Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie z dotu po przediozeniu wykazu przeprowadzonych zaje¢ w
klasach tagczonych przez dyrektora szkoty.

Regulamin
szczegotowego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 24,



. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust.2, dzielac kwote wynikajgcg ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,

4) udziatem nauczyciela, na podstawie skierowania, w réznych formach doskonalenia zawodowego uje-
tych w planie doskonalenia nauczycieli szkoty,

5) Dniem Edukacji Narodowej
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kofnczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 2 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo-
wo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy, nie wiecej jednak niz za 4, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 25.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 26.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r.

§ 27.

Traci moc uchwata Nr 66/XV/2007 Rady Gminy w Lipowcu Koscielnym z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw.

Przewodniczgcy Rady:
Jerzy Watkuski



