UCHWALA Nr XXX/119/09
RADY GMINY RZEWNIE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku
mieszkaniowego jak rowniez wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rzewnie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz.U. z
2001r Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r.-Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku
mieszkaniowego jak rowniez wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Rzewnie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIV/57/07 Rady Gminy Rzewnie z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie regulami-
nu okreslajgcego wysokos$é, warunki przyznawania, obliczania i wyptacania niektérych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagrod (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazo-
wieckiego z 2008r. Nr 1, poz. 6).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy Rzewnie:
Stawomir Mréz

Zatacznik

do uchwaty nr XXX/119/09
Rady Gminy Rzewnie

z dnia 26 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego
jak réwniez wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rzewnie

l. Postanowienia ogélne
§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z
2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to takze przedszkole i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Rzewnie,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,



5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku na-
stepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8) roku — nalezy przez to rozumiec¢ rok kalendarzowy.
§ 2.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i nie-
petnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumg liczby osdb zatrudnionych na petny etat i etatdéw przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajeé.

§3.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat,
3) dodatek motywacyjny
4) dodatek funkcyjny,
5) dodatek za warunki pracy,
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
7) wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,
8) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

9) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wyltgczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz dodatkow okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

ll. Wynagrodzenie zasadnicze
§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w
8 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisOw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

lll. Dodatek za wystuge lat
§ 5.

1.  Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, w tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposoéb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy pracy).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i b.



Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajgcym
obowigzujgcego wymiaru zajeé, do okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajgce kwalifikacji peda-
gogicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastg-
pito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w sku-
tek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla nauczy-
cielowi-dyrektor, a dyrektorowi-Wojt Gminy.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1.

IV. Dodatek motywacyjny
8 6.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw i jakosci
Swiadczonej pracy.

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych

urzadzen szkolnych,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,



12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la a mianowicie:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na

terenie szkoty,

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decydujg nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

wtasciwa polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty :

a)
b)

c)

osiggniecia uczniow szkoty: sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowac;ji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach organizo-
wanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole wynosi 7 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:

1) dla nauczycieli — od 5% do 9% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora szkoty — od 5 % do 14% wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w
planie finansowym szkoty, przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektoréw szkét - Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok.

§8.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.



§9.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-
rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

§10.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek funkcyjny
§11.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
2. Wysokosé dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla ponizsza tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkoét (placéwek), stanowisko kierownicze Miesieczny dodatek
lub tytut do dodatku funkcyjnego w ztotych
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 400-450
2. |Dyrektor szkoty (gimnazjum) liczgcej(go) do:
- 3-4 oddziatéw 450- 500
- powyzej 4 oddziatow 550- 600
3. |Powierzenie wychowawstwa klasy:
a) gimnazjum 70-100
b) w szkotach podstawowych:
- w oddziatach do 15 uczniéw 50-60
- w oddziatach powyzej 15 uczniow 70-100
c) w przedszkolu 50-70
4. |Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 40
§12.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot w granicach stawek okres$lonych tabelg przyznaje Wéjt Gminy ,
uwzgledniajgc:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym m.in. liczbe oddziatow
2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, w tym m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, w tym m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

W przypadku wykonywania obowigzkéw dyrektora w zastepstwie prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.



. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk okreslonych w tabeli — ustala dyrektor szkoty.
§13.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Nie dotyczy to dodatkéw za wychowawstwo i sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Prawo do dodatku gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko na czas okreslony, tracg prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczeséniejszego odwotania — z konhcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w & 11 ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcjg ,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne zmniejsza sie za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkbw z ubez-
pieczenia spotecznego (zasitki: chorobowy, opiekunczy, macierzynski, wypadkowy, wyréwnawczy).

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VI. Dodatek za warunki pracy
§ 14.

Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 3i 4.

Wykaz prac w trudnych warunkach okresla 8 8 a wykaz prac uciazliwych & 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.).

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine nauczania,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
a) do 15 ucznidéw - w wysokosci 10%,
b) powyzej 15 uczniow — w wysokosci 15%,
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w
§ 8 pkt 8 i 10 rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2, prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienionych w & 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpi-
to naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawno-
§ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), - w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzine zajeé.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.



10.

11.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak wyna-
grodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy, okre$lony w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé.

Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej wysokosci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora — Wojt Gminy.

Podstawg wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za prace w trudnych, ucigzliwych warunkach jest mie-
sieczny wykaz godzin przepracowanych w tych warunkach sporzgdzony przez dyrektora szkoty.

Jezeli w wykazie znajduje sie dyrektor szkoty podstawg wyptaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wy-
kazu przez Woéjta Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 15.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 4, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

8 16.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jest wykaz tych
godzin sporzadzany co miesigc przez dyrektora a jezeli godziny zostaty zrealizowane przez dyrektora
podstawag wyptaty jest zatwierdzenie wykazu przez Wéjta Gminy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§17.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odreb-
ne wynagrodzenia.

IX. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§18.

. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

. W budzecie gminy Rzewnie tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowadzgcego i dyrekto-
réw szkot, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.
. Nagrody dla dyrektoréw szkét moga by¢ przyznane za:

1) wysokie wyniki nauczania osiggane przez uczniow szkoty potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniow przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) prowadzenie dziatalnos$ci wychowawczej majgcej na celu zwalczanie wsérod dzieci i miodziezy zjawisk
patologicznych,

w

) witasciwg organizacje placéwki i jej reprezentowanie,

4) prawidtowg gospodarke finansowg, w tym poprawe bazy placowki,
5) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty i edukacji,
6) solidng i terminowga wspotprace z organem prowadzacym.

. Nagrody dla nauczycieli mogg by¢ przyznane za:

1) wysokie osiggniecia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu potwierdzone uczestnictwem
ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych a w przypadku nauczycieli przedszkola i
nauczania zintegrowanego — potwierdzone uczestnictwem uczniéw w konkursach poza przedszkol-
nych i pozaszkolnych,

2) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) podejmowanie efektywnych dziatan majacych na celu udzielanie pomocy uczniom ze srodowisk pato-
logicznych i zagrozonych patologig oraz uczniom bedgcym trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

4) inicjowanie oraz sprawng organizacje uroczystos$ci i imprez szkolnych, przedszkolnych i srodowisko-
wych o szczegblnych walorach wychowawczych.

5) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.
§19.

. Wysokosé indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w 8 18 i nie mo-
ze przekroczyé 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60% nagrody Wojta Gminy.



§ 20.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2 — Wéjt Gminy.

Nagrody sg przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta dla nauczyciela moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora,
3) rada rodzicow za posrednictwem dyrektora,

4) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli za posrednictwem dyrektora.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe

nominowang do nagrody.

. Wzébr wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okres$la zatgcznik do regulaminu.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy sktadaé¢ do dnia 20 wrzesnia w Sekretariacie Urzedu Gminy
Rzewnie.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja wcze-

$niejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej i majg charak-
ter uznaniowy.

W uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

1.

X. Dodatek mieszkaniowy
§ 21.

Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Rzewnie przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
~dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1
2
3
4

) dla jednej osoby - 30zt,

) dla 2 os6b - 40zt,

) dla 3 0s6b - 50zt,

) dla 4 i wiecej osob - 60zt.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkédw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
Wojta Gminy.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.



4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedgcemu nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej stuzby wojskowej; a w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
§ 22.

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od dnia pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

Xl. Postanowienia koncowe
§ 23

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec¢, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.

§ 24,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Na-
uczyciela oraz obowiagzujace do tej ustawy przepisy wykonawcze.

§ 25.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych w dniu 16 marca 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy Rzewnie:
Stawomir Mréz



Zalqcziik

3o regulaminu ckreslajacego wysokosé slawek oraz szczegdtowe watunki przyznawania dodatku za wyshugg lat, motywacyinego, funkeyjnego
oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dodatku mieszkaniowego jak rownicz wysokosé i warunki wyplacania nagrod dla nauczycicli zatruduionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Rzewnie,

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rzewnie za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Rzewnie
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LT et 2004111 1 o )
{data { migjsce urodzenia)
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ostalnia ocena pracy nauczyciela(data, stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé, data) {pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wojtowi Gminy Rzewnie
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