UCHWALA Nr 89/XIX/08
RADY GMINY BOGUTY - PIANKI
z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokosci, szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 - z pézniejszymi zmianami), oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - z p6zniejszymi zmianami), po prze-
prowadzeniu uzgodnien ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli, Rada Gminy uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora, okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 - z pézniejszymi zmianami), zwane dale] ,,rozporzadzeniem"”.

§ 2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za uciagzliwos$¢ pracy,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) nagréd jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela oraz przepisy roz-
porzadzenia.

8 3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjali-
stycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 - z pdzniejszymi zmianami).

§ 4. Ustala sig, obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r., regulamin okres$lajgcy
wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w za-
taczniku do uchwaty.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

8 6. Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2009r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Mazowieckiego

Przewodniczgcy Rady:
Mirostaw Murawski

Zatacznik

do uchwaty nr 89/X1X/08
Rady Gminy Boguty — Pianki
z dnia 30 grudnia 2008r.



REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki wynagrodze-

nia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

4)
5)
6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespédt szkédt lub placowek, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Boguty - Pianki,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 - z pdzniejszymi zmianami).

Dodatek za wystuge lat
§ 2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5,
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach, w wymiarze tacznie nie przekraczajgcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie administracji
samorzadowej, na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowanego stanowiska.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.



9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badzZ ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
8§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy, w szcze-
golnosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy, w granicach przyznanych,
w planie finansowym szkoty, srodkéw na wynagrodzenia.

3. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w formie regulaminu, ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§4.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci od 300 do 600zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw
i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warun-
ki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy.

§ 5.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy liczacej:
a) do 10 ucznidéw - w wysokosci 20zt,
b) od 11 do 20 uczniéw - w wysokosci 25zt,
c) powyzej 20 ucznioéw - w wysokosci 30zt,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 25zt,
§ 6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w & 4 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w 8§ b.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy
§7.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za:

1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach lub grupach, w ktorych przynajmniej
1 dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela na kazde takie dziecko, nie wiecej jednak niz 10% miesiecznie.

. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka w jego miejscu zamieszkania wysoko$¢ dodatku
wynosi 256% stawki godzinowej nauczyciela realizujgcego zajecia.

§ 8.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktéorych mowa w § 7, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§0.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny fak-
tycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w ustawie,



pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymia-
rowa.

§10.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
§11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 50% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 50% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyrézniajacej oceny pracy,
2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.
§13.
Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Dodatek mieszkaniowy
§ 14.

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach na terenie gminy Boguty - Pianki i posiadajagcym kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowisk nauczycieli, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1
2

) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

) przy dwdch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikdéw, ustalanego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela - dzieci i rodzicow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
Wojta Gminy.



. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 6, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawar-
ta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przewodniczgcy Rady:
Mirostaw Murawski



