UCHWALA Nr XXVI1/123/08
RADY GMINY W PLATEROWIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod oraz wysokos¢ i
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
ktérych Gmina Platerow jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 1442, poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy w Platerowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosci oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, nagrod oraz dodatku mieszkaniowego w roku 2009, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV/68/07 Rady Gminy w Platerowie z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajagcego wysokosci oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw w roku 2008.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Platerow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Dariusz Kazun

Zatacznik

do uchwaty nr XXV1/123/08
Rady Gminy w Platerowie
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz wysoko$¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych gmina Plateréw jest organem prowa-
dzacym

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, albo zespdt szkoét lub placowek, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Platerow,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,



4)

5)
6)

5.

6.

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 01 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2.
Dodatek motywacyjny

. Catkowita wysokos$é srodkéw na dodatki motywacje w szkole wynosi 1% sumy wynagrodzen zasadni-

czych w danej szkole.

Miesieczna wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi co najmniej 40zt i nie wiecej niz
150zt.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w danej szkole na czas dtuzszy
niz jeden semestr szkolny, w co najmniej potowie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, po
przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Plateréw 6 miesiecy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniow po-
trzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, tj.:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, tj.:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych dziatajgcych w szkole,

c¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.



. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 3.
Dodatek funkcyjny
. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, a takze tym nauczycielom, ktorym powierzono te stanowiska w zastepstwie,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu.

. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 12% i nie wiecej niz 25% pobieranego miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 1) uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 2% Sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, po zaokragleniu do petnych ztotych.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
1% Sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, po zaokrggleniu do petnych ztotych.

. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust.1 pkt 2) i 3) przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy,
2) nauczycielom — dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna sta-
zu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatkéw
za petnione funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2).

§ 4,
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek za trud-
ne warunki pracy.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzong w
stopniu gtebokim otrzymuje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej.

. Nauczyciel prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
otrzymuje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych otrzymuje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej.

§ 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-



sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 4, w sposdb
okreslony w ust. 1i 2 przy czym, gdy zastepstwo realizowane jest zgodnie z planem i programem na-
uczania danej klasy przez nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec,
wowczas wynagrodzenie wynosi 100% stawki wynagrodzenia ustalonego jak za godzine ponadwymia-
rowa.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, realizowanego:

1) przez nauczyciela nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajec¢, ustala
dyrektor szkoty w wysokosci 50% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczanego na
zasadach okreslonych w ust. 11i 2,

2) niezgodnie z planem lekcji danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajeé¢, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 70% wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowa obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1 2.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczycie-
la, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoblnych nauczycieli potwierdza dyrektor szkoty w terminie do dnia 20 kazdego miesigca.

§ 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 85% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 15% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze $srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - dyrektor szkoty,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) - Wéjt Gminy.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym czasie.

§7.
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:



1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,5%,
2) przy dwéch osobach i wiecej - 2,0%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela po za-
okragleniu do petnych ztotych.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela, oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

Postanowienia koncowe

§ 8.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Dariusz Kazun



