UCHWALA Nr XXVII1/174/2008
RADY GMINY JAKTOROW
z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego w 2009 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwa-
ty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1V/91/2007Rady Gminy Jaktoréw z dnia 17 grudnia 2007r. w sprawie regula-
minu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow do wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Mirostaw Byczak

Zatacznik

do uchwaty nr XXVI1/174/2008
Rady Gminy Jaktorow

z dnia 29 grudnia 2008r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespdt szkédt lub placdwek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Jaktoréw,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego.

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.



Dodatek motywacyjny
§ 2.

Przy przyznawaniu, nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

1.

uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki;

. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
o)

a)
b)

c)

d)

e)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, innych urzadzen
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la,

a w szczegolnosci:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.
1,2 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegoélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciaglty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
wtasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote;

wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
promocja szkoty na zewnatrz.
8§ 3.



. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 8 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze tych
nauczycieli,

. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 100zt.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku szkolnym; na czas okreslony: wrzesien - grudzien i
styczen - czerwiec, za lipiec i sierpien wynagrodzenia sg wyptacane wg sredniej urlopowej.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktéorych mowa w § 2, ustala na podstawie regulaminu dyrektor, a w stosunku do
dyrektora organ prowadzgcy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§4.
. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
1) dyrektorowi - w wysokosci od 30% do 150%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastep-
stwie trwajgcym powyzej 3 miesiecy, tj. od | dnia czwartego miesigca petnienia zastepstwa.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow,ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty.
§ b,

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 10%

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 20%,

)
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 30%,
)
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. |, uwzgledniajac zakres iztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 6.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w 8 4 ust. 1 oraz w 8 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zapr-
zestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w 8§ 5 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy



§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach 8§ 8 i 8 9 rozporzadzenia oraz za prace z uczniami z orzec-
zeniami poradni o rozpoznaniu zespotu nadpobudliwos$ci psychoruchowej i zaburzeniami koncentracji
uwagi (ADHD).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,

3) dodatek wymieniony w pkt 1 wyptacany jest pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego programu wy-
chowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 8.

1. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktéorych mowa w § 7, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje do wysokosci 3,50zt za godzine zaje¢ obowigzkowych z
wyjatkiem godzin realizowanych zastepstw.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za godziny faktycznie przepracowane.

4. Dodatek dla nauczyciela o ktorym mowa w § 8 ust. 1 nie moze przekracza¢ wysokosci maksymalnego
dodatku za wychowawstwo, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§09.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sige, z zastrzezeniem ust. 3, w sposbéb okre-
Slony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i progra-
mem nauczania danej klasy.

Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§10.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Realizacje godzin ponadwymiarowych potwierdza wpis tematdéw do dziennikéw lekcyjnych i pozalekcyj-
nych z podpisem nauczyciela, ktéry te zajecia przeprowadzit.

§11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w tygodniowym rozktadzie zaje¢ nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

§12.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ na pod-
stawie decyzji pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiagzku z:



a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem z dzieémi lub wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy rekreacyjno - sportowe,
c) rekolekciji,
d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
e) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
§13.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem /2 dni w ciggu roku/,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,

c¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie i konczg w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 14.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Inne sktadniki wynagrodzenia
§ 15.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpo-
wiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie prze-
pracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 5 godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 16.
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

a) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej w wysokosci:

- od 1,5 do 4 % miesiecznie w szkotach podstawowych,
- od 2,0 do 5% miesiecznie w gimnazjach,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad
obowigzkowym w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w tygodniowym rozktadzie zajeé
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez godziny
zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca sie miesiecznie z gory.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§17.

1. Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli, w tym:

1) 80 % srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji organu prowadzgcego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody nauczycielom przyznajg;

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, na podstawie wewnetrznego regulaminu szkoty - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - organ prowadzacy.
§18.
Nagrody, o ktérych mowa w 8 17, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.
Dodatek mieszkaniowy
§19.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach publicznych na terenie gminy Jaktoréw, w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 5 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
— matzonka, ktéry nie posiada zadnych dochodéw lub ktory jest nauczycielem,
— rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

— pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

— pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

— dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodéw.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoséci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,



2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatek wiejski
§ 20.

. Nauczycielom jezykéw obcych: angielskiego lub niemieckiego spetniajgcych wymogi zawarte w art. 54
ust. 5 karty nauczyciela przystuguje dodatek wiejski w wysokos$ci podwyzszonej nie wiecej niz do 20%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Przewodniczagcy Rady Gminy:
Mirostaw Byczak



