UCHWALA Nr XXX/99/09
RADY GMINY W PARYSOWIE — KOMISARZ RZADOWY
z dnia 16 wrzesnia 2009 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parysowie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy — Komisarz Rzadowy
uchwala, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie Statut Gminnemu Osrodki Pomocy Spotecznej w Parysowie w brzmieniu ustalonym w
zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Parysow.

8 3. Traci moc uchwata nr XXIII/96/05 Rady Gminy w Parysowie z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie za-
twierdzenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parysowie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Rada Gminy
Komisarz Rzgdowy:
Mirostaw tukowski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXX/99/09

Rady Gminy w Parysowie — Komisarz Rzagdowy
z dnia 16 wrzeénia 2009r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W PARYSOWIE
l. Postanowienia ogélne
§1.

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest wyodrebniong jednostka or-
ganizacyjng, prowadzong w formie jednostki budzetowe;j.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie dziata na podstawie:
— ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze zm.),
— ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
— ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),
— ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.),

— ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz.U. z 2005r. Nr 86, poz. 732 ze zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 210, poz. 2135 ze zm.),

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zm.),

— ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2005r. Nr 179, poz. 1485 ze zm.),



— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994r. Nr 111, poz. 535
ze zm.),

— ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia 29 wrzes$nia o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 ze zm.);

— uchwaty Rady Gminy w Parysowie nr XII/49/95 z dnia 14 grudnia1995r. w sprawie powotania Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parysowie,

— innych przepiséw prawnych z dziedziny pomocy spotecznej,
— niniejszego Statutu.
§ 2.

llekro¢ w przepisach Statutu jest mowa o:

1.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593
ze zm.),

Osrodku — oznacza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie,

3. Gminie — oznacza Gmine Parysow,

Wojcie — oznacza Wojta Gminy Parysow.
§ 3.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie jest jednostkg organizacyjng Gminy Paryséw dziata-

jaca w formie jednostki budzetowe;.
Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej zlecone Gminie z zakresu administracji rzgdowe;j.

Osrodek realizuje zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kierujgc sie ustaleniami Woéjta
Gminy Parysow.

Osrodek moze realizowac¢ takze zadania spoza zakresu pomocy spotecznej powierzone przez Wojta Gmi-
ny.
§4

. Siedziba Osrodka znajduje sie w Parysowie, Gmina Parysow.

Osrodek swa dziatalnoscig obejmuje teren gminy Parysow.
Il. Cel, przedmiot dziatania i zakres wspétpracy
§ 5.

. Podstawowym celem osrodka jest zapewnienie na terenie gminy wszechstronnych i dostepnych swiad-

czeh w zakresie pomocy spotecznej, postepowan w sprawach swiadczen rodzinnych i sprawach doty-
czacych postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej a takze w sprawach
dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz opracowanie i realizacja gmin-
nej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, w tym w szczegdlnosci w zakresie pomocy spo-
tecznej.

. Cel, o ktorym w ust. 1, osrodek osigga poprzez realizacje zadan wtasnych i zaleconych Gminie wynikajg-

cych z ustawy a takze innych ustaw, w tym w szczegdlnosci: ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, usta-
wy o postepowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, oraz zadan wynikajacych z porozumien z Wo-
jewoda Mazowieckim a takze innymi jednostkami samorzgdu terytorialnego i administracji publiczne;j.

Osrodek realizuje inne zadania wynikajgce z rozeznania potrzeb a w szczegdlnosci: udziela informacji o
przystugujacych uprawnieniach z zakresu pomocy spotecznej, udziela pomocy w integracji ze srodowi-
skiem lokalnym osobom opuszczajgcym zaktady karne, bierze udziat w realizacji programdéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0sOb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka. Osrodek moze przygotowywaé i realizowac projekty dofinan-
sowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 6.



Osrodek wspotdziata z prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa organizacjami
spotecznymi, kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami pozarzgdowymi oraz osobami fi-
zycznymi, prawnymi w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

lll. Zarzadzanie i organizacja
§7.

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory dziata jednoosobowo na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Pa-
rysow.

2. Na podstawie upowaznienia Wojta, Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych spra-
wach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci Gminy.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Waijt.
4. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace.

5. Kierownik reprezentuje O$rodek na zewnatrz a ponadto organizuje prace Osrodka, w tym w szczego6lno-
Sci:

— sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan pracownikdw socjalnych,
— odpowiada za prawidlowos$¢ sporzadzania planu dochodow i wydatkow Osrodka i realizacje
— tego planu,
— wykonuje wobec pracownikow Osrodka czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy,
— corocznie sktada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
— potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.
§ 8.

Ogoélny nadzor nad biezacg dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan wtasnych Gminy sprawuje Wéjt
Gminy Paryséw.

§09.

W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzgdowej nadzo6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Wojewoda Mazowiecki za posrednictwem odpowiedniego wydziatu Urzedu Wojewoddzkiego.

§10.
1. W Osrodku tworzy sie odpowiednie stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb i warunkow.

2. Kierownik dokonuje podziatu Gminy na rejony opiekuncze z uwzglednieniem przepisow prawa dotyczg-
cej liczby ludnosci przypadajacej na jednego pracownika socjalnego.

3. Podziat na rejony powinien by¢ przeprowadzony w spos6b uwzgledniajacy dostepnos$é swiadczen po-
mocy spoteczne;.

4. Podziat i zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk okres$la regulamin organizacyjny ustalony przez
kierownika.

5. Kierownik ustala przepisy wewnetrzne w postaci zarzadzen.
IV. Pracownicy osrodka

§11.
W sktad osrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1. Kierownik Osrodka.
2. Pracownicy socjalni.
3. Obstuga $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
4. Gtowna Ksiegowa.

§12.
1. Zadania w zakresie pomocy spotecznej wykonywane sg przez pracownikéw socjalnych.

2. Pracownicy socjalni zobowigzani sg w szczego6lnosci do:



— realizacji celébw pomocy spotecznej,

— przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych w zwigzku z potwierdzaniem prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej,

— przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych u dtuznikow alimentacyjnych i prowadzenia postepo-
wania w tych sprawach,

— stosowania wtasciwych metod pracy socjalne;j,
— przestrzegania zasad etyki zawodowej,

— kierowania sie w podejmowanych dziataniach i czynnosciach przede wszystkim dobrem oséb i ro-
dzin, ktérym stuzg pomoca oraz ich godnosci, a takze réwnego traktowania wszystkich wymagaja-
cych pomocy i wsparcia,

— zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu za-
trudnienia.

§13.

Pracownicy osrodka w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, sg pracownikami samorzadowymi a ich
status okreslajg odrebne przepisy.

8 14.

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji
oraz wykonywanej pracy.

§ 15.

Pracownicy Osrodka wykonujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci ustalonych przez
Kierownika Osrodka.

§ 16.

Pracownicy Osrodka podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw
oraz ustalonego porzadku i dyscypliny pracy na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

§17.

Szczegobtowe zasady dotyczace porzadku wewnetrznego oraz prawa i obowigzki zwigzane z procesem pracy
pracownikéw Osrodka okres$la Regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka i zatwierdzony
przez Wéjta Gminy.

V. Majatek i finanse
§18.
Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow budzetu panstwa i budzetu gminy.
§19.
Osrodek gospodaruje przekazanym w nieodptatne uzytkowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym.
§ 20.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawag gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkow.

3. Ksiegowosé Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wedtug zasad sto-
sowanych w rachunkowosci budzetowe;j.

VI. System kontroli wewnetrznej
§ 21.

1. Kontrola wewnetrzna Osrodka sprawowana jest z urzedu przez Kierownika, jak rowniez innych pracow-
nikow zobowigzanych do jej wykonywania w zakresie powierzonych im obowigzkow.

2. Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za zorganizowanie kontroli wewnetrznej a takze za nalezyte wy-
korzystanie wynikow kontroli.

VI. Postanowienia koncowe



§ 22.
Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Woijt.
§ 23.

Na budynku, w ktorym miesci sie siedziba Osrodka umieszcza sie tablice informacyjng o tresci: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie.

§ 24,
Zmiany w statucie sg dokonywane wytacznie na wniosek Kierownika lub Wojta w formie uchwaty Rady
Gminy.

Rada Gminy
Komisarz Rzgdowy:
Mirostaw tukowski



