UCHWALA Nr XXXV/143/2009
RADY GMINY W NARUSZEWIE
z dnia 8 wrzesnia 2009 r.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naruszewie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz 1568; z 2004r.
Nr 102, poz 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006r. Nr 17, poz. 249), art. 21 ust. 1 i art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 zm. M. P. z 2005r. Nr 69, poz. 962; Dz.U. z 2005r. Nr 169, poz. 1420 i z 2006r.
Nr 45, poz. 319) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115,
poz. 728 zm. Dz.U. Nr 171. poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 220, poz. 1431 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r.
Nr 6, poz. 33 i Nr 65, poz. 554) Rada Gminy w Naruszewie nadaje statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Naruszewie.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjng
gminy utworzong do realizowania zadan wlasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz ustaleniami Rady Gminy. O$rodek realizuje row-
niez zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych oraz dodatkéw mieszkaniowych.

§2.

Osrodek dziata na podstawie:

-

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z.zm.);

N

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z p6z. zm.);

A W

)
)
) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z p6z.zm.);
) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.);

)

o1

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009r. Nr 1,
poz. 7 ze zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493);

7) ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz.U. Nr 267, poz. 2259);

8) niniejszego statutu.
§ 3.
1. Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Naruszewo.

2. Osrodek jest jednostkg organizacyjng gminy, finansowang w zakresie zadan wtasnych z budzetu gminy
Naruszewo, zakresie zadanh zleconych z budzetu Panstwa.

3. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu Gminy Naruszewo.
4. Nadzo6r nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy w Naruszewie, ktéry jest organem wykonawczym Gminy.

5. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
— Wydziat Polityki Spoteczne;j.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka Pomocy Spotecznej

§4.

Celem dziatania Osrodka jest:



1.

realizowanie zadan wynikajacych z przepisébw o pomocy spotecznej, w tym szczegdlnie umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

. doprowadzenie w miare mozliwosci do osiggniecia samodzielnosci socjalnej i spotecznej przez osoby i

rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.
§ 5.

Zadania Osrodka obejmujg w szczegolnosci:

Zadania z zakresu pomocy spotecznej

1. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawag $wiadczen,

prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j,

analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
analiza potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie pomocy spotecznej,

pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

© N o a kr w N

prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg skierowang na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajgcych temu celowi,

9. wytaczanie na rzecz podopiecznych powddztw o roszczenia alimentacyjne,

10. kierowanie wnioskdéw o ustalenie niezdolnosci do pracy i niepetnosprawnosci do organdw okre-
Slonych odrebnymi przepisami.

Zadania z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych w zakresie wynikajgcym z upowaznienia Wéjta.

Zadania z ustawy o dodatkach mieszkaniowych w zakresie prowadzenia postepowania administracyj-

nego majgcego na celu ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego, tgcznie z podejmowaniem decy-
zji administracyjnych w tych sprawach.

IV. Zadania z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw wynikajgcym z upowaznienia Wojta

§ 6.

Do zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecznej naleza:

1.
2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gmin-
nym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

§7.

Do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym nalezg:

1.

o g M w DN

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych za szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw statych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne oso-
bom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko cho-
rym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, opiekunczych tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychiczny-
mi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuhczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
dozywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wltasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia
pracownikow.

§ 8.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

1.

w

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia,

. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z

zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowg lub
ekologiczna,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrone
poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§0.

celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i

pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowa-
rzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

1.
2.

Rozdziat IlI
Struktura organizacyjna Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

§10.
Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny,
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

§11.



1. Kierownik jest pracodawcga dla pracownikéw Osrodka,

2. Kierownik organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez jego pracownikow.

§12.

I. Do obowigzkéw Kierownika nalezy:

1.

8.
9.

Wydawanie decyzji administracyjnych przyznajgcych lub odmawiajgcych $wiadczen w zakresie zadan
zleconych gminie, zadan wtasnych gminy oraz wtasnych o charakterze obowigzkowym.

Opracowanie planu finansowego Osrodka, ktory jest podstawg jego dziatania.

Sktadanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spoteczne;.

Analizowanie potrzeb ludzi w zakresie pomocy spotecznej oraz prowadzenia dziatalnosci do ich reali-
zacji.

Organizowanie r6znych form pomocy (finansowej, w naturze, $wiadczenie ustug) na terenie dziatania
Osrodka.

Wspotpraca z samorzagdem mieszkancow w zakresie rozpoznawania potrzeb i organizowanie ich za-
spokajania sitami lokalnymi.

. Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, kosciotem, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowa-

rzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spo-
tecznej.

Kierowanie wnioskdw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci dla potrzeb pomocy spotecznej.

Wytaczanie na rzecz obywateli za ich zgodg powo6dztwa o roszczenia alimentacyjne.

Il. Ponadto Kierownik

N o o M e Dd

Zatrudnia i zwalnia pracownikow.

Nagradza, awansuje, przyznaje nagrody zgodnie z przepisami.

Opracowuje zakres obowigzkéw pracownikow.

Wydaje polecenia stuzbowe nie ujete w przydziale czynnosci pracownikow.
Udziela pracownikom: upomnienia, nagany, kary.

Opracowuje i wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczgce dziatalnosci Osrodka.

Realizuje podjete uchwaty Rady Gminy i zarzadzenia Wojta Gminy oraz inne akty normatywne doty-
czace dziatalnosci Osrodka.

Kierownik Osrodka przygotowuje materialy do opracowania gminnej strategii rozwigzywania pro-
blemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktdérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka.

§13.

Kierownik i pracownicy osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 14.

1. Wynagrodzenie dla kierownika ustala Wojt Gminy na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

2. Wynagrodzenia pracownikow ustala Kierownik Osrodka na podstawie obowigzujgcych dla pracownikéw
Osrodka przepisow prawa i w granicach posiadanych srodkéw finansowych. Limit srodkéw finansowych
okresla budzet gminy.

§ 15.

1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez Wo-
jewode oraz zadania wtasne gminy zgodnie z ustaleniami Rady Gminy,



. Wéjt Gminy udziela kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej upowaznienia do wydawania

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wta-
Sciwosci gminy oraz Gminnego zakresu innych spraw przekazanych ustawowo.

§ 16.

. Zakres czynnosci Kierownikowi Os$rodka ustala Wojt Gminy,

. Zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka opracowuje Kierownik Os$rodka.

§17.

. Kazdy pracownik obowigzany jest wykonywac¢ sumiennie i prawidtowo powierzone mu obowigzki i po-

lecenia,

. W miejscu pracy kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do ochrony majagtku Osrodka, przestrzega-

nia regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz przepisbw wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

Rozdziat IV
Pracownicy Osrodka

§18.

. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnieni sg pracownicy:

1) Pracownicy socjalni,

2) Opiekunki domowe,

3) Pracownik ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

Pracownicy socjalni pracujg na podstawie przydziatu czynnosci.
§19.

Pracownicy socjalni.

1.

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom pracownika socjalnego lub inne wy-
ksztatcenie okreslone w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Praca socjalna,

2) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

3) Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej,

4) Pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozli-
wosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samo-
rzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspakajaniu nie-
zbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

7) Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspi-
rowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

9) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokal-
nych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

§ 20.

Opiekun domowy

1.

Do zadan opiekuna domowego nalezy:



1) Swiadczenie ustug opiekunczych w rodzinach objetych pomoca w formie ustug opiekunczych,
2) Kierowanie sie zasadg dobra oséb i rodzin, ktérym $swiadczg ustugi, poszanowanie ich godnosci,

3) Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w czasie wykonywania pracy, a takze po ustaniu za-
trudnienia,

4) Wykonywanie czynnosci w srodowisku okreslonych w przydziale czynnosci.
§ 20a.

Pracownik ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)

Przyjmowanie wnioskdéw na wyptate swiadczen rodzinnych,

Opracowywanie decyzji administracyjnych stanowigcych podstawe do wyptaty lub odmowy wyptaty
whnioskowanych swiadczen rodzinnych,

Weryfikacja i aktualizacja $wiadczen rodzinnych,

Petne udzielanie informacji osobom ubiegajgcym sie o $§wiadczenia rodzinne,

Przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego i Swiadczenia pielegnacyjnego,
Wspotdziatanie z innymi jednostakami realizujgcymi swiadczenia rodzinne,

Scista wspétpraca z pracownikami socjalnymi Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w przypadku,
gdy w stosunku do osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia rodzinne wystapig watpliwosci dotyczace oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. 3 pkt 17 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

Sporzadzanie list wyptat oraz przelewow dla oséb otrzymujgcych swiadczenia rodzinne,
Prowadzenie rejestru czynnosci zwigzanych z wykonywaniem w/w zadan,
Obstuga programu komputerowego Swiadczenia Rodzinne,

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,

Opracowywanie potrzeb i sSrodkdéw na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na dany rok,

Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego tacznie z petna
dokumentacjg wynikajgcg z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

Prowadzenie postepowania w sprawie przyznania i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Opracowywanie decyzji administracyjnych stanowigcych podstawe do wyptaty lub odmowy wyptaty
whnioskowanych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Sporzadzanie list wyptat swiadczen pienieznych, przelewéw bankowych, przekazow pocztowych dla
0sb6b otrzymujgcych $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego,

Terminowe przyznawanie i realizowanie $wiadczen,
Prowadzenie rejestru wnioskow, wydawanych decyzji i kartotek Swiadczeniobiorcow,

Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z obstugg programu komputerowego do obstugi
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Wykonywanie wszelkich sprawozdan z zakresu funduszu alimentacyjnego,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Przestrzeganie obowigzkow i obowigzujgcych przepiséw w zakresie BHP i p.poz.
Rozdziat V
Gospodarka finansowa Osrodka
§ 21.

. Osrodek jest finansowany z budzetu gminy i budzetu wojewody mazowieckiego,

Obstuge finansowo-ksiegowg Osrodka w zakresie zadan zleconych i zadan wtasnych prowadzi Urzad
Gminy,

Dokumentacja finansowa Osrodka przechowywana jest w Urzedzie Gminy.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 22.
Osrodek postuguje sie pieczatkg podtuzng, nagtéwkowa o tresci:

GMINNY OSRODEK
Pomocy Spotecznej
w Naruszewie
09-152 Naruszewo
NIP 567-15-43-173, Regon 130503921
Tel. (023) 663-10-14

§ 23.
Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym do jej uchwalenia.
§ 24.

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne wymienione w § 2 oraz ich
przepisy wykonawcze.

§ 25.

Traci moc uchwata nr XII/100/2004 Rady Gminy w Naruszewie z dnia 27 sierpnia 2004r w sprawie Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naruszewie (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr 230, poz. 6177)

8§ 26.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Roman Salak:



