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UCHWALA Nr 527/XXXVII/09
RADY MIASTA PLOCKA
z dnia 26 maja 2009 .

w sprawie nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu Nr 3 w Ptocku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz. 420),
art. 11 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89, Nr 123,
poz. 849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290, przen. Dz.U. z 2006r. Nr 143, poz. 1032 i Nr
191, poz. 1410, Dz.U. z 2008r. Nr 171, poz. 1056 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009r. Nr 19, poz. 100), art. 20 ust.
2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz.
1832, z 2007r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008r. Nr 180, poz. 1112,
Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 19, poz. 100) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw praw-
nych (Dz.U. z 2007r. Nr 68, poz. 449 oraz z 2009r. Nr 31, poz. 206) — Rada Miasta Ptocka postanawia:

§ 1. Nadaje sie Ztobkowi Miejskiemu Nr 3 w Ptocku statut o tresci ustalonej w zatgczniku do niniejsze;j
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Miasta Ptocka:
Tomasz Korga

Zatacznik

do uchwaty Nr 527/XXXVI1/09
Rady Miasta Ptocka

z dnia 26 maja 2009 roku

_ STATUT
Ztobka Miejskiego Nr 3 w Ptocku

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Ztobek Miejski Nr 3 w Ptocku, zwany dalej ,Ztobkiem”, jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej,
dziatajgcym w szczego6lnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z p6z-
niejszymi zmianami),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszy-
mi zmianami),

c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z po6zniejszymi
zmianami),
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d) niniejszego statutu,
e) innych przepisow dotyczgcych zaktadow opieki zdrowotnej i jednostek budzetowych.
Ztobek jest prowadzony przez Gmine - Miasto Plock, zwanga dalej ,,Miastem”.
Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miasta Ptocka.
Siedziba Ztobka znajduje sie w Ptocku przy ul. Ploskiego 3.
Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku do 3 lat.
Obszarem dziatania Ztobka jest teren Miasta.
§ 2.

Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Miasta, prowadzong w formie jednostki budzetowe;j.

1.

Rozdziat |
Cel i zadania Ztobka
Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 3.

Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktére swoim zakresem
obejmuja dziatania profilaktyczne na rzecz dzieci przebywajgcych w Ztobku oraz opieke nad tymi dzieémi
w celu zapewnienia im bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju psychoruchowego.

Do dziatalnosci podstawowej Ztobka w szczegdélnosci nalezy:
a) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie¢émi, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Ztobka,

b) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczegdlno-
$ci poprzez zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wie-
ku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifika-
cjach zawodowych,

c) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dostosowanych do wieku dzieci i
stymulujacych ich rozwdj, w szczegdblnosci zaje¢: ruchowych, tematycznych, dydaktycznych, manipu-
lacyjno-konstrukcyjnych,

d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen
i zabaw rozwijajagcych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,

e) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,
f) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

g) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

h) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania dziecka,

i) bezposredni i niezwtoczny kontakt z rodzicami dziecka i / lub wtasciwymi organami, instytucjami, or-
ganizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj co do stanu zdrowia lub zachowania sie
dziecka.

Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wtasciwie zorganizowanej opieki pielegniarskiej i wycho-
wawczej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

§4.

. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen w Ztobku okresla regulamin porzadkowy Ztobka.

Regulamin porzadkowy Ztobka ustala kierownik Ztobka.

. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalany przez kierownika Ztob-

ka we wspotpracy z pracownikami Ztobka. Ramowy rozktad dnia informuje w szczeg6lnosci o:
a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
b) godzinach positkéw w Ztobku,

c) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,



d) godzinach odpoczynku w Ztobku
i zamieszczany jest w og6lnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka.

Rozdziat [l
Pracownicy Ztobka

§b.

. W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, w tym kierownika, pielegniarki, opie-
kunki dzieciece, salowe, pracownikow administracji, technicznych i ekonomicznych oraz pracownikow
gospodarczych i obstugi.

. Pielegniarki i opiekunki dzieciece zajmuja sie w Ztobku opieka, zdrowiem i wychowaniem dzieci, a w
szczegoblnosci:

a) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
b) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

c) opracowujg plany zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju
dzieci,

d) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy indywidual-
nej z dzieckiem,

e) przygotowuja i prowadzg zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze z dzieémi, w tym zajecia z
obowigzujgcych planéw zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) prowadza obserwacje zdrowotng i wychowawczg dziecka oraz stosowng dokumentacje,

g) dokonujg oceny rozwoju dziecka,

h) wykonuja zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

i) opracowujg i realizujg programy zdrowotne,

j) przygotowujg i prowadzg z dzie¢mi zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
k) wspétpracuja z rodzicami dziecka i pozostatym personelem Ztobka,

I) podnosza kwalifikacje zawodowe,

m) dbajg o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki oraz estetyczny
wyglad pomieszczen Ztobka.

. Pracownicy Ztobka: kierownik, pielegniarki i opiekunki dzieciece oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5,
otaczajg opieka kazde dziecko i utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach prozdrowotnych, opiekunczych i wychowawczych wobec
dziecka,

c) wigczenia rodzicow w dziatalnosé Ztobka.

. Pracownicy Ztobka majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb za-
pewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz wtasciwe] opieki w Ztobku, w tym
pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wtasciwych organéw lub organizacji.

. Opieke nad dzieémi w Ztobku ponadto moga sprawowaé: lekarz oraz specjalisci, a w szczegolnosci pe-
dagog, logopeda, psycholog, rehabilitant. Lekarz oraz specjalisci moga by¢ zatrudnieni w Ztobku.

. Kierownik, pielegniarki i opiekunki dzieciece oraz inni pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadajg za
zycie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem. Funkcje po-
mochicze w sprawowaniu opieki nad dzieémi oraz prace porzadkowe w Ztobku wykonujg salowe.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw w Ztobku okres$lajg odrebne przepisy.

. Pracownicy Ztobka zadania na swych stanowiskach pracy wykonujg zgodnie z powierzonym zakresem
czynnosci, ustalonym przez kierownika Ztobka.



Rozdziat I_V
Zarzadzanie Ztobkiem
Organy Ztobka

8 6.
. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi kierownik Ztobka.
. Kierownik Ztobka kieruje Ztobkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Kierownik Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Ptocka.

. Kierownika Ztobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka. Prezydent Miasta Ptocka jest zwierzchni-
kiem stuzbowym kierownika Ztobka i wykonuje wobec kierownika Ztobka czynnosci w sprawach z zakre-
su prawa pracy.

. Z kierownikiem Zlobka nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace albo
zawiera sie z nim umowe cywilnoprawna.

. Kierownik Ztobka moze upowaznié pracownikéw Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkéw w
zakresie funkcjonowania Ztobka. Pracownikowi Ztobka petnomocnictwo udzielane jest pisemnie, w dro-
dze odrebnego imiennego upowaznienia albo wskazania w zakresie czynnosci pracownika, w ramach tg-
czacej go umowy ze Ztobkiem.

. Kierownik Ztobka jest przetozonym pracownikow Ztobka. W sprawach pracowniczych strong reprezentu-
jgca pracodawce jest kierownik Ztobka.

. W czasie nieobecnosci kierownika Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.

. Kierownik kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okoélnych. W celu prawidtowej
realizacji zadan Ztobka kierownik moze powotywaé zespoty zadaniowe.

§7.

. W Ziobku_ moze by¢ powotana rada rodzicéw, ktdéra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajg-
cych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicéw w liczbie co najmniej trzech oséb a jednocze-
$nie nieprzekraczajgcej siedmiu o0sdb, rodzice wybierajg na zebraniu ogélnym.

. Rada rodzicow dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez kierownika Ztobka re-
gulaminu rady rodzicow. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci: sposéb zwotywania posie-
dzen rady rodzicow, tryb pracy rady rodzicoOw i podejmowania przez rade rodzicéw decyz;ji.

. Rada rodzicow moze wystgpowac do kierownika Z_Iobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Kierownik Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z
radg rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzié fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania ww. funduszy okresla regulamin, o
ktébrym mowa w ust. 2.

. Dziatania rady rodzicow nie moga byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

Rozdziat V .
Organizacja i zasady funkcjonowania Ztobka

§8.

. Ztobek jest czynny przez caty rok z wyjatkiem ustanowionych przerw, o ktérych mowa w § 9, w tym co-
rocznej przerwy wakacyjnej.

. Ztobek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku, we wszystkie dni robocze, od godziny 6:00 do
godziny 17:00.

. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caty rok. Dzieci do Ztobka przyjmowane sa w miare wyste-
powania wolnych miejsc w Ztobku.

. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sg doztozenia u kierownika Ztobka
kompletnej, prawidtowo wypetnionej ,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka”. Wzér ww. karty okresla re-
gulamin porzadkowy Ztobka.



. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje kierownik Ztobka. Kierownik Ztobka informuje rodzicéw o przyjeciu
dziecka do Ztobka w formie pisemnej wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjete do
Ztobka.

. Kierownik Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku , Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka”.

. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktdra gwarantuje dzieciom wtasciwg opieke oraz petne
bezpieczenstwo w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim.

. W Ztobku dziataja trzy grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku.
§9.

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek kierownika Ztobka i za-
twierdzany w arkuszu organizacji Ztobka, o ktérym mowa w § 10. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu or-
ganizacji Ztobka, kierownik Ztobka niezwtocznie podaje do wiadomosci rodzicow termin przerwy waka-
cyjnej zatwierdzony na dany rok.

. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie udziela $wiadczen zdrowotnych i nie przyjmuje dzieci. Rodzice
majg mozliwo$¢ wyboru innego dyzurujgcego ztobka miejskiego.

. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka wtacznie z ustanowieniem w pracy
Ztobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnosci ograniczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas
przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent
Miasta Ptocka.

. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o za_mknieciu Ztobka i ustanowieniu przerwy w pracy
Ztobka moze podja¢ kierownik Ztobka. Kierownik Ztobka niezwiocznie informuje Prezydenta Miasta
Ptocka o powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym terminie zamkniecia Ztobka.

§10.

. Kierownik Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktéry okresla szczegétowg organizacje opieki
pielegniarskiej i wychowawczej nad dzieémi w Ztobku, w danym roku kalendarzowym. Arkusz organiza-
cji Ztobka zatwierdza Prezydent Miasta Ptocka lub osoba przez niego wyznaczona.

. W arkuszu organizacji Ztobka okre$la sie w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dzieciecych,

c) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka wedtug ztozonych w Ztobku ,Kart zgtoszenia dziec-
ka do Ztobka”,

d) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,
e) organizacje opieki nad dzieémi w poszczegolnych grupach dzieciecych,
f) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

. Wzor arkusza organizacji Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciggu roku okres$la
Prezydent Miasta Plocka.

§11.

. Rodzice i pracownicy Ztobka wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i zdrowia dzieci, na
biezgco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegolnosci:

a) kierownik Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacjg pracy Ztobka,

b) pielegniarki i opiekunki dzieciece, sprawujgce opieke nad dzieémi w Ztobku, zapoznaja rodzicow z
planami zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w § 5,

c) pielegniarki i opiekunki dzieciece, sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku, informuja rodzicéw na
temat ich dziecka, w tym jego zachowania i rozwoju psychoruchowego,

d) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne z
rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
zdrowotne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

e) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow i innych czton-
kéw rodziny dziecka,



fl w ogélnodqstepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane sg wydarze-
nia z zycia Ztobka, zamieszczane sg ogtoszenia i informacje dla rodzicow; na tablicy informacyjnej w
siedzibie Ztobka kierownik Ztobka zamieszcza réwniez aktualng tre$¢ regulaminu porzgdkowego
Ztobka.

. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ziopka majg prawo do wyrazania opinii i wnioskéw na temat funk-
cjonowania Ztobka, pracy pracownikéw Ztobka, w tym kierownika Ztobka.

§12.

. Dzieci, ktérych chociaz jedno z rod_zicéw nie pracuje zawodowo przyjmowane sg do Ztobka w sytuacji
wystepowania wolnych miejsc w Ztobku i po zrealizowaniu rownorzednych kart zgtoszenia do Ztobka
dzieci:

a) rodzicéw pracujgcych zawodowo,

b) matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnosé do samodzielnej egzystencji, na podstawie od-
rebnych przepiséw,

¢) matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,
ktére oczekuja na przyjecie do Ztobka.

. Jako réwnorzedne ,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka” nalezy rozumieé¢ w szczegolnosci karty z wnio-
skiem o przyjecie dziecka do Ztobka w tym samym terminie, do tej samej grupy dzieciece;.

§13.

. Rodzice zobowigzani s do powiadomienia kierownika Ztobka o kazdym zachorowaniu lub innej przy-
czynie nieobecnosci dziecka w Ztobku.

. Kierownikowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przy-
padku:

a) niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztob-
ka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

b) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej dwoéch miesiecy, bez przedstawienia uza-
sadnionej przyczyny,

c) zalegania z zaptatg za pobyt dziecka w Ztobku, za okres co najmniej dwéch miesiecy,

d) zatajenia przy wypetnianiu ,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka” lub w trakcie pobytu dziecka w Ztob-
ku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku
oraz w innych szczego6lnych przypadkach.

. Kierownik Ztobka moze skreslié¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z
uzasadnieniem swojej decyzji.

. W sytuacji gdy, w terminie 30 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.
3:

a) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszczaé do Ztobka,
b) rodzice nie uregulujg zalegtych, naleznych optat za pobyt dziecka w Ztobku,

kierownik Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie rodzicow o
skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

. Kierownik Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow z
uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie.

§ 14.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka sg nastepujace:

1. dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Ztobka,



. upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicéw w formie pisemnej,

. godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla regulamin porzadkowy Ztobka i informuje

o nich ramowy rozktad dnia, o ktérych mowa w § 4.

§ 15.

. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice wnosza optaty.

. Zasady wnoszenia optat, o ktorych mowa w ust. 1 i ich wysokos$é ustala Rada Miasta Ptocka.

§ 16.

. Dzieciom przebywajgcym w Ztobku zapewnia sie cztery positki dziennie.

. Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie na zasadach odptatnosci, w ramach optat o ktérych mowa w

§ 15.

Rozdziat VI .
Zasady gospodarki finansowej Ztobka

§17.

. Srodki finansowe na dziatalno$é Ztobka pochodza:

z budzetu miasta Ptocka,

ze srodkow pozabudzetowych gromadzonych na rachunku dochodéw wtasnych.

. Zasady gospodarki finansowej Ztobka okres$lajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa, obstuge prawng oraz czes¢ zadan w szczegolnosci z zakresu spraw ka-
drowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje dla Ztobka Zarzad Jednostek O$wiatowych w Ploc-
ku, w ramach posiadanych $rodkow, etatow i w zakresie okreslonym statutem Zarzadu Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.

Odpowiedzialno$é w zakresie obowigzkéw i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego Ztobka ponosi
Gtowny Ksiegowy Zarzagdu Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

8 18.

. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy.

. Plan finansowy Ztobka zatwierdza Prezydent Miasta Ptocka.

§19.

. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Miasta.

. Zbywanie i nabywanie srodkow trwatych jest mozliwe wytacznie za zgodg Prezydenta Miasta Ptocka,

poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka, z uwzglednieniem przepisow o
zamowieniach publicznych.

§ 20.

. Aparatura i sprzet medyczny kupowana i przyjmowana przez Ztobek w ramach darowizny, winny odpo-

wiada¢ mozliwie najwyzszym standardom technicznym, aktualnej wiedzy medycznej, technicznej oraz
nie moga ze wzgledu na ich technologie i zuzycie stanowié zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

. Przyjecie przez Ztobek darowizny aparatury lub sprzetu medycznego moze nastapié¢ pod warunkiem, ze:

a) przedmiot darowizny nie jest obcigzony prawami oso6b trzecich,
b) dostepne sg dokumenty potwierdzajgce stan techniczny aparatury lub sprzetu medycznego,

c) przez kierownika Ztobka sporzadzona zostata ocena warunkéw wykorzystania darowanej aparatury
lub sprzetu medycznego przez Ztobek,

d) przedmiot darowizny jest dopuszczony do obrotu i uzywania w jednostkach stuzby zdrowia na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z polskim prawem oraz prawem Unii Europejskiej oraz posia-
da wszelkie wymagane prawem certyfikaty, Swiadectwa, atesty,

e) umowa darowizny nie ma charakteru umowy wigzanej,

f) umowa darowizny zostanie zawarta pomiedzy kierownikiem Ztobka a darczynca,



g) przedmiot darowizny jest wolny od wad prawnych i fizycznych.

3. Zakup aparatury lub sprzgtu medycznego moze by¢ dokonany jezeli taki zakup uzasadniajg potrzeby
statutowe Ztobka.

4. Zakup aparatury lub sprzetu medycznego winien by¢ zgodny z zakresem udzielanych przez Ztobek
$wiadczen oraz z mozliwosciami techniczno-organizacyjnymi Ztobka w zakresie korzystania z zakupione;j
aparatury lub sprzetu medycznego.

§ 21.

1. Limit zatrudnienia pracownikow Ztobka (w przeliczeniu na etaty) oraz jego zmiany ustala Prezydent Mia-
sta Ptocka.

2. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Ztobka, jest mozliwe wytacznie
za zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

§ 22,

1. Sprawozdania finansowe Ztobka sporzadza Zarzad Jednostek Oswiatowych w Ptocku i przekazuje do
wydziatu Urzgdu Miasta Ptocka nadzorujacego dziatalnos¢ Ztobka pod wzglegdem finansowym, po
uprzednim zatwierdzeniu sprawozdania przez kierownika Ztobka.

2. Kontrole dziatalnosci i rozliczen finansowych z budzetem miasta Ptocka przeprowadzajg upowaznieni
przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 23.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym dokumentacje me-
dyczna.

§ 24,

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumieé¢ réwniez opiekunéw
prawnych dziecka.

§ 25.
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rade Miasta Ptocka.
8§ 26.

W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne wymienione w 8 1 oraz
przepisy wykonawcze do nich.

§ 27.

Niniejszy statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego.



