UCHWALA Nr XXVIII/151/2009
RADY GMINY REPKI
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteridéw i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Repki.

Na podstawie art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Zwigzkow Zawodowych Rada
Gminy Repki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Repki w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Repki oraz dyrektorom szkét i placowek prowa-
dzonych przez Gmine Repki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Michat Protasiewicz

Zatacznik

do uchwaty nr XXVI11/151/2009
Rady Gminy Repki

z dnia 20 kwietnia 2009r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Repki
§1.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd majg zastosowanie do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Repki.

§2.

1. W szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Repki, specjalny fundusz na-
grod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze utworzony na podsta-
wie art. 49 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych dzieli sie w sposbéb nastepujgcy:

1) 40% $rodkéw tego funduszu na nagrody organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody dla dy-
rektoréw szkét, placowek i nauczycieli zwane dalej nagrodami Wojta Gminy Repki,

2) 60% s$rodkéw tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét z przeznaczeniem na nagrody dla nauczy-
cieli zwane dalej nagrodami dyrektora.

§ 3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole, placéwce co najmniej roku.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

- ze $rodkdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — Wojt Gminy,



- ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 2 - dyrektor.

. Nauczycielowi, za jego szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moze by¢ przy-
znana nagroda Wéjta Gminy Repki i nagroda dyrektora szkoty, placéwki.

§4.
. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd okresla sie nastepujgco:
1) osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej oceniane poprzez:

- uzyskiwanie dobrych i bardzo dobrych wynikéw nauczania danego przedmiotu potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniéw do olimpiad, konkurséw i zawodow, szczebla ponad szkolnego,

- uzyskiwanie przez ucznidéw dobrych i bardzo dobrych wynikéw ze sprawdzianéw i egzaminow
przeprowadzanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna,

- zaangazowanie w prace z uczniami majacymi trudnosci w nauce oraz uczniami potrzebujgcymi
szczegolnej opieki w trakcie realizacji programu nauczania,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej ksztattujgcej umiejetnosci wykorzystania i
organizowania czasu wolnego ucznia,

- aktywny udziat w przygotowywaniu waznych w procesie wychowawczym uczniow, imprez szkol-
nych i gminnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji,

- zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci polegajgcych na organizowaniu wycieczek i
wyjazddéw przy wspbdtpracy z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w zakresie kultury.

2) osiggniecia w pracy opiekuncze;j tj:
- efektywne dziatania zmierzajgce do polepszenia wspotpracy szkoty z rodzicami.

- prowadzenie zajeé i spotkan z uczniami pochodzacymi z rodzin, w ktorych wystepuja przejawy pa-
tologii spotecznej w szczegélnosci alkoholizm i narkomania.

- podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz zwalczania przeja-
wow patologii spotecznej oraz niedostosowaniu spotecznemu i przestepczosci wsrod dzieci i mto-
dziezy.

3) osiggniecia w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty tj.:

- podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach,
konferencjach metodycznych i kursach,

- opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi dziatajagcymi w szkole,
- podejmowanie dziatah zmierzajgcych do promowania szkoty i jej osiggnieé na zewnatrz,

- tworzenie warunkdé4w do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote.

. Przyznawanie nagrody dyrektorowi szkoty odbywa sie w oparciu o kryteria okreslone ust. 1 oraz dodat-
kowo:

- umiejetne planowanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych,
- przestrzeganie przepiséw prawa oraz prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,
- dbatos¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli,
- tworzenie i podtrzymywanie wiezi ze spotecznoscia lokalna.
§ 5.

. Kandydatow do nagrody dyrektora przedstawia dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wraz z pisemnym uzasadnieniem, ktére powinno by¢ zatgczone do protokotu z posiedzenia.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor szkoty.
. Dyrektorowi szkoty spetniajgcemu kryteria okreslone w 8§ 4 nagrode ze specjalnego funduszu nagrod
przyznaje Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy.

Przewodniczacy Rady Gminy:



Michat Protasiewicz



