UCHWALA Nr XXVIII/150/2009
RADY GMINY REPKI
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd i niektorych innych sktadni-
kéw wynagrodzenia a takze szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Repki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,
Rada Gminy Repki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia a takze szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Repki w brzmieniu sta-
nowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego i ma zastosowanie do dodatkéw do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Michat Protasiewicz

Zatgcznik

do uchwaty nr XXVI11/150/2009
Rady Gminy Repki

z dnia 20 kwietnia 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i zasady wyptacania nagrod
i innych sktadnikow wynagrodzenia a takze szczeg6towe warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Repki

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Repki okresla:

1. wysokos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegb6towy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3. wysokos¢ i zasady wyptacania nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia,

4. wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki jego przyznawania i
wyptacania.



§ 2.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 3.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Ustawy Karta Nauczyciela oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

Dodatek za wystuge lat
§ 4.
Dodatek za wystuge lat, przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesig-
ca.

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny
§ b.
1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikdw w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, oceniane poprzez nastepujace kryteria:

— sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz wysoki poziom wynikéw
uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach i sprawdzianach,

— aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,
— umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw.

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty Nauczy-
cielatj.:

sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi,
— udzial w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych,
— wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w zakresie kultury,

— prowadzenie zaje¢, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wtacznie z realizacjq zadan, wyni-
kajacych z programu antyalkoholowego i programoéw profilaktycznych,

— stosowanie aktywnych metod nauczania oraz przekazywanie wiedzy innym nauczycielom.

3) jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem t.j:

— skuteczno$é dziatan w zakresie dysponowania $srodkami finansowymi szkoty, placéwki, okreslo-
nymi w planie finansowym,

— poprawne stosowanie przepisOw prawa oswiatowego i rzetelne prowadzenia dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

— zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole/placowce,



— dbanie o estetyke oraz utrzymanie wtasciwego stanu technicznego obiektéw szkolnych,

— podejmowanie innych dziatah majgcych wptyw na tworzenie wiezi szkoty/placéwki ze spoteczno-
Scig lokalna.

4) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz nowatorskich
rozwigzan metodycznych,

. Wysokos$é srodkow na dodatek motywacyjny wynosi 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli, z wyjatkiem wynagrodzen dyrektoréw, wicedyrektoréow lub nauczycieli, ktérym
powierzono inne stanowisko kierownicze.

. Wysokos$é srodkow na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektorow lub nauczycieli, ktérym
powierzono inne stanowisko kierownicze wynosi 30% planowanych $srodkdéw na wynagrodzenia zasad-
nicze tych osob.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie wysokosci:
1) dla nauczycieli — od 1% do 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektorow, wicedyrektoréw, nauczycieli, ktbrym powierzono inne stanowisko kierownicze — od
10% do 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty/placéwki, a dyrektorowi, wicedyrekto-
rowi i nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowisko kierownicze — Wojt Gminy, na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek funkcyjny
8 6.
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) stanowisko doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkeyjnych

Tabela 1

Lp. Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku funkcyjnego Wysoko$¢ miesiecznego dodatku
1. |Dyrektor szkoty:

- do 10 oddziatéw 500,00zt - 700,00zt

- powyzej 10 oddziatoéw 700,00zt - 900,00zt
2. |Wicedyrektor 350,00zt — 500,00zt
3. |Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 90,00zt
4. |Wychowaweca klasy:

- do 15 uczniow 75,00zt

- powyzej 15 uczniow 90,00zt
5. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 90,00zt
6. |Wychowawca przedszkola 75,00zt

3. Dodatek funkcyjny, dla dyrektorow szkét i placéwek oswiatowo-wychowawczych, wedtug tabeli 1, przy-
znaje Wojt Gminy, dla pozostatych stanowisk dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, lub powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy




1.

§7.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci okres$lonej tabelg 2 niniej-
szego regulaminu.

Tabela 2
Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysokos$¢ dodatku
1. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (kla- 4% stawki godzinowej
sach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania wynikajacej z osobistego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego. zaszeregowania
2. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach 5% stawki godzinowej
podstawowych wynikajacej z osobistego
zaszeregowania
2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dy-

2.

rektora Woéjt Gminy.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpo-
wiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajeé.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
8 8.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-

strzezeniem ust 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych/ przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunh-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenia za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych/ przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sieg, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Dodatek mieszkaniowy
§09.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-

miaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

W razie zbiegu zatrudnienia w wigcej niz w jednej szkole przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.




. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci, zaleznej od ilosci os6b
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) 5,00zt dla jednej osoby miesiecznie,

2) 6,50zt dla dwoch oséb miesiecznie,

3) 7,50zt dla trzech os6b miesiecznie,

4) 9,00zt dla czterech i wiecej os6b miesiecznie.

. Do o0s6b wspolnie zamieszkujgcych z nauczycielem zalicza sie:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty podstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek-
wojta. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub woéjta o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi, jego wspdétmatzonkowi i dziecku bedacym takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust 3. Zainteresowani
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory, bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktébrych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek, nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty
/placéwki, a dyrektorowi Woijt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§10.

. Za osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej moze by¢ przyznana nagro-
da ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

- dla nauczyciela — od 500zt do 1000zt,

- dla dyrektora i wicedyrektora — od 500zt do 3000zt.

. Nagrody przyznawane sg z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej,

- zakonczenia roku szkolnego,

- innego waznego wydarzenia w dziatalnosci szkoty.

. Kryteria oraz tryb przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Rady Gminy Repki.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Michat Protasiewicz






