UCHWALA Nr XXXII1/223/09
RADY GMINY RADZANOWO
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli,
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.") art. 30 ust 6 i 10b i art. 49 ust. 1i 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z
2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy w Radzanowie uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez

Gmine Radzanowo okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego fun-
duszu nagrdéd za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze zwany dalej Regulaminem.

Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy Radzanowo z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektoréw szkot.

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w zespole szkét, szkotach podstawowych,
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Radzanowo.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pk-cie 2,

nauczycielach bez blizszego okres$lenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktérych mowa w pk-
cie 2,

szkole bez blizszego okres$lenia - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote pod-
stawowa, zespot szkot.

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o ktorych mowa w pk-cie 2,

nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez to nagrode Wojta Gminy.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu srodkow

§2.

. W budzetach szkét dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radzanowo tworzy sie specjalny fun-

dusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z zastrzeze-
niem p-ktu 3.

Utworzony w sposob okreslony w pk-cie 1 fundusz nagrod przeznacza sie na wyptaty nagrdéd organu
prowadzgcego szkoty i dyrektorow szkot z tym ze:

1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego zwanego dalej nagrodami
Wojta Gminy Radzanowo.

Wysokos$¢ funduszu utworzonego na zasadach okreslonych w p-kcie 1 zwieksza sie odpowiednio, aby w
wyniku podziatu srodkéw na zasadach okreslonych w p-kcie 2 zapewni¢ wyptate nagréd w wysokosci
okreslonej w 8 3 do petnej wysokosci nagrody.



Rozdziat Ill
Wysokos¢ nagrod

§ 3.

. Wysokos$é nagrody Wéjta Gminy oraz dyrektora okresla paragraf 18 pkt 2 uchwaty Rady Gminy w Ra-
dzanowie XXXIIl/222/09 w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkdéw ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczeg 6-
lowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat VI
Kryteria przyznawania nagrod

§ 4.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom ze
szczegolne osiggniecia dydaktyczno - wychowawecze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze
by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ przyznawana dyrektorowi i nauczycielom, ktorzy posiadajg
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej pie¢ z kryteridbw, o ktorych
mowa w ust. 4.

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawania nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzami-
nach uczniow przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do,udziatu w za-
wodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (grupe uczniow) | — lll miejsca w konkursach zawodowych, turniejach, przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi problemy w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i ocenia-
nia,

I) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z in-
nymi nauczycielami,

m) posiada publikacje w zakresie dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wsrod mto-
dziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,



3)

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, Poradnig Psycho-
logiczno — Pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-
nia i usuwania przejawow patologii spotecznej i nie dostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami.

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzagdem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzi-
cow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkotg,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach,
instytucjach oraz stronach internetowych.

Rozdziat V
Tryb zgtoszenia kandydatow do nagrody

§ b,

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystgpi¢:

1)

2)

a)
b)
c)

d)

dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,

dla dyrektora szkoty:

a) Wéjt Gminy

b) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming,
c) rada pedagogiczna

d) rada rodzicow

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystagpié:

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajgce w szkole.



3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody za okres poprzedniego roku szkolnego

4. Wzor wniosku, o ktérym mowa w p-kcie. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
5. Whioski, o ktérych mowa w p-kcie 1 i 2 nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy za posrednictwem dyrektora szkoty,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty/placowki.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy dla nauczyciela sktadane przez organy wymienione w punk-
cie 1 podpunkt 1 litera a, b, ¢, d oraz dla dyrektora sktadane przez organy wymienione w punkcie 1 pod-
punkt 2 litera ¢, d wymagajg wczes$niejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng, oraz podlegajg za-
opiniowaniu przez Zaktadowe organizacje zwigzkowe w trybie i na zasadach okreslanych w ustawie o
Zwigzkach Zawodowych.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagrod

§ 6.
1. Nagrode nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, om ktérych mowa w § 2 p-kt 2. ppkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze srodkoéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 ppkt 2 - Wéjt Gminy.

2. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego potwierdzong kseroko-
pie umieszcza sie na jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§7.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Radzanowo.
8 8.

Traci moc uchwata nr XXX/198/08 Rady Gminy w Radzanowie z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie regula-
minu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoto-
wych warunkoéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z dnia 12 marca 2009r. Nr 32, poz.
717).

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.

984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128.

Przewodniczgca Rady Gminy:
Jolanta A. Sochacka

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXXII1/223/09
Rady Gminy w Radzanowie
z dnia 22 kwietnia 20009r.

Wysokos$¢ dodatkdéw funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych

Stanowisko Miesiecznie%
od wynagrodzenia
zasadniczego




1) Dyrektor przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie, od 20%
b) wicedyrektor przedszkola od 15%
2) Dyrektor szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, od 20%
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow, od 30%
c¢) wicedyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow od 20%
d) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatéw, w tym zespotu szkét od 40%
e) wicedyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatéw, w tym zespotu szkét od 30%
3) Kierownik szkoty filialnej. od 15%

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr XXXII1/223/09
Rady Gminy w Radzanowie
z dnia 22 kwietnia 2009r.

Wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty "

Poziom wyksztatcenia

Stawka podwyzszonego

minimalnego wynagrodzenia ztotych

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1965
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 1747
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem peda-

gogicznym

Tytut zawody licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedago- 1559

gicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

1)

la poziom wyksztatcenia.

Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczycie-




