UCHWALA Nr XXXII1/222/09
RADY GMINY RADZANOWO
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze. zm.1), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U.
z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy w Radzanowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Radzanowo okreslajgcy wysokos¢é dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkdéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegdtowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

§ 2.
Regulamin okres$la w szczegélnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow;
5) wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;

6) wysokosé i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§ 3.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006r. Nr 22, poz. 181, Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372, z
2008r. Nr 42, poz 257);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole, zespot szkdt — prowadzone przez Gmine Radzano-
wo;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego za-
trudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;



8)

9)

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokragglonego do petnych ztotych w
ten sposob, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50zt zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 4.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wynagrodze-

nia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regu-
laminu lub przepisy szczego6lne nie stanowig inaczej.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze

godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalo-
nych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§b.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-

ciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okres$la 8 7 rozporzadzenia.
Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego ustepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

§ 6.

. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci

zgodnej z uchwatg budzetowg Gminy Radzanowo i wynoszacy:
1) 4,5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,

2) 8% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektoréw i wicedyrektorow.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co naj-

mniej 2 miesiecy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zr6znicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli lub jego wysokos$ci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekufhczym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;



6)
7)

9)

10)
11)
12)

13)

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami swiad-
czgcymi pomoc socjalng;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
noéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szko-
le;

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnianego;
wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowanie we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatywy istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowi-
sku lokalnym.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.
4 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegolnosci:

1)

10)

skuteczne zarzgdzenie szkota, zapewniajace ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
wtasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote;

wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

meteoryczne i zyczliwe zatatwiane spraw osobowych i pracownikdw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
promocja szkoty na zewnatrz.
§7.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela, dyrektora lub
wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w § 6, dla nauczycieli oraz wicedyrektora ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy Radzanowo.

Rozdziat VI
Dodatki funkcyjne

§ 8.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
tabelg dodatkow funkcyjnych stanowigcg zatgcznik nr 1 do uchwaty.

. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przyznaje:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Radzanowo;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor.



1.

§9.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy/oddziatu przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci:

1) 52,00zt w klasach/oddziatach liczagcych do 20 uczniéw/wychowankow 52,00zt w klasach/oddziatach li-
czacych do 20 ucznidéw/wychowankdw;

2) 58,00zt w klasach/oddziatach liczagcych 21 i wiecej uczniow/wychowankéw, klasach wyrownawczych, z
zastrzezeniem ust. 2.568,00zt w klasach/oddziatach liczgcych 21 i wiecej uczniéw/wychowankéw, kla-
sach wyrownawczych, z zastrzezeniem ust. 2.

Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby oddzia-
toéw i liczebnosci grupy, w ktérych prowadzi zajecia wysokosci 58,00zt.

§10.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
36,00zt. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§11.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawozdaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi do pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§12.

. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzli-

wych warunkach okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktory mowa w ust. 1.

§13.

. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) Nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek w
wysokosci:

a) 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach (oddziatach godzine nauczania, je-
zeli klasa) oddziat w wyniku tgczenia liczy do 15 uczniow,

b) 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach/oddziatach godzine, jezeli kla-
sa/oddziat w wyniku tgczenia liczy 16 i wiecej ucznidw, z zastrzezeniem pkt 2.

2) Wymienione w pkt 1b dodatki przystuguja:

a) w klasach I-lll za taczone godziny zaje¢ w ramach edukacji: plastycznej, muzycznej, technicznej i
ruchowej, jezeli w wyniku taczenia klasa/oddziat liczy wiecej niz 18 uczniow,

b) w klasach IV-VI za tagczone godziny plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, godziny do
dyspozycji wychowawecy, religii, jezeli w wyniku tgczenia klasa/oddziat liczy wiecej niz 18 ucznidéw.

Przy ustaleniu prawa nauczyciela do otrzymania dodatké4w wymienionych w punkcie 1 bierze sie pod
uwage liczbe uczniow/wychowankow w klasach/oddziatach, ktore ze wzgledu na swg liczebnos$¢ ulegty
potgczeniu, wynikajacg z projektu organizacyjnego szkoty/przedszkola na dany rok szkolny zatwierdzo-



nego przez organ prowadzacy, a nie liczbe ucznidw/wychowankéw faktycznie obecnych w dniu prze-
prowadzenia zaje¢ w szkole/przedszkolu.

. Nauczycielom szkét, przedszkoli, ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne przystuguje dodatek w wyso-
kosci 25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong z tym uczniem godzine nauczania w domu
ucznia.

. Nauczycielowi jezyka polskiego i matematyki za analize i ocene prac uczniowskich poczgwszy od czwar-
tej klasy szkoty podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci 3,00zt za kazdg godzine jezyka polskiego
i matematyki przydzielong w ramach statych prac i obowigzkdw wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

. Nauczycielom przedszkoli prowadzgcym zajecia w grupie najmtodszej mieszanej w przedszkolu przystu-
guje dodatek w wysokosci 3,00zt stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tej grupie godzine — bez
pomocy dodatkowej osoby.

§ 14,

. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie realizowanie zaje¢ wymienionych
w 8§ 14 i prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezy
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mo-
wa 8§ 32 ust. 1 rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci usta-
lonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez jego miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy, obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy;

w

trwajgca nie diuzej niz tydzien, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

(S

)
)
)
) rekolekcjami;
) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;
)

2]

oddelegowaniem do udziatu w pracy komisji nadzorujacej przebieg sprawdzianu/egzaminu w innej
szkole,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodni-
kach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

6. Nauczycielowi zajmujgcemu kierownicze stanowisko za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych w tygodnikach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, przyjmuje sie jego obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ po
uwzglednieniu przystugujgcej znizki pomniejszony o 1/n tego wymiaru, gdzie n stanowi liczbe dni w ty-
godniu w jakich ten nauczyciel realizuje swoje godziny podzielone w arkuszu organizacyjnym, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, ustalona na podstawie pkt 5i 6
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu or-
ganizacyjnym.

§ 16.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone
w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
Wysokos¢é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow

§17.

Wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do uchwaty.

Rozdziat VIII
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§18.

1. Sposob podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze okresla odrebna uchwata.

2. Wysokosé nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokos$ci nie niz-
szej niz 850,00 ztotych;

2) dla nauczycieli i dyrektorow — Wéjt Gminy Radzanowo ze srodkdéw pozostajagcych w dyspozycji tego
organu — w wysokosci nie nizszej niz 1.200,00 ztotych.

3. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodow jubileuszu lub swieta szkoty lub w innych dniach — w szczeg6lnie uza-
sadnionych przypadkach. W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana
jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Rozdziat XI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§19.

1.  Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 3%,
2) dla 2 os6b — 4%,
3) dla 3 os6b — 5%,
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4) dla 4 i wiecej os6b — 6%,

najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej.

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczeni studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor Wojta Gminy Radzanowo w przypadku nie powiadomie-
nia o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zZwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie wskazujg pracodawece, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawar-
ta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny
whniosek nauczycieli bedgcymi wspoétmatzonkami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Radzanowo.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 20.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Radzanowo.

§ 21.

Traci moc uchwata nr XXX/198/08 Rady Gminy w Radzanowie z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie regula-
minu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoto-
wych warunkow ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z dnia 12 marca 2009r. Nr 32, poz.
717).

§ 22.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009r. i podlega ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128.

Przewodniczgca Rady Gminy:
Jolanta A. Sochacka



