UCHWALA Nr 155/XXIX/09
RADY GMINY ZATORY
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(j.t. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

8 3. Traci moc uchwata nr 82/XVI1/08 Rady Gminy Zatory z dnia 28 lutego 2008r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Traci moc uchwata nr 151/XXVIII/09 Rady Gminy Zatory z dnia 27 marca 2009r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od dnia podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy Zatory:
Zdzistaw Lasocki

Zatacznik

do uchwaty nr 155/XXIX/09
Rady Gminy Zatory

z dnia 24 kwietnia 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Zatory
l. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzglednia sie przewidywang strukture zatrudnienia,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbéb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia osdéb w niepetnym wymiarze zajec.

§2.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla stosow-
ne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§ 3.
Regulamin okresla wysokosé stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2
3

dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego,

)
)

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
)

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,



7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

8) dodatku mieszkaniowego.

Il. Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1)

9)

10)
11)
12)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegblnej opieki,

posiadanie co najmniej pozytywnej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujace kryte-
ria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,



e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymen-
toéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim.
§ 5.

Ustala sie srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow szkél w
wysokosci 2,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli z uwzglednieniem ich stopnia awansu zawodo-
wego. Dodatki motywacyjne przyznaje sie w wysokosci od 4% do 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, ktéremu przyznano w/w dodatek. Dodatki motywacyjne przyznaje sie dwa razy do roku tj. od 1 stycz-
nia do dnia 31 sierpnia i od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

§ 6.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kry-
teria, a dla dyrektora szkoty - woijt.

§7.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej
szkole, zas$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

§ 8.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-
rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

§9.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ll. Dodatek za wystuge lat
§10.

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) oraz stosowne rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 122, poz. 181 z
pdézn. zm.).

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4) Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego



o

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z te-
go tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, o ktérym mowa w
§ 32 Karty Nauczyciela okre$la:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny
§11.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym powie-

rzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote (wéjt gminy), a dla

nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora- dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw fi-
nansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng;
2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

Organ prowadzgacy i odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w wysokos$ci mie-
siecznie;

1) od 25% do 60% - dla Dyrektora Zespotu Szkét;
2) od 20% do 46% - dla Dyrektora o liczbie oddziatow od jednego do szesciu;
3) od 20% do 46% - dla Wicedyrektora Zespotu Szkot.
Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny za:
1) Wychowawstwo klasy:
- do 20 ucznidéw w wysokosci 3,50%
- powyzej 20 ucznidéw w wysokosci 4,00%

2) Opiekuna stazu w wysokosci 3,25%, (za kazdego nauczyciela powierzonego opiece) sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
§12.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy Iub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1.

2.

1.

§13.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 3, nie wylacza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w § 11 ust. 4.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy
§14.
Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania indywidualnego w stosunku do po-
zostatego pensum.

2) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej.



. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Prawo do dodatku z tytutu zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wytagcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty — organ prowadzacy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 15.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sie, a co najmniej 2
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 16.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
a, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§17.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 18.



. Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

. W budzecie organu Gminy Zatory tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrek-
toréw szkoty, z czego:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

. Nagroda dyrektora wynosi 20% - 100%, a wojta 40% - 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

. Kryteria przyznawania nagrod:

1) Nagrody, o ktorych mowa, przyznawane sa na pismie nauczycielom i dyrektorom do dnia 14 paz-
dziernika, a wreczane uroczyscie w Dniu Edukacji Narodowej. Odpis nagrody umieszcza sie w teczce
akt osobowych.

2) Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom (dyrektorom) po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

3) Wysokos$¢é nagrody wajta ustala corocznie wéjt gminy.
4) Wysokosé nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoty.
5) Nagroda dyrektora nie powinna by¢ wyzsza od nagrody waijta.

6) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi), ktory: posiada dobrg ocene pracy peda-
gogicznej z ostatnich 5 lat lub pozytywng ocene dorobku zawodowego i jest zatrudniony co najmniej
w wymiarze "2 etatu, osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone na sprawdzianach lub egzami-
nach uczniow, oraz osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, olimpiadach lub zawodach sportowych. Organizuje i przygotowuje uroczystosci
szkolne i imprezy $rodowiskowe, organizuje wolny czas dzieciom, systematycznie rozwija formy
wspotdziatania szkoty i rodzicéw, promuje szkote w srodowisku lokalnym, wspétpracuje na rzecz
szkoty z organizacjami pozaszkolnymi, pozyskuje sponsorow lub srodki pozabudzetowe na rzecz klasy
i szkoty, podnosi swoje umiejetnosci poprzez udziat w réoznych formach doskonalenia zawodowego,
chetnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniami z innymi.

§19.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin na terenie wiejskim, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1
2
3
4

) przy jednej osobie w rodzinie — 3,25%,

) przy dwéch osobach w rodzinie — 3,95%,

) przy trzech osobach w rodzinie- 4,6%,

) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 5,3%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi — bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2; matzonkowie wspodlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Woéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 20.
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu na podratowanie zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
5) korzystania z urlopu wychowawczego;
2. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany miesiecznie z géry.
XI. Postanowienia koncowe
§ 21.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

§ 22.
Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli nastepuje z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2009r.
§ 23.

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 24.
Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego ustanowienia.
§ 25.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 26.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych: Powiatowy Oddziat ZNP w Puttusku.

Przewodniczacy Rady Gminy Zatory:
Zdzistaw Lasocki



