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UCHWALA NR XI11/90/19
RADY GMINY ZAPOLICE

Z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Zapolice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309 i poz. 1696) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz.
2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Zapolice, stanowiagcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zapolice oraz dyrektorom szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Zapolice.

§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr XX1V/170/09 Rady Gminy Zapolice z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia ,,Regu-
laminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania nauczycielom dodatkow i innych sktad-
nikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Zapolice” (zm. uchwata nr XXVI1/197/09 Rady Gminy Zapolice z
dnia 30 wrzes$nia 2009 r. w sprawie zmiany ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Zapolice”);

2) uchwata nr X/59/2015 Rady Gminy Zapolice z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia kryteriow i try-
bu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i innych placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zapolice.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa L.odzkiego, na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Zapolice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zapolice.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego, Z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Zapolice

Piotr Pawet Hryniuk
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/90/19
Rady Gminy Zapolice
z dnia 26 wrzeénia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Zapolice

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Zapolice, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) szczegotowe Kryteria i tryb przyznawania nagrod.
§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zapolice;
4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zapolice;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkot lub zespot szkolno-
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zapolice;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktorej mowa w pkt 5, w tym rowniez dyrektora, wicedyrektora i innego nauczyciela petniacego
funkcje kierownicza;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 karty nauczyciela;

9) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowa-
Nego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni nicobecno$ci W pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci 0sobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, w zalezno$ci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdtowych
warunkéw, 0 ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow i umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie W realizacje czynnos$ci i zajec¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 karty nauczyciela,
w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nau-
czycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1, jest
spelienie nastgpujacych kryteriow:

1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych (w tym z Unii Europejskiej) oraz umiejetne i wlasciwe wykorzy-
stanie ich na cele szkoty;

3) wspotdziatanie oraz realizacja zalecen | wnioskow organu prowadzacego oraz wojta;
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4) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

5) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie konkursow,
olimpiad, wycieczek;

6) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

7) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej;

8) sprawna organizacja i zarzadzanie pracg jednostki, zapewniajaca poprawnos¢ i terminowo$¢ realizowanych
zadan i zalecen, W szczegdlnosci W zakresie wspolpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru peda-
gogicznego.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.
2. Dodatek motywacyjny nie moze przekracza¢ 15% stawki bazowej.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania wa-
runkow, 0 ktorych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty —
wojt.

4. Ustala si¢ taczng pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w

poszczegblnych szkotach w wysokosci 2,5% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

. Miesigczna kwota dodatku w ztotych
Lp Stanowisko
' lub funkcja
J od do
1 Dyrektor szkoty lub zesp.ohl’ szkoét liczacych do 750,00 1 500,00
15 oddziatow
5 Dyrektor szkoty be z.espoh% szrko% liczacych 16 i 850,00 2 000,00
wiecej oddzialow
Dyrektor przedszkola
3 liczacego do 4 oddziatow 500,00 1 200,00
4. _ Dyrektor przedszkola 600,00 1.400,00
liczacego 5 | wiecej oddziatow
5. Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot 500,00 1 200,00
6. Wicedyrektor przedszkola 500,00 1 000,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna, W tym: liczbe dzieci i zatrudnionych pracownikéw;
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
4) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
5) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze;

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ Z polecen stuzbowych.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, W ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktoérym na-
stapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego PO miesiacu, W ktorym nastapito powierzenie tych obowiazkéw i gasnie z ostatnim dniem mie-
sigca, W ktorym ustato petnienie tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4 i
5, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkdéw
dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie trzeciego petnego miesigca
kalendarzowego zastgpstwa nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca po miesiagcu, W ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, a jezeli zaprze-
stanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy (w tym nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym) — w wysokosci 300,00 zt;
2) opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt;
3) doradcy metodycznego — w wysokosci 150,00 zt.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddziat, niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek za wychowawstwo
przystuguje W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wigcej niz jednego nauczycie-
la, dodatek funkcyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. 1 pkt 2 nalezy sie za petnienie funkcji opiekuna
stazu kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez nauczy-
ciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu — przez okres tego przedtuzenia.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegolnych.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca, na-
uczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos¢ dodatku usta-
la si¢ wowczas dzielac stawke przyznanego miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalenda-
rzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

8. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz;

4) odwotania go z innych przyczyn.
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9. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujacego funkcj¢ opiekuna stazu, z przy-
czyn okreslonych w ust. 8, nastepuje z dniem nastepnym po wystapieniu ktorejkolwiek z okolicznosci okreslo-
nych w ust. 8.

§ 9. 1. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 11 § 8 ust. 1
— nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w liczbach catkowitych. Jezeli ustalona wartos¢ dodatku
jest utamkiem dziesi¢tnym podlega zaokragleniu do petnych ztotych, w taki sposob, ze wielkosci utamka poni-
zej 0,50 pomija sig, a wielkosci 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w § 8 lub
§ 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg W trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek
w wysokos$ci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracg W warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢ doda-
tek w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - wojt.

5. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przystuguja w okresie wykonywania pracy, z kto-
rg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przyshuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku wykonywania pracy zaréwno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia, jak i w § 9
rozporzadzenia — nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ W wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznych zastepstw oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw odbywata si¢ w warunkach trud-
nych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a karty
nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznych zastepstw oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznych
zastepstw odbywata si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg realizowanego wy-
miaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy nhauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 13. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 karty nauczyciela, okresla si¢ w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych. Na wyptaty nagrod wojta przeznacza sie¢ 25% srodkéw finansowych
tego funduszu, a na wyptate nagrod dyrektora szkoty — 75%.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada dobrg ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej trzy z nastgpujacych kryte-
riow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, zawodach;
2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng W zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania;
3) przygotowuje i wzorowo organizuje czas wolny ucznidéw, uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

4) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w Kklasie przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
zyciu kulturalnym i spotecznym;

5) organizuje w szkole i w srodowisku imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
6) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej uczniow;
7) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

8) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji w zakresie zapobiegania i
usuwania patologii i niedostosowania;

9) organizuje udziat rodzicéw W zyciu szkoty;

10) podejmuje dziatania w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy zewngtrznych na realizacj¢ projektow
edukacyjnych w szkole.

3. Dyrektorzy szkot powinni rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania, wychowania i opieki, wyréznien w
skali wojewodzkiej i krajowej w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach, akcjach;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrode wojta:
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1) przyznaje nauczycielowi wojt — na wniosek dyrektora szkoty lub z wtasnej inicjatywy;
2) przyznaje dyrektorowi szkoty wojt — z wlasnej inicjatywy.
6. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wiasnej inicjatywy, lub na nie-wigzacy wniosek jed-
nego z organdw szkoty.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢ W jego
teczce akt osobowych. Osoby, ktorym przyznano nagrod¢ sa powiadamiane o tym na piSmie, a potwierdzong
kopig pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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