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UCHWAELA NR X/77/19
RADY GMINY KIELCZYGLOW

z dnia 29 sierpnia 2019 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szketach i przedszkolach na terenie
gminy Kielczyglow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506, 1309) i art. 30 ust. 3, 6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Kietczygtow jest
organem prowadzacym, Rada Gminy Kielczygtow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania oraz zasady przyznawania nagrod i innych $wiadczen dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kietczygtéw, stanowiagcy
zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kietczygtow.
§ 3. Traci moc uchwata:

— nr XIX/109/2009 Rady Gminy Kietczyglow z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli, wysokosci oraz szczegétlowych warunkéw wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Kietczygtow (Dz. Urz. Woj. L6dz Nr 112, poz. 1125 z dnia 6 maja
2009r.).

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Swedrak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/77/19
Rady Gminy Kielczyglow
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach na terenie gminy Kielczyglow

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe oraz przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kietczygtow;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, 0 ktorej mowa w punkcie 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu
na podstawie Karty Nauczyciela;

4) roku szkolnym —nalezy rozumie¢ okres pracy szkot i przedszkola od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela;

8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kielczygtow;

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

10) najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kwote okreslong w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 2177
zezm.);

11) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa, ktorej
reprezentatywnosé reguluje art. 241% Kodeksu pracy.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie i §$wiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrod,

b) jubileuszowych;
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5) innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. trzynastki.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowigzkowych.

3. Wysoko$¢ dodatkow uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych
lub ucigzliwych warunkéw pracy.

§ 3. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okreslajg akty wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. 1. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) zasitku na zagospodarowanie;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytulu przejScia na emeryture lub rente, okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzen wykonawczych.

§ 5. 1. Wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:
1) dodatku za wyshuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy okresla niniejszy regulamin.

§ 6. 1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli uzaleznione jest od stopnia awansu zawodowego, okre§lonego W
art. 30 ust. 3 KN, z uwzglednieniem kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Gmina w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przeprowadza analize¢ poniesionych w poprzednim
roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

3. W przypadku nie osiagniecia W roku podlegajacym analizie wysokos$ci $rednich wynagrodzen, 0 ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 KN, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 gmina ustala kwote réznicy miedzy
wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem $redniorocznej liczby etatdéw nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, 0 ktérych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.

4. W przypadku wystapienia roznicy, 0 ktorej mowa w ust. 3, gmina wyptaca nauczycielom jednorazowy
dodatek uzupetniajacy, zeby zapewni¢ osiagniecie wspomnianych srednich wynagrodzen w prowadzonych przez
siebie szkotach.

5. Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupehiajacego dla poszczegdlnych nauczycieli, ustala sie
proporcjonalnie do wysokos$ci ich wynagrodzenia zasadniczego.

6. Ustalong wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupehiajacego, wyptaca si¢ do konca stycznia nastgpnego
roku.
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7. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie, gmina
sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez te jednostke samorzadu terytorialnego, z
uwzglednieniem wysoko$ci kwoty réznicy.

8. Gmina przedktada sprawozdanie, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia Regionalnej 1zbie Obrachunkowej,
Radzie Gminy, dyrektorom szkot oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Rozdzial 3
Dodatek za wystuge lat

§ 7. 1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysoko$ci takze:

1) w okresie niewykonywania pracy za ktory, przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej;

2) za okres nieobecno$ci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$ci okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wojt.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznioéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych;
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11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci, w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, decyduja W szczegolnoSci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia, w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, Kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rada szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 2, jest
spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie W S$rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
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dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym rowniez pozyskiwanie $rodkoéw
pozabudzetowych;

3) dbalo$¢ 0 mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czysto$¢ i estetyka szkoty.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych,
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w przeliczeniu na
jeden pelny etat w wysokosci 4 % najnizszego wynagrodzenia z zaokragleniem do pelnych ztotych.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora;
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
3) nauczycielowi, ktéry opiekuje si¢ oddziatem przedszkolnym;
4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyijny, w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty i przedszkola — od 13% do 40% wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi szkoty — od 11% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
3) innego stanowiska kierowniczego — od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki Kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala Wojt uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe pracownikéw w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne w jakich szkota funkcjonuije.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel zaprzestat z innych powodéw
pelienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jesli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia;

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek funkcyjny stanowi podstaweg naliczania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 12. 1. Dodatek w wysokosci 300 zt miesigcznie przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole;
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2) opieke nad oddziatem przedszkolnym.

2. Wysokos¢ dodatku przyznaje dyrektor.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu — dodatek w wysokoSci:
1) 50 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela stazyste odbywajacego staz;
2) 40 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela kontraktowego odbywajacego staz.

2. Wysokos¢ dodatku przyznaje dyrektor.

Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy, przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 4,00 zt za kazda godzine przepracowang W
trudnych lub ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 stanowi podstawe naliczania wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory, a w przypadku gdy dotyczy godzin ponadwymiarowych
razem z wyptatg za te godziny.

6. Zwieksza si¢ nauczycielowi wynagrodzenie za 1 godzine od 5% do 10% w nauczaniu indywidualnym,
jezeli nauczanie odbywa sie w domu zamieszkania dziecka poza miejscowoscig, W ktorej znajduje sie siedziba
szkoty.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

2. W szczegoélnie uzasadnianych przypadkach podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik posiadajacy wiasciwe
kwalifikacje, moze wykonywaé¢ odptatng prace w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 obowigzujacego tygodniowego pensum. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbyta si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ okreslonego W umowie 0 prace.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza sig¢, z zastrzezeniem ust. 5 dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbyta sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesigcznag liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorym mowa w ust. 3 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pena godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania i konczenia zajg¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Podstawa wyptaty za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw jest wykaz tych godzin
sporzadzony €O miesigc przez dyrektora szkoty.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

12. Za zajecia zaplanowane i udokumentowane, na ktore nauczyciel zostat oddelegowany przez dyrektora w
dniu wolnym od pracy, jezeli nie ma mozliwosci udzielenia mu wolnego dnia, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczang jak za godzine ponadwymiarowsg.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Srodki, okreslone w ust. 1 pkt 2, tworza ogolny fundusz nagrod bedacy w dyspozycji Woijta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje
nagrod:

1) dyrektora — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu;
2) wojta — dla nauczycieli i dyrektorow.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Wéjta Gminy nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym czasie.

§ 17. 1. O przyznanie nagrody wdjta, wystepuje:
1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) kierownik referatu Urzedu Gminy — dla dyrektora szkoty.
2. Wojt dokonuje analizy i ustala wysokos¢ nagrody.
§ 18. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 16 ust. 3, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje,
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c) posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach i festiwalach gminnych, powiatowych, okregowych, wojewoddzkich lub centralnych,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
e) organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, spotkania,
f) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej wsrod mtodziezy;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) diagnozuje i zapewnia pomoc w uzyskaniu $wiadczen dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci,

d) organizuje udziat rodzicéw W zyciu szkoty i rozwija formy wspotdziatania placowki z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace zawodzie nauczyciela;
4) w zakresie administrowania szkotg:

a) prowadzi oszczedne wydatkowanie srodkow budzetowych, z zachowaniem procedur ustawy ,,prawo
zamowien publicznych”,

b) zapobiega wypadkowosci w szkole, poprzez przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i ucznidéw,

c) dobrze organizuje prace szkoty, w oparciu 0 wspotprace ze wszystkimi jej organami.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec, poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za opieke nad
oddziatem przedszkolnym oraz wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajeé.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
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