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UCHWALA NR XI/72/19
RADY GMINY BIALA

z dnia 19 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, wysluge lat oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, 1309, 1571 i 1696) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245 oraz z 2019 r. poz. 730, poz. 1287) po uzgodnieniu tresci regulaminu ze
Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Wieluniu Ognisko w Biatej uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gming Biata w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Biata Nr XXVI11/172/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie uchwale-
nia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Biata.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego z mocg obowigzujacg od 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Biata

Barbara Pawetczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/72/19
Rady Gminy Biata
z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALA

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i wyptacania sktadnikow wynagrodzenia nau-
czycieli:

1) motywacyjnego;
2) funkcyjnego;

3) za wystugg lat;

4) za warunki pracy;

5) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

6) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okre-
$lajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny, funkcyjny, za wystuge lat i za warunki pracy

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w granicach posiadanych przez organ prowadzacy szkoty
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ stosownie do stopnia spehienia kryteriow, 0 ktorych mowa w § 4,
na czas okreslony dwa razy w roku za okres wrzesien — grudzien i styczen — sierpien.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, moze wynosi¢ od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych szkole $rod-
kow. Dyrektorowi wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Biata.

§ 3. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace Kryteria:
1) osiaggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej - a w szczegdlnosci:
a) wyniki przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego oraz egzamindéw zewnetrznych,

b) osiggniecia uczniéw w konkursach, zawodach, itp. — z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela,

C) osiaggniecia W pracy z uczniem mniej zdolnym,

d) wdrazanie i realizacj¢ eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

e) przygotowanie uczniow do odbioru i tworzenia dobr kultury,

) upowszechniania turystyki i krajoznawstwa wsréd uczniow,

g) organizowanie zagospodarowania czasu wolnego uczniéw,

h) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng i materialna,

i) osiagnigcia W realizacji zadan majacych na celu troske o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniow,
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J) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z rodzicami, przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,
K) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢, na podstawie hospitacji, lustracji i obser-
wacji;
2) inne, a nie wymienione formy, pracy dydaktycznej i opieckunczo-wychowawczej majace na celu wszech-
stronny rozwdj ucznia:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, majacych na
celu pomoc uczniom i wspieranie ich rozwoju psychiczno-fizycznego,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
c) aktywne wiaczanie si¢ do organizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz srodowiskowych,
d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo, profilaktyke i pomoc ucz-
niom,

f) scista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej,
g) tworczy wktad w prace rady pedagogicznej,

h) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,

i) upowszechnienie swojego dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzi-
cow,

j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przewidziane w
statucie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty:

a) do 9 oddziatéw — od 500,00 do 900,00 zt,

b) od 10 oddziatow — od 700,00 do 1200,00 zt;
2) dla dyrektora przedszkola:

a) czynnego do 5 godzin od 400,00 do 800,00 zt,

b) czynnego powyzej 5 godzin od 500,00 do 1000,00 zt;
3) dla wicedyrektora szkoty:

a) od 400,00 do 900,00 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne,
srodowiskowe i spoteczne ustala Wojt Gminy Biata, a dla nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) opiekunowi stazu — 50,00 zt;
2) wychowawecy klasy (w tym oddziaty przedszkolne) w wysokosci: 300,00 zt.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystugujg wszyst-
kie dodatki.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciagzliwych warunkach pracy przystuguja z tego tytutu do-
datki, za kazda zrealizowang godzing dydaktyczna:

1) wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach ustala sie w wysokosci 10,00 zt;

2) wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach uciazliwych ustala si¢ w wysokosci 10,00 zt.
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2. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow, nauczycielowi wyptaca si¢ oba dodatki.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o0 réznym ty-
godniowym wymiarze godzin w ramach usrednionego pensum, otrzymuja wynagrodzenie za godziny wedtug
stawki godzinowej wyliczonej dla obowigzujacego ich usrednionego pensum z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowo obowigzujacego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin zastgpstw doraznych z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy, ob-
owigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdzial 4
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Tworzy sie¢ specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,0%
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ ha nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory spetnia
tacznie co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw zewngtrznych
oraz potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, przegladach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

b) posiada osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
C) posiada osiagniecia W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczystosci szkolnych lub imprez o charakterze srodowiskowym, kulturalnym, spor-
towym, rekreacyjnym,

e) doskonali wtasne umiejetnosci, podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
f) dzieli si¢ swojg wiedza z innymi nauczycielami,

g) uwzglednia w swojej pracy problemy srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych probleméw spotecz-
nych, wspiera i zachgca do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty i spo-
tecznosci lokalnej,

h) jest nowatorski w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

i) ksztattuje U ucznia umiejetnosci uczenia sie (organizuje dyskusje na temat uczenia sie, udziela pomocy
uczniom w ewaluowaniu ich wiasnych osiagnig¢, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju),

j) podnosi poziom motywacji uczniow, wlaczajac ucznidéw w organizowanie procesu edukacyjnego,

K) buduje u uczniéw spdjng, miedzy przedmiotowa wizje wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole i taczy
ja z tym, co dzieje si¢ poza nia,

I) propaguje metodyke nowoczesnego nauczania opartego na aktywnosci uczniow,
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m) skupia wokot siebie uczniéw oferujac im interesujace zajgcia pozalekcyjne umozliwiajac im rozwdj i re-
alizacje wtasnych zainteresowan (nie tylko w ramach jednego przedmiotu, ale rowniez interdyscyplinar-
ne);

2) w zakresie pracy opickuncze;j:

a) posiada znajomo$¢ srodowiska uczniow, ich problemdéw oraz umiejetnosé wspotpracy ze srodowiskiem
uczniow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

¢) w realizacji powierzonych zadan, w przypadkach koniecznych, podejmuje wspotprace z Poradnig Psycho-
logiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny Nieletnich oraz innymi insty-
tucjami,

d) Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow,

e) realizuje zadania, majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
uczniow;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie zajgé organizowanych przez szkote:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw, w sytuacjach trud-
nych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych uczniéw do bezpiecznego korzystania z ruchu drogowe-
go, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu prozdrowot-
nych postaw uczniow;

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie materia-
tow metodycznych i ich publikacja itp.,

¢) wprowadzenie programow autorskich i innowacyjnych,

d) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

f) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki, promocja osiagnie¢ szkoty,
g) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg za szczeg6lnie osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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