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UCHWALA NR X/80/2019
RADY GMINY WIERZCHLAS

z dnia 30 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Wierzchlas dodatkow do wynagrodzenia i nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245
oraz z 2019 r. poz. 730) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r.
poz. 638, z 2019 r. poz. 249) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Gminy Wierzchlas uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminy okreslajace zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Wierzchlas, dodatkéw do wyna-
grodzenia i nagrod:

1) regulamin okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, ktorego
tre§¢ stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tego dodatku, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) regulamin okre$lajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tego dodatku, stanowigcy zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty;

4) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczegoétowe zasa-
dy przyznawania tego dodatku, stanowigcy zatacznik Nr 4 do niniejszej uchwaty;

5) regulamin okreslajacy szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw, ktorego tres¢ stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszej uchwaty;

6) regulamin okreslajacy wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi za-
Tacznik Nr 6 do niniejszej uchwaty;

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzchlas.
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§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV1/140/2009 z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Wierzchlas, dodatkoéw do wynagrodzenia i nagrod (Dz. Urz.

Woj. Lodzk. z 2009 r. Nr 102, poz. 1022; zm. z 2013 r. poz. 1990, z 2016 r. poz. 3118, z 2017 r. poz. 1396 oraz
z2018r. poz. 4373).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
L.6dzkiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy

Barbara Puczkowska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

1. Zasady naliczania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, okresla Karta Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge, wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie W wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem punktu 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ do okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktorym byt lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach/placéwkach, w wymia-
rze tacznie nie przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresu uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w punkcie 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat, zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaj¢é (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktoérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Termin niezbedny do nabycia dodatku za wystuge lat nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecno$ci W pracy z powodu choroby, konieczno$ci 0sobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielowi wyrozniajagcemu si¢ osiggnigciami W pracy, jakoscig swiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem W realizacj¢ czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegdlnosci za:

a) sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim i centralnym,

b) wysoki procent uczniow osiagajacych dobre wyniki w nauce potwierdzone egzaminami wewngtrznymi i
zewnetrznymi, uzyskujacymi promocje do szkot wyzszego szczebla,

C) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne opra-
cowywanie pomocy dydaktycznych,

d) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

e) roznicowanie metod pracy z grupa uczniow z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow i
warunkow pracy,

f) uzyskiwanie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej ustalonych na podstawie okreslonych standardéw
dydaktycznych,

g) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw,

h) dobra wspoétpraca z rodzicami, instytucjami publicznymi i prywatnymi oraz srodowiskiem lokalnym, w
zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty/przedszkola,

i) aktywne wspieranie uczniéw potrzebujgcych szczegbdlnej opieki,
j) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
K) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi,

1) udziat w organizowaniu imprez, konkursow, przegladow i festynéw o charakterze gminnym i ponadgmin-
nym,

m) wspoOlpraca z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w sferze kultury,

n) prowadzenie zajeé, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wiaczanie si¢ W realizacj¢ zadan wyni-
kajacych z gminnego programu antyalkoholowego,

0) wspotpraca miedzyszkolna na roéznych ptaszczyznach, wymiana do§wiadczen,

p) podnoszenie kwalifikacji, poprzez samodoskonalenie oraz ukonczenie studiow podyplomowych lub kur-
sow kwalifikacyjnych, zgodnie z potrzebami szkoty i posiadanymi kwalifikacjami albo nadajgcych do-
datkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

r) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, moze wynosi¢ od 5 do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz 5
miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w ramach posiadanych przez szkote srodkow na wynagrodzenia 0so-
bowe.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach, szkotach i placowkach stanowiska kierownicze,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okres$lonej w tabeli oraz w pkt 4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, w granicach stawek okreslonych w ta-
beli, uwzgledniajac m.in. wielkos$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, liczbg stanowisk kierowniczych oraz
jakos¢ realizowanych zadan kierowniczych, a w szczegolnosci:

a) rodzaj szkoty,

b) ilo$¢ oddziatow,

¢) baza szkolna,

d) dbatos¢ o mienie i wyglad szkoty,
e) liczba zatrudnionych,

) dobor kadr,

g) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw pracodawcy oraz wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty i
Karty Nauczyciela,

h) ocena pracy,

i) srodowisko, w jakim funkcjonuje szkota,

j) umiejetnosé podejmowania wiasciwych decyzji i rozwigzywania problemow,

k) umiejetnos$¢ kierowania zespotem i tworzenia atmosfery sprzyjajacej efektywnej pracy,

1) dobra wspotpraca z nauczycielami, rada pedagogiczna, organem prowadzgcym, rodzicami,
m) operatywno$¢ i skuteczno$é w pozyskiwaniu dodatkowych srodkow (spoza budzetu),

n) rzetelne i terminowe wywigzywania si¢ Z polecen stuzbowych.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz osob wymie-
nionych w pkt 4, ustala dyrektor placowki uwzgledniajac kryteria okreslone w punkcie 2, stosownie do przy-
dzielonych obowigzkdw.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, z tytutlu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu,
b) wychowawstwa klasy/grupy w przedszkolu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowni-
czego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub
funkcje powierzono nauczycielowi na okres niecobejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem, przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpo-
wiednie obowigzki W zastepstwie innej 0soby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

7. (skreslony).
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8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w z1
od do
Przedszkola:

L a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 160 600
Szkoty podstawowe
- dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow ggg ;88

2. | dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow 300 1000
- dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatow 200 500
- wicedyrektor
Zespoty szkolno-przedszkolne 700 1000
- dyrektor zespotu liczacego do 10 oddziatow 800 1100
- dyrektor zespotu liczacego od 11 do 12 oddziatow 900 1200
- dyrektor zespotu liczacego od 13 do 15 oddziatow 1100 1500

3.k dyrektor zespotu liczacego powyzej 15 oddziatow 350 500
- wicedyrektor zespotu liczacego do 10 oddziatow 400 550
- wicedyrektor zespotu liczacego od 11 do 12 oddziatow 450 600
- wicedyrektor zespotu liczacego od 13 do 15 oddziatow 550 750
- wicedyrektor zespotu liczacego powyzej 15 oddziatow

3. Opiekun stazysty 50 150
Wychowawca klasy:

4. 1) do 15 uczniow w klasie 300 350
2) powyzej 15 uczniow w Klasie 350 400
Wychowawca grupy:

5. 1) w przedszkolach 300 400
2) w oddziatach przedszkolach 300 400
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY DLA NAUCZYCIELI

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, 0 ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

2. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi: za prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz za prowadzenie zaje¢¢ z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach wy-
mienionych w § 8 pkt 4 - 16, prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci U oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i
mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1110) - w wy-
sokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

7. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placowki ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli — dyrektor pla-
cowki.
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Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY MIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, ustala si¢: dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem punktu 3, w sposob
okreslony w punkcie 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w punkcie 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mo-
wa w punktach 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing go-
dzing.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nieposiadaja-
cego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowa, obliczanego na zasadach okreslonych w punkcie 1.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w punktach 1 i 2, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.
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Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, za ich osiagnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze, w wysokosci nie mniejszej niz 1% planowanych, rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow, na nagrody dla nauczycieli;

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji wojta na nagrody dla dyrektoréw oraz dla nauczycieli
na wniosek dyrektora;

3) niewykorzystane $rodki na nagrody dyrektora zwigkszajg fundusz nagréd, bedacy w dyspozycji wojta.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok;

2) posiada co najmniej dobra ocene pracy;

3) wzorowo wypetnia obowigzki dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

4) prezentuje wysoka kulturg osobista, dba 0 dobre imi¢ placowki i estetyke whasnego miejsca pracy;

5) spetnia co najmniej 3 z wymienionych ponizej kryteriow, zawartych w obszarach: a, b, c:
a) dydaktyczno-wychowawczy:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminow, sprawdzianow, testow Spraw-
dzajacych,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng W zakresie nauczania i wychowania,

- przygotowuje uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych, konkurséw, przegladéw,
na ktorych ww. uzyskuja znaczace wyniki, zdobywaja nagrody i wyrdznienia,

- bierze czynny udziat w opracowywaniu i nowelizowaniu wewngtrznego systemu mierzenia jakosci pra-
cy placowki,

- organizuje dla uczniow pozalekcyjne imprezy, wycieczki lub spotkania srodowiskowe oraz uroczysto-
$ci szkolne,

- posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
b) opiekunczy:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej oraz pochodzacym z rodzin patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wérdd
dzieci i mtodziezy,

- bierze czynny udziat w organizowaniu wspotpracy placéwki z policja, komorka opieki spotecznej i ro-
dzicami,

¢) dodatkowa dziatalnos¢ na rzecz szkoty:
- podnosi kwalifikacje zawodowe,
- dzieli si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi pracownikami placowki,
- pracuje spotecznie na rzecz placowki.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, nagrody moga by¢ przyznane réwniez w innych terminach.
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4. Nagrody nauczycielom, przyznaja:
1) ze srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor placowki, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej;

2) ze $rodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - wojt gminy z inicjatywy wiasnej lub na wniosek dyrektora
placowki lub rady pedagogicznej szkoty.

5. Nagrod¢ Wojta moze otrzymac dyrektor, petnigcy funkcje co najmniej 6 miesigey i spetniajacy nastepu-
jace warunki:

a) ocena pracy - co najmniej dobra,
b) osiggniecia:

— sukcesy szkoty (dobry klimat, szkota promowana w srodowisku, wysoki poziom nauczania, wielu lau-
reatow konkursoéw, olimpiad, wysoki procent uczniow zdajacych egzaminy do szkét wyzszego szcze-
bla, itd.),

— wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, programéw autorskich,
c) jakos$¢ pracy:
— pozyskiwanie dodatkowych srodkow,
— dbatos¢ o powierzone mienie i rozwdj bazy szkolnej,
— dobra wspotpraca z organem prowadzacym, nadzorujacym i rodzicami,
d) doskonalenie zawodowe: ciagte doskonalenie wtasne i dbato$¢ o doskonalenie kadry,
€) praca na rzecz srodowiska:
— organizowanie lub wspotorganizowanie imprez gminnych,
— wspolpraca z organizacjami lokalnymi.
6. Warunki powinny by¢ spetnione w okresie po otrzymaniu poprzedniej nagrody.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostata nagroda otrzymuje pismo, zawiadamiajace 0 przyznaniu nagrody,
ktorego odpis umieszcza sie W jego teczce akt osobowych.
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