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UCHWALA NR VI1/81/19
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 15 maja 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Miasto Pabianice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 506) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i poz. 2245) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868, z
2016 1. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z 2018 . poz. 638, z 2019 r. poz. 249) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzo-
nych przez Miasto Pabianice, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin ustala si¢ w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 3. Tracg moc uchwaty:

1) Nr LVII/731/18 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgca uchwate
Nr XXXV1/457/17 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Pabianice
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r. poz. 4141);

2) Nr XXXV 1/457/17 Rady Miejskiej w Pabianicach z 9 lutego 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Pabianice (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2017 r. poz. 1098 r.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa L.odzkiego z dniem obowigzywania od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/81/19
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 15 maja 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Miasto Pabianice

|. Postanowienia ogdlne
§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy;

2) zasady szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylacze-
niem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

§ 2. Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposob ob-
liczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg i minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, wykaz
stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysokosci wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

11. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i poz. 2245).

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podle-
gaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu za-
trudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
shuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

I11. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wycho-
wawczymi 1 opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, szczeg6lnie efektywnym wypelnianiem zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

2. Srodki zagwarantowane w budzecie miasta na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosza 4% ich
ptacy zasadniczej z wylaczeniem placy dyrektora placowki i jego zastegpcy.
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3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi do wysokosci 40% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego. O kwote przyznanego dodatku dla dyrektora i wicedyrektora zwigksza si¢ pule dodatku
motywacyjnego dla danej placowki.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany przez dyrektora, a w stosunku do dyrekto-
ra przez Prezydenta Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 od 1.01.2020 r. wynosza 5%.
1V. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslongj
W ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
Ip. stanowisko kierownicze placowki niczego nauczyciela mianowanego w | kate-
gorii
Przedszkola z oddzia-
1 Przedszkola lami integracyjnymi i
specjalnymi
1. Dyrektor przedszkola liczacego od 0 do 5 oddziatow 20 -45 25-50
2. Dyrektor przedszkola liczacego od 6 do 10 oddzialow 25-50 30 -60
3. Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 10 oddziatow 30-55 35-65
4. Wicedyrektor 15-35 15-35
Szkoly z oddzialami
2 Szkoly integracyjnymi i spe-
cjalnymi
1. Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 25-60 30-65
2. Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatow 30-65 35-70
3. Dyrektor szkoty liczacej od 25 do 36 oddzialow 35-70 40-75
4. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 36 oddziatlow 40-75 45-80
5.Wicedyrektor 20 - 45 20 -45
3 :Il:::l; stanowiska kierownicze, w tym kierownik swie- 10 - 30 10 - 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie tych obowigzkoéw 1 wygasa z pierwszym dniem miesigca po zaprzesta-
niu ich petnienia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, w granicach stawek okreslonych tabela, dla
dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta uwzglgdniajac m.in. strukture organizacyjng szkoty, ztozono$¢ zadan
wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty (np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.) oraz warunki spo-
leczne w jakich szkota funkcjonuje. Dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych tabelg ustala dyrektor szkoty.
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§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia:

1) wychowawstwa klasy/grupy w przedszkolach i szkotach podstawowych (dla nauczyciela klasy/grupy, nie-
petiacego funkcji kierowniczej) - w wysokosci 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nau-
czyciela mianowanego w | kategorii;

2) pehienia funkcji kierownika $wietlicy w szkotach:
a) do 3 etatow pedagogicznych (tgcznie z kierownikiem) w wysokos$ci do 20%,

b) powyzej 3 etatow pedagogicznych w wysokos$ci do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego w | kategorii;

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu (za kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego) w wysokosci 2%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w | kategorii.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg przez dyrektora placowki na czas petnienia funkcji.

§ 7. 1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym na-
stapito odwotanie, a jesli odwotanie nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie zastgpstwa wynikajgcego z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi przystuguja wszystkie przyznane dodatki funkcyjne.
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawcg na okres roku szkolnego.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn.
zm.).

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi: za prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach wy-
mienionych w § 8 pkt 4 - 16, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz.
162) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieé¢mi i
mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1110) - w wy-
sokos$ci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow wymienionych w § 8 i § 9, nauczycielowi przystuguje tacz-
nie:
a) dodatek za prace w trudnych warunkach — w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatek za prac¢ w warunkach uciagzliwych — w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placowki ustala Prezydent Miasta, a dla nauczycieli — dyrektor
placowki.

V1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin ustalong dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczyna-
ja si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. W ramach posiadanych $rodkéw, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi prowadzenie zaje¢ dodatko-
wych, za ktére odptatnosé przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

VII. Nagrody i inne §wiadczenia

§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw placowek.
2. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa w pkt 1 ustalaja:

1) dla nauczycieli i dyrektoro6w — Prezydent Miasta ze srodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu (czyli
20%);

2) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkdéw pozostajacych w jego dyspozycji (czyli 80%).
VI1II. Postanowienia koncowe
§ 13. Powyzszy tekst regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu Migdzygminnego w Pabianicach;
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2) Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowywania w Pabianicach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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