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UCHWALA NR X/66/15

RADY POWIATU W WIELUNIU
z dnia 12 sierpnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t.: Dz. U.
22013 r. poz. 595, zm.: poz. 645, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191, zm.: poz. 1198, z 2015 r. poz.
357) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Powiatu w Wieluniu uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Powiat Wielunski”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr XX1X/193/09 z dnia 7.04.2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowo—wychowawczych i opiekunczo—wychowawczych pro-
wadzonych przez Powiat Wielunski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 165, poz. 1537), z wyjatkiem przepisow
§ 7 zalacznika, ktore tracg moc z dniem 31 grudnia 2015 r.;

2) uchwata nr XXXVI11/280/10 z dnia 29.01.2010 r. zmieniajaca uchwate nr XX1X/193/09 w sprawie uchwa-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowo—
wychowawczych i opiekunczo—wychowawczych prowadzonych przez Powiat Wielunski (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2010 r. Nr 77, poz. 622), z wyjatkiem przepiséw § 1 pkt 3, ktore traca moc z dniem 31 grudnia
2015r.;

3) uchwata nr IX/59/15 z dnia 29.06.2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wieluniu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 r., z wyjatkiem przepiséw § 7 zatacznika, ktore
wchodza w zycie, Z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Wieluniu
Krzysztof Owczarek
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Zalacznik

do uchwaty nr X/66/15
Rady Powiatu w Wieluniu
z dnia 12 sierpnia 2015 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WIELUNSKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t.:
Dz. U.z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to takze placowke o$wiatowsa, dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat
Wielunski;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Srednioroczny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1) tygodniowego obowigzkowego wymiaru zatrudnienia na zajmowanym stanowisku;
2) tygodniowego obowiazkowego wymiaru zatrudnienia w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;
3) planow nauczania w poszczegdlnych klasach i typach szkot,

W nastepujacy sposob: sumuje sie liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w po-
szczegblnych okresach roku szkolnego, a nastepnie dzieli si¢ przez liczbe tygodni w roku szkolnym od
dnia rozpoczgcia zaje¢ do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym, odliczajgc dni przerw §wig-
tecznych oraz dni praktyk zawodowych, egzamindéw maturalnych i zawodowych.

2. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zo-
stal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢é nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zreali-
zowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela, przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.
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Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 4. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa si¢ w takich warunkach), przez miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
w art. 42 ust. 3 lub okreslonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ mnozac sume¢ godzin ponadwymiarowych
przez wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
W poszczegolnych okresach roku szkolnego oblicza si¢ mnozac sume godzin ponadwymiarowych po usrednie-
niu pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 — gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy, z zaokragleniem do
0,01 godziny, przez wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢
lub koncza w Srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 -
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Nauczycielom, poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
1) |szkoty wszystkich typow, z wyjatkiem osrodkéw szkolno-wychowawczych:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow od 600 do 1.550
- liczacej od 9 oddziatéw do 16 oddziatow od 650 do 1.650
- liczacej od 17 oddzialow do 24 oddziatow od 800 do 1.900
- liczacej od 25 oddzialow do 32 oddziatow od 900 do 2.200
- liczacej 33 i wigcej oddziatow od 1.000 do 2.300
b) wicedyrektor od 600 do 1.500
c) kierownik warsztatu szkolhego od 600 do 1.450
d) kierownik szkolenia praktycznego od 450 do 1.250
e) zastepca kierownika warsztatu szkolnego od 450 do 1.150
2) |specjalne os$rodki szkolno—wychowawcze:
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a) dyrektor od 650 do 1.650

b) wicedyrektor, kierownik internatu od 500 do 1.300
3) |dyrektor bursy od 650 do 1.650
4) | placowki oswiatowo—wychowawcze (zespoty placowek):

a) dyrektor od 650 do 1.650

b) wicedyrektor od 600 do 1.500

¢) kierownik dziatu od 450 do 1.150
5) |dyrektor poradni psychologiczno—pedagogicznej od 650 do 1.650

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala si¢ uwzglgdniajac miedzy
innymi wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz efekty pracy osoby zajmujacej stano-
wisko kierownicze.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkoét bierze si¢ pod uwagg taczna
liczbg oddziatow.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nasta-
pito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i podlegtej kadry kierowniczej ustalaja dyrektorzy szkot i placowek,
a dla dyrektorow ustala Starosta Wielunski w oparciu o propozycje Naczelnika Wydziatlu Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) z tytulu pelnienia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 200 zt miesiecznie w szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy;

2) z tytutu petienia funkcji opiekuna stazu:
a) nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego — w wysokos$ci 150 zt mie-
sigcznie,
b) nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego — W wysokosci 50 zt mie-
sigcznie.
2. Dodatki, z tytutu petnienia funkcji okreslonych w ust. 1 wyptacane sg za okresy petnienia funkcji.

Rozdzial 5
Dodatki motywacyjne

§ 7. 1. W ramach przyznanych szkole $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz motywacyjny
w wysokos$ci 2,5% planowanego rocznego, osobowego funduszu ptac nauczycieli z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9a ust. 1 pkt 2—4 Karty Nauczyciela.

2. Z utworzonego wedtug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego: 80% przeznacza si¢ na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli, natomiast 20% podlega centralizacji na poziomie organu prowadzgcego
szkoly lub placowki, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot i placowek oswiato-

wych.
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3. Prawo do dodatku oraz jego wysokos¢ uzaleznione jest od:
1) uzyskanych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanych przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggni¢¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzanych wynikami Klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:
a) systematycznego i efektywnego wywiagzywania si¢ z natozonych obowigzkow,
b) podnoszenia kwalifikacji | umiejetnosci zawodowych,

c) dbatosci o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych,

d) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelnego i terminowego wywigzywania si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
f) dbatosci o powierzone mienie, rozwéj bazy szkolnej,

g) dodatkowych $rodkéw przekazywanych na realizacj¢ statutowych zadan szkoty,

h) aktywnego dziatania majacego na celu promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym,;

3) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracy w komisjach przedmiotowych i innych,

C) wspolpracy z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywnego udziatu w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 100 zt do 1.500 zt przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Wie-
lunski.

Rozdzial 6
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wykonujacym pracg w trudnych
i ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

2) w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzgcym:
a) zajecia rewalidacyjno—wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

b) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

C) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych;
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3) w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno—
wychowawczych (w tym w internatach);

4) w wysokosci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zaje¢ diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzinami lub opiekunami w poradniach psychologiczno—pedagogicznych.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpo-
wiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana godzine.

§ 9. 1. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
W wysokos$ci ustalonej w § 8 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczycieli i podlegtej kadry kierowniczej ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta Wielunski.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz speiiaja-
cym warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem” w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) 7% dla nauczyciela samotnie zamieszkujacego;
2) 9% dla rodziny dwuosobowej;
3) 11% dla rodziny trzyosobowej;
4) 15% dla rodziny czteroosobowej i wigksze;j;

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego przez ministra
pracy i polityki spoteczne;.

3. Do liczby cztonkow rodziny nauczyciela, od ktorego zalezy wysokos$¢ dodatku zalicza si¢ wspoélnie za-
mieszkalego i prowadzacego z nauczycielem wspdlne gospodarstwo domowe wspotmatzonka oraz wspdlnie
Z nauczycielem zamieszkujacych i pozostajacych na jego wyltacznym utrzymaniu dzieci i rodzicow. Przez dzie-
ci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu nalezy rozumie¢: matoletnie dzieci, uczniéw szkoét do chwili
ukonczenia szkoty, niepracujacych studentow do chwili ukonczenia studiow, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow. Przez rodzicow
pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nalezy rozumie¢ rodzicoéw, ktorzy zamieszkujg razem z nauczycielem
i nie posiadaja wtasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
cg, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do bezzwlocznego powiadomienia pracodawcy 0 zmianie stanu rodzinnego.

§ 11. 1. Dodatek przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
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2. Wniosek powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:
1) miejsce pracy i miejsce zamieszkania matzonka;

2) wiek dzieci oraz nazwe szkoty lub uczelni, w ktorej uczy sie lub studiuje dziecko, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych kserokopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) w przypadku, gdy wspotmatzonkowi przystuguje prawo do wyzej wymienionego dodatku, wniosek powi-
nien by¢ ztozony przez wspotmatzonkow wspdlnie oraz zawiera¢ informacje ze wskazuja te placowke jako
miejsce otrzymania dodatku i ze nie beda si¢ ubiegaé o niego w innej.

§ 12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta Wielunski.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki pracy, z wyjatkiem
dodatku za prace w nocy, ulegaja proporcjonalnemu obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
no$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz $wiadczen pienigz-
nych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa uwzglednia si¢ zasitek na
zagospodarowanie i nagrody wyptacane z funduszu nagrdd.

§ 14. Nauczycielowi realizujagcemu doraznie zajecia poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy przystuguje zwrot kosztow podrozy, zgodnie z art. 77° Kodeksu
Pracy.



		2015-08-14T12:34:29+0000
	Polska
	Anna Siwińska; Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




