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UCHWALA NR XX1/108/12

RADY GMINY CZERNIEWICE
Z dnia 28 lutego 2012 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Czerniewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz.
675, Nr 40, poz. 230, z 2011 r. Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149,
poz. 887) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81, poz.
440, Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 887), art. 90m ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, z 2004 r. Nr 109, poz. 1169, Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 ,Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1206) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr
238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czerniewicach stanowiacym zalacznik do
uchwaty Nr XVII/85/11 Rady Gminy Czerniewice z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerniewicach wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 7 dodaje si¢ § 7a i § 7b w brzmieniu:
»$ 7a. 1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoho-
lowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
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5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarze-
nia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisdéw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowiza;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
W zwiazku z koniecznoS$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszka-
nia, z wytaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16a) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w for-
mie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagro-
dzenia pracownikows;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okres$lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oSrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i0
szkoleniach.

§ 7b. 1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;
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3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbed-
nego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnia budzet panstwa.

3. Koszty obstugi zadania o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, wynosza 1,5% otrzymanej dotacji celowe;j
na wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki.”;

2) w § 8 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zm.);”;

3) po § 14 dodaje si¢ § 14a w brzmieniu:
,»$ 14a. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja w szczeg6lnosci:
1) ustawa 0 pomocy spotecznej;
2) ustawa 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
3) Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych i wydane do nich przepisy wykonawcze;
4) Regulamin Organizacyjny Osrodka;
5) Regulamin Pracy Osrodka;
6) Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka;
7) umowa 0 prace i zakresy czynnosci pracownikow.”.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerniewice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady
Gminy Czerniewice:
Wiestawa Koczywas
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