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UCHWALA NR XV1/186/12
RADY MIEJSKIEJ W WIELUNIU

z dnia 13 lutego 2012 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Wielun
oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217,
poz. 1281), oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 821, z 2008 r. Nr
145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr
213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206) uchwala sie, co naste-

puje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych prowadzonych przez Gming Wielun, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela lub § 5 uchwaly w nastepujacej wysokos$ci:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy vymiar obnizki
godzin zajeé

Dyrektor przedszkola liczacego:

1 - do 5 oddziatow 12

" |-5-9 oddziatow 14

- 10 i wigcej oddziatow 16
Wicedyrektor przedszkola liczacego:

2. |- 6-9 oddziatow 10
- 10 i wiecej oddziatow 12
Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum liczacych:
- do 5 oddziatow 6

3. |- 6-11 oddziatow 8
- 12-17 oddziatéw 10
- 18 i wiecej oddziatow 12
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Wicedyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum liczacych:
4. |-12-17 oddzialoéw 6
- 18 oddziatow i wigcej 8

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole podstawowej i gimnazjum w
szczegblnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznoscia realizacji programu naucza-
nia, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba wynika z
planu nauczania przedmiotu w danej klasie.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole podstawowej i gim-
nazjum w szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki w przedszkolach moga realizowaé¢ godziny doraznych zast¢pstw wytacznie w sytuacji,
w ktorej zaden inny nauczyciel zatrudniony w placowce nie moze pehni¢ takiego zastepstwa. Wymiar godzin
doraznych zastgpstw nie moze przekroczy¢ 2 godzin tygodniowo.

§ 3. 1. Obowiazkowy wymiar godzin okreslony w § 2 ust. 1 przystuguje od dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego.

2. Ustalony dla dyrektorow i wicedyrektorow w § 2 ust. 1 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, przy-
stuguje réwniez nauczycielom, ktorzy zastepuja nieobecnego dyrektora lub wicedyrektora, od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W ktorym zlecono zastepstwo.

§ 4. 1. W przypadkach uzasadnionych warunkami funkcjonowania przedszkola lub szkoty, powodujacymi
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora, moze on zwréci¢ sie do Burmistrza Wielunia z wnioskiem o zwolnienie
z obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w § 2 ust. 1.

2. Dyrektor, ktory otrzymat zgodg na zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie moze realizowaé zastgpstw,
0 ktérych mowa w § 2 ust. 2.

3. Zwolnienie z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ moze by¢ cofnicte w kazdym czasie,
z chwila ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie z tych zaje¢.

§ 5. Ustala sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela w nastgpujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Wymiar
1. |Pedagog, psycholog, pedagog specjalny 25 godzin
2. | Nauczyciel wspierajacy zatrudniony w klasach integracyjnych w szkotach 22 godziny
3. | Nauczyciel wspierajacy, zatrudniony w grupach integracyjnych w przedszkolu 25 godzin
4. | Logopeda 25 godzin
5. | Nauczyciel prowadzacy zajecia terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze 25 godzin
6. |Nauczyciel prowadzacy zajecia gimnastyki korekcyjnej 20 godzin
7. | Nauczyciel przedszkoli i oddziatow przedszkolnych prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obej- |22 godziny
mujacych dzieci szescioletnie i dzieci innych grup wiekowych
8. | Specjalista zatrudniony na innym stanowisku pedagogicznym w przedszkolach i szkotach 25 godzin

§ 6. 1. W przypadku koniecznosci taczenia roznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu (jednego
stosunku pracy) ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela (bazowy wymiar godzin) wg
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gdzie:
i - kolejne pensum, z ktérego nauczycielowi przyznano godziny,
ai - liczba godzin przyznanych z i-tego pensum,
Ai - obowiazkowy wymiar godzin i-tego pensum,
Q - bazowy wymiar godzin nauczyciela taczacego rézne wymiary pensum w ramach etatu (jednego stosunku
pracy).
2. Wynik uzyskany zgodnie z ust. 1 zaokragla si¢ do wartosci catkowitej W ten sposob, ze wartosci po prze-
cinku do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXX1V/380/09 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia 26 maja 2009 roku w spra-
wie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Wielun, oraz ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych niektorych nauczycie-
li (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 187, poz. 1722).

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wielunia.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego, Z moca obowiazujaca 0od 1 wrze$nia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wieluniu:
Piotr Radowski
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