UCHWALA NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajgcych zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Betchatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust 6 i art. 54 ust 1, 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w zwigzku z § 7 - § 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zm.: z 2006 r. Nr 43, poz.
293,z 2007 r. Nr 56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy Betchatéw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie jako zataczniki do niniejszej uchwaty nastepujgce Regulaminy okreslajace zasady
wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Betchatéw:

- zatgcznik Nr 1 — Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli,

- zatgcznik Nr 2 — Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz szczegb6towe warunki przyznawania tego dodatku,

- zatacznik Nr 3 — Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
oraz szczegb6towe warunki przyznawania tego dodatku,

- zatacznik Nr 4 — Regulamin okreslajacy szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

- zatgcznik Nr 5 — Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli,

- zatgcznik Nr 6 — Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego,

- zatgcznik Nr 7 — Regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
oraz szczegb6towe zasady przyznawania tego dodatku.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Betchatow.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r. oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa tddzkiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Betchatow:
Feliks Mosinski

ZArACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW
z dnia 12 lutego 2009 r.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYStUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pd6zn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

1. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,



b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu

dla poratowania zdrowia, oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci réwniez za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

5. Dodatku za wystuge lat nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

ZAtACZNIK NR 2 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW

z dnia 12 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TEGO DODATKU

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiggnietych

wynikéw pracy, a w szczegblnosci za:

1)

2)

3)

a)

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiaggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach, itp.,

b) umiejetno$é rozpoznawania i rozwigzywania problemoéow wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami,

¢) réznicowanie metod pracy z grupg uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy,

d) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

e) efektywne wykorzystanie czasu pracy w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczych,
prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami oraz osigganie w tym zakresie efektéw;

jakos¢é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania;

posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy, pozytywnej oceny dorobku zawodowego po zakohczeniu

stazu, w przypadku ubiegania sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w

szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz gminnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) wspodtpraca miedzyszkolna na réznych ptaszczyznach, wymiana doswiadczen.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek decydujg w szczegdlnosci

kryteria:

1)

umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwania $srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,



d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki:
a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
b)dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym
zagrozeniom spotecznym,
c¢) obecnosé placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach,
d) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uzaleznia sie od mozliwosci finansowych
organu prowadzacego.

4. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i
dyrektorow placowek ustala sie corocznie w planie finansowym wydatkow na o$wiate po uprzednim
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Uzgodnienia przeprowadza sie w terminach przed
przystgpieniem do opracowania projektu planu finansowego, tj.: miesigc wrzesien-paz-dziernik.
Wysokos$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne ustala sie:

1) dla nauczycieli — do 5% planowanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenie zasadnicze wedtug
posiadanych stopni awansu zawodowego;

2) dla dyrektorow placéwek — do 8% planowanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 1% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Gmina zabezpieczy $rodki na wyptate dodatku
motywacyjnego w wysokosci 4,0% na jeden etat kalkulacyjny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placéwki przyznaje Wéjt Gminy dwa razy w roku na okres
do 6 miesiecy w wysokosci do 8% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

10. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli dyrektor otrzymuje wraz z
zatwierdzonym projektem planu finansowego na dany rok budzetowy.

ZAtACZNIK NR 3 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW
z dnia 12 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TEGO DODATKU

1. Wysokos$¢ dodatkdéw funkcyjnych dla dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktéorym
powierzono wychowawstwo klasy lub opieke na innym nauczycielem kontynuujagcym staz w zwigzku z
awansem zawodowym w szkotach na terenie Gminy Betchatéw okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajgc
wielko$¢ placowki, liczbe uczniow i oddziatéw, zlozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe zatrudnionych, wyniki pracy szkoty, srodowiska w jakim funkcjonuje placowka,
umiejetnos¢ podejmowania witasciwych decyzji, kierowania zespotem.



3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.1 przyznaje dyrektor
szkoty, w wysokosci ...% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (zgodnie z zatagcznikiem).

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktdérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa bgdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie tub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek funkcyjny przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje w przyznanej wysokosci w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorag dodatek jest zwigzany oraz w razie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

) ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU
OKRESLAJACEGO WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TEGO DODATKU

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty od 400,00 do 800,00 ztotych miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty od 150,00 do 500,00 ztotych miesiecznie.
3. Dodatek dla wychowawcy klasy 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek dla opiekuna stazu 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

ZArACZNIK NR 4 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW
z dnia 12 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg jedng godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien;

4) uczestniczenie w konferencjach metodycznych, traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

ZArACZNIK NR 5 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW
z dnia 12 lutego 2009 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje Gminny Zesp6t Obstugi Szkot w
Betchatowie w planie finansowym kazdej placowki, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta.

W uzasadnionych przypadkach Wojt moze w drodze zarzadzenia przekazaé do dyspozycji Dyrektora do
20% $rodkow posiadanego funduszu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody Wéjta przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 14 pazdziernika kazdego
roku.

4. Nagrody, o ktéorych mowa w pkt 3, mogg by¢ przyznane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, w ramach posiadanych $srodkow.

5. Organ prowadzacy nie wykorzystang kwote funduszu nagréd moze przeznaczy¢ na nagrody
dyrektora dla placowki o$wiatowej szczegolnie sie wyrozniajgcej.

6. Z wnioskiem o nagrode Wojta wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli;
2) rada pedagogiczna - dla dyrektora.

7. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom.
Odpis dyplomu umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8. Nagrody Wojta otrzymujg dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz nauczyciele za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegoélnosci:

- osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkow dla szkoty oraz ich racjonalne wykorzystanie zgodnie z
potrzebami szkoty,

- osiggniecia na ptaszczyznie dydaktyczno-wychowawczej: sukcesy uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach,

- dobor wysoko kwalifikowanej kadry,

- samodoskonalenie rad pedagogicznych, zgodnie z planem rozwoju szkoty,

- umiejetno$¢ tworzenia wtasciwego klimatu w szkole oraz promowanie szkoty na zewnatrz,
wspobtpraca z radg pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym,

- wprowadzenie innowacji w zarzadzaniu szkotg z korzyscig dla niej,

- wspotpraca z organizacjami dziatajagcymi na rzecz uczniow i szkoty,

- ocena pracy — wyrdzniajgca,

- wykorzystanie inicjatyw nauczycieli i uczniow.

9. Corocznie Woéjt powotuje Komisje ds. weryfikacji wnioskdbw o przyznanie nagrody Woijta
Gminy Betchatow.

10. Nagrody dyrektora otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osiggniecia, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng a w szczego6lnosci:

- ocena pracy - wyroézniajaca,

- sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim,

- opracowywanie i wdrozenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz

- samodzielne opracowywanie pomocy dydaktycznych,

- efektywna wspotpraca z rodzicami, organizacjami dziatajacymi na rzecz szkoty i ucznia, wdrazanie
programoéw wychowawczych zapobiegajgcych niedostosowaniu i uzaleznieniom,

- organizowanie wycieczek, zielonych szkot, wyjazdéw wakacyjnych integrujgcych spotecznosé
szkolng,

- udziat w przygotowaniu i organizowaniu imprez srodowiskowych.

ZAtACZNIK NR 6 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW



z dnia 12 lutego 2009 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Nauczycielowi posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej
na terenach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od ilosci cztonkd4w rodziny. Do cztonkéw rodziny
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu. Przez dzieci pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nalezy
rozumieé: matoletnie dzieci, uczniow szkét do chwili ukonczenia szkoty, niepracujgcych studentéw do
chwili ukonczenia szkoty wyzszej nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat, oraz dzieci niepetnosprawne nie
posiadajace wlasnego zrodta dochodédw. Przez rodzicdw pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nalezy
rozumie¢ rodzicow, ktdérzy zamieszkujg razem z nauczycielem i nie posiadajg wtasnego zrodta
dochodow.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela,
natomiast dyrektorowi na jego wniosek Wéjt Gminy.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2, na ktérych nauczyciel
pobiera dodatek mieszkaniowy nalezy niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora placéwki. Nienalezne
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przyjmuje sie do ustalania podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

8. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zi;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 20,00 zi;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 25,00 zi;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 30,00 zt.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ZArACZNIK NR 7 DO UCHWALY NR XXV/173/2009 RADY GMINY BELCHATOW
z dnia 12 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY
DLA NAUCZYCIELI ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA TEGO DODATKU

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
p6zn. zm.) oraz 8 8 i 9 rozporzadzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181, z pézn. zm.) nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg godzine przeprowadzong w trudnych i
ucigzliwych warunkach, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych:
—w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162):
— w wysokosci wzrostu o 20% stawki godzinowej nauczyciela realizujgcego zajecia z dzieckiem
niepetnosprawnym poza szkotg masowsg,



— w wysokosci wzrostu o 10% stawki godzinowej nauczyciela realizujgcego zajecia z dzieckiem
niepetnosprawnym w szkole;
3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziale, w ktorym minimum 10% sktadu klasy stanowig
uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej:
- w wysokosci wzrostu o 10% stawki godzinowej nauczyciela prowadzgcego zajecia w tym
oddziale.

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ
prowadzacy biorgc pod uwage warunki pracy w tej szkole.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.



