UCHWALA NR XXVIIl/262/09 RADY GMINY UJAZD

z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr
1, poz. 1), Rada Gminy Ujazd po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Ujezdzie, uchwala:

8 1. 1. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkét, szkotach,
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujazd, zwany dalej, ,Regulaminem”.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowy sposodb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokos$é dodat-
ku wiejskiego, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady jego przy-
znawania i wyptacania;

4) kryteria i tryb przyznawania ze srodkéw specjalnych nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1208, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, Nr 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z
2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ujazd;

4) szkole — rozumie sie przez to zespo6t szkot, szkote podstawowsq, gimnazjum, przedszkole prowadzone
przez Gmine Ujazd;

5) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka przedszkola;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy rozumieé¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

9) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie, o kt6-
rym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr
20, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i przedszkoli dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Ujazd.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

8 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a takze zasady ustalania wy-
sokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okresla rozporzadzenie.

Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany i wyptacany zgodnie z art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.



2. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegoto-
wych warunkoéw, o ktéorych mowa w § 6 rozporzgdzenia oraz w § 6 ust. 4 niniejszego Regulaminu - na-
uczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. W roku 2008 ustala sie srodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujgcej wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzgdzeniu — na jeden etat kalkulacyjny
nauczyciela;

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzgdzeniu — na jeden etat kalkulacyjny
dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 15% wy-
ptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage uzyskiwanie szczeg6lnych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow o szczegolnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych;

4) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) rozwijanie u ucznidow zainteresowan i organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (zajecia
pozalekcyjne),

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy, w uzasadnionych przypadkach posiadanie oceny dobrej,

j) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdblnosci:

k) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

I) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

m) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

n) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

o) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

p) promowanie szkoty na zewnatrz;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia, w szczego6lnosci poprzez:



a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowatorskich metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz instytucjami wspierajgcymi,
b) opracowywanie i wdrazanie autorskich programoéw;
6) realizacje zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w re-
alizowanej gminnej polityce oswiatowej, a w szczegolnosci:
a) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych role szkoty w $srodowisku lokalnym w zakresie
rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajacych sie problemow wychowawczych poprzez:
- opracowanie mapy zagrozenh $srodowiskowych i patologii uczniow z propozycjg oczekiwanych
dziatan,
- wprowadzanie i doskonalenie programoéw typu ,Bezpieczna szkota” ,Dziekuje, nie biore”, itp.),
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy po-
przez:
- zaangazowanie dzieci i mtodziezy w lokalne i ogélnopolskie akcje pomocowe na rzecz osob star-
szych, chorych i potrzebujgcych pomocy,
- zaangazowanie uczniow w prace spoteczng ( samorzad uczniowski, redagowanie gazetki szkolnej,
wolontariat),
- zaangazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w pozaszkolne dziatania uczniow na rzecz réwiesnikow

i os6b dorostych w ramach czasu wolnego (przeglady tworczosci artystycznej, rajdy szkolne, itp.).

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wojt, na okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po uptywie okresu (minimum 6 miesiecy) umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw w pra-
cy.

7. Dodatek motywacyjny nalicza sie w petnych ztotych.

8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkéw z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek funkcyjny

8§ 7. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna w oddziale przedszkolnym;

3) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2-3, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od
tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast okres powierzenia
stanowiska (petnienia funkc;ji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach okre-
Slonych w tabeli Nr 1.

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkét zgodnie z tabelg Nr 1, przy-
stuguja réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca po uptywie miesiecznego okresu wykonywania obowigzkow.

Tabela Nr 1
Dodatki funkcyjne przystugujgce nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego - % wynagrodzenia
Lp. Stanowisko kierownicze zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor przedszkola

1 1) 1-2 oddziaty do 20
) 2) 3-4 oddziatow 15-30
3) 5-6 oddziatow 20-40

2. Dyrektor zespotu szkét




1) 6-11 oddziatow 20-40

2) 12-16 oddziatow 30-60

3) 17 i wiecej 40-70

3. Wicedyrektor zespotu szkot 15-30
Kierownik $wietlicy

4 1) 120-180 uczniow 7-15

’ 2) 181-280 uczniow 10-20

3) 281-380 ucznidow 15-25

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow, zgodnie z tabelg Nr 1, przystuguja
rowniez wicedyrektorom od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie pierwszego miesigca
nieobecnosci dyrektora (zastepstwa).

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3, dodatki funkcyjne przystugujg w nastepuja-
cych stawkach:

1) za wychowawstwo klasowe w szkole podstawowej i gimnazjum — 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym, okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia;

2) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym - kazdemu opiekunowi — 4% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem peda-
gogicznym, okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia;

3) za petnienie funkcji opiekuna stazu — 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zatgczni-
ku do rozporzadzenia.

9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 6 przyznajg na okres 1 roku szkolnego dyrektorzy.

10. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w ust. 6, przyznaje na okres 1 ro-
ku szkolnego Wéjt Gminy, kierujgc sie nastepujagcymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozonos$é¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

5) wyniki pracy szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% stawki dodatku funkcyj-
nego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek za warunki pracy

8§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy obliczany od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w trudnych warunkach w szkotach na terenie Gminy uznaje sie¢ prowadzenie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi uposledzonymi w stopniu gtebokim — 20% za kazdg efektywnie
przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby i za-
sitkow z funduszu Swiadczen socjalnych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

8§ 9. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mieé przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych
zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych zastepstw, dla ktérych ustalono tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony),



wartosé godziny zastepczej oblicza sie zgodnie z ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wynagrodzenie zasadnicze
przystugujgce za wymiar podstawowy (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala
sie mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny (tj. 30 minut i wiecej) liczy sie za petng godzine.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygo-
dniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i koncza w srodku, przyjmuje sie obowigz-
kowy, tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub ,1/4”, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Kryteria i tryb przyznawania ze srodkéw specjalnych nagréd dla nauczycieli

8§ 10. 1. Z utworzonego w budzecie Gminy specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg nagro-
dy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ze $rodkow przeznaczonych na nagrody:

1) 30% przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy;
2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazde-
go roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

4. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé wysokosci nagrody Wojta Gminy.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepuje:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna;
2) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuje:

1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty.

8. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 6, sktada sie do Wéjta Gminy a wnioski, o ktorych mowa w
ust. 7, sktada sig¢ do dyrektora szkoty.

9. Wéjt Gminy oraz odpowiednio dyrektor szkoty dokonujg analizy i zatwierdzajg wnioski o przy-
znanie nagrody.

10. W uzasadnionych wypadkach Woéjt Gminy moze przyznaé¢ swojg nagrode dyrektorowi szkoty
lub nauczycielowi bez wniosku, o ktbrym mowa w ust. 6, a dyrektor szkoty — nauczycielowi bez wniosku,
o ktérym mowa w ust. 7, przy czym przepisy ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

11. Wzébr wniosku, o ktébrym mowa w ust. 6 i 7, okresla zatgcznik do uchwaty.

12. Nagroda dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
oceng pracy pedagogicznej co najmniej dobrg lub pozytywng oceng dorobku zawodowego oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach egzaminacyjnych uczniéw prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrozenia nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programoéw i publikaciji,

c¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorcowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,



h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
i) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspotprace szkoty lub przedszkola z placdwkami stuzby zdrowia, policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spo-
tecznej dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukac;ji.
13. Nagrode Wéjta Gminy moze otrzymaé dyrektor, ktoéry spetnia nastepujace warunki:
1) ocena pracy — wyrozniajaca,
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w pracy dydaktyczno wychowaweczej (dobry klimat, szkota promowana w $ro-
dowisku, wielu laureatéw konkurséw, olimpiad, przegladéw i festiwali zawodéw sportowych itp.),
b) wdrazanie innowacji i eksperymentéw, programoéw autorskich,
¢) praca na rzecz srodowiska (organizowanie lub wspotorganizowanie imprez gminnych),
d) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote (tj. zaje¢ obowigz-
kowych i nadobowigzkowych);
3) w zakresie zarzgdzania:
a) efektywne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjnej, w tym pozy-
skiwanie dodatkowych srodkow,
b) dbato$¢ o powierzone mienie i rozwoj bazy szkolnej,
¢) dobra wspotpraca z organem prowadzacym, nadzorujgcym i rodzicami,
d) dobra wspotpraca z organizacjami lokalnymi,
4) w zakresie doskonalenia zawodowego:
a) ciggte doskonalenie witasne i dbato$¢ o doskonalenie kadry.
14. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach na terenie Gminy Ujazd w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego, obowigzujagcego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy i doda-
tek wiejski.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wyptacana jest, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie i
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 7% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 9% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspdtmatzonka;

2) dzieci do 25 roku zycia uczace sie, ktére nie osiggajg jakichkolwiek wtasnych dochodow pozostajgc na
wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej do dodatku mieszkaniowego;

3) rodzicébw pozostajagcych rowniez na wytagcznym utrzymaniu osoby uprawnionej do otrzymywania
dodatku mieszkaniowego.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy obowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, Wojta
Gminy. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.



5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi po spetnieniu wymagan za-
wartych w ust. 1:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie S$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia kohcowe

8 12. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole (dotyczy nauczycieli uzupetniajgcych etat w gimnazjum
lub szkole podstawowej).

8§ 13. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepis6w nie przystuguje wynagro-
dzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

8 14. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy za-
warte w ustawie , Karta Nauczyciela”.

8§ 15. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie usta-
wy — Karty Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw otrzymali dodatki specjalistyczne, za-
chowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wyso-
kosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy (art. 9 cytowanej ustawy).

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

8 17. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Ujezdzie oraz w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewo6dztwa todzkiego.

8§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa tddzkiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Ujazd:
Leszek Kobacki



ZAtACZNIK DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta — Dyrektora Szkoty
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody:

1) Woéjta Gminy;
2) Dyrektora Szkoty.
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(wyksztatcenie)
(staz pracy w szkole, placowce)
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Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)



