UCHWALA NR 208/XXXV/09 RADY POWIATU W KUTNIE
z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu na rok 2009 w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
szkot i placéowek, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Kutnowski”

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzgdzie powiatowym (t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu w Kutnie
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie ,Regulamin na rok 2009 w sprawie wysokos$ci oraz szczego6towych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkét i placo-
wek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski” stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa todzkiego.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu w Kutnie:
Zdzistaw Trawczynski

ZALACZNIK DO UCHWALY NR 208/XXXV/09 RADY POWIATU W KUTNIE
z dnia 4 marca 2009 r.

REGULAMIN NA ROK 2009 W SPRAWIE WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ SPOSOBU OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELI SZKOt. | PLACOWEK,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT KUTNOWSKI

8 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw;

2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Kutnowski.

8 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.:
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1600, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placoéwke, zespot szkédt lub placdéwek, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Kutnowski;

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;



7) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycie-
lowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci uzyskiwanie
przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych wyni-
kow w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow/wychowankow we wspédtpracy z
ich rodzicami/opiekunami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami/opiekunami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

c) podnoszenie kwalifikacji skutkujgce praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole,

d) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby uczniow;

4) w przypadku dyrektorow szkot rowniez jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym, a w szczegélnosci rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z zadan wynikajgcych
z powierzonego stanowiska, efekty pracy szkoty oraz realizacja koncepcji kierowania szkota.

8§ 5. 1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w przeliczeniu na jeden etat wynosi w skali miesigca 40 zt. Podstawg wyliczenia liczby etatow w okresie
styczen - sierpien jest sprawozdanie EN-3 z 2008 r. oraz EN-3 z 2009 r. (lub dane zawarte w systemie
informacji o$wiatowej) na okres wrzesien - grudzieh przy czym ich ogolng liczbe pomniejsza sie o etat
dyrektora szkoty. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty bedzie
okreslana odrebnie na kazdy rok przez organ prowadzacy.

2. Dodatek motywacyjny, przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 15% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedago-
gicznym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Za-
rzad Powiatu w Kutnie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 8 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

8§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze % kwoty*
1 2 3
1. Szkoty wszystkich typow z wytgczeniem specjalnych
a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatow 15-30
- 9 - 16 oddziatéw 20 - 40
- 17 - 30 oddziatow 25 -50
- 31 i wiecej oddziatow 30-60
b) wicedyrektor szkoty 10-20
c) kierownik filii, kierownik warsztatu szkolnego, kierownik ksztat- 10-20
cenia praktycznego
d) zastepca kierownika warsztatu szkolnego 6-12
2. Specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii:
a) dyrektor
- do 8 oddziatow 10-30
- 9 - 16 oddziatow 15 - 40
- 17 - 30 oddziatéw 20-50
- 31 i wiecej oddziatéw 25 - 60
b) wicedyrektor 10-20
c) inne stanowiska kierownicze 6-16
3. Bursy
a) dyrektor 20 - 30
4. Mtodziezowy Dom Kultury
a) dyrektor 20 - 30
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
a) dyrektor 20-35
6. Placéwki opiekunczo-wychowawcze
a) dyrektor 6-32
a) wicedyrektor 5-16

* - % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 50 zi;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w 8§ 6 ust. 2 i 3 przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go/petnienia funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska /petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem/funkcjg
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska/funkcji, wczesniejszego odwotania lub z in-
nych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkgcji
opiekuna stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



Dodatek za warunki pracy

8§ 8. 1. Wykaz zaje¢ prowadzonych w warunkach trudnych okresla w drodze rozporzadzenia mini-
ster wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych:

1) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) w wysokosci 12% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom szkét spe-
cjalnych oraz nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, z zastrzezeniem pkt 4;

3) w wysokosci 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje wychowawcom specjal-
nych osrodkoéw szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii i wychowawcom
placowek opiekunczo-wychowawczych;

4) w wysokosci 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom, wycho-
wawcom i pozostatym pracownikom pedagogicznym miodziezowego osrodka socjoterapii.

§ 9. 1. Wykaz zaje¢ prowadzonych w warunkach ucigzliwych okresla w drodze rozporzadzenia
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

2. Z tytutu prowadzenia zaje¢ w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 7%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w 8 8i 8 9, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru za-
jeé, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi Zarzad Powiatu.

Dodatek za wystuge lat

8 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8§ 12. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastepstw okreslo-
nych w odrebnych przepisach nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. W przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole, godzinami ponadwymiaro-
wymi sg przydzielone godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej ich ty-
godniowego, obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 4, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w



godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 3 i 4, ustala sie mnozac tygodniowy, obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie
przystuguje za dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) w dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w dniach: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

4) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-

zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

1) organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

2) udziatem nauczyciela w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, zespotach nadzorujacych, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) udziatem nauczyciela w szkoleniach metodyczno-przedmiotowych;

4) udziatem w rekolekcjach,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory pro-
wadzit zajecia opiekunczo-wychowawcze w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych zwigzanych z przepro-
wadzaniem sprawdzianéw i egzaminow wskazanych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni, o ktéorych mowa w ust. 6 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 7, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 tego wymiaru, jezeli ustalono dla nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy taki
dzien, z zastrzezeniem ust. 11 i ust. 12. Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonej w arkuszu organizacji szkoty.

10. Ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9 liczba godzin ponadwymiarowych nie
ulega zaokragleniu do petnych godzin.

11. W przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole, podstawg ustalenia wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych godzin pomniejszona o ich tygo-
dniowy, obowigzkowy wymiar godzin z uwzglednieniem ust. 7.

12. W przypadku nauczycieli realizujgcych zajecia w kilku typach szkét zespotu/placowki, w tygo-
dniach w ktérych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego przypadaja dni wolne od zaje¢ z
powodu sprawdzianu badz egzamindw, podstawg naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe jest liczba przepracowanych w tygodniu godzin pomniejszona o ich tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin z uwzglednieniem ust. 7.

13. Nauczyciel, ktéry z przyczyn okreslonych w ust. 6 nie wypracowat tygodniowego, obowigz-
kowego wymiaru godzin, badz pomniejszonego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 9 nie ma godzin
ponadwymiarowych w tym tygodniu.

Postanowienia koncowe

8 13. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zaje¢ usta-
la sie proporcjonalnie biorgc pod uwage srednioroczny wymiar zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez trzydziesci.

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. Terminy wyptaty wynagrodzenia okresla Karta Nauczyciela.

8§ 14. 1. Zapisy niniejszego regulaminu stosuje sie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009
roku.

§ 15. 1. Zmiany do regulaminu dokonywane moga byé w takim trybie jaki wymagany jest do
ustalenia jego tresci.



