UCHWALA NR XXX/237/09 RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.
1) Rada Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Radomszczanski stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Radomszczanskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa tédzkiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Radomszczanskiego:
Jakub Jedrzejczak

ZAtACZNIK DO UCHWALY NR XXX/237/09 RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT RADOMSZCZANSKI

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

8§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Powiat Radomszczanski okresla:

1) wysoko$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegbtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;
3) sposob podziatu srodkdw na nagrody starosty i dyrektorow;
4) granice wysokos$ci nagrody starosty i dyrektora;
5) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegétowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.
8§ 2. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli.
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie bedgcych nauczycielami.
§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespdt szkot, zespot placdwek, Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski;

2) uczniu - rozumie sie przez to ucznia i wychowanka;

3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, zespole szkét, zespole placo-
wek, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Radomszczanski;

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty, zespotu szkét, zespotu placowek, Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski;



5)
6)
7)
8)
9)

staros$cie — rozumie sie przez to Staroste Powiatu Radomszczanskiego;

zarzgdzie — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Radomszczanskiego;

wydziale edukacji — rozumie sie przez to Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Radomsku;
kancelarii — rozumie sie przez to Kancelarie Starostwa Powiatowego w Radomsku;

organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Powiat Radomszczanski;

10) roku budzetowym - rozumie sie przez to okres roku kalendarzowego;
11) odrebnych przepisach — rozumie sie przez to:

a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.),

b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatki

8§ 4. Przepisy odrebne okreslajg wysoko$¢ i zasady wyptacania nauczycielowi dodatku za wystuge

lat.

8§ 5. 1. Przepisy odrebne okreslajg ogdlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego oraz zasady jego wyptacania.

1)

2)

3)

4)

2. Do szczegbtowych warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, postepéw w na-
uce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw, badan wynikdw nauczania
albo sukcesami w konkursach i olimpiadach,

b) skutecznos¢ stosowanych form i metod nauczania,

c) posiadanie umiejetnosci indywidualizacji procesu dydaktycznego,

d) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

e) wykorzystywanie w procesie dydaktycznym, adekwatnych do tresci nauczania, pomocy dydak-
tycznych,

f) dostosowanie zasad oceniania do wymagan, w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej;

w zakresie osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) wypracowanie dobrych relacji w kontaktach miedzyludzkich pomiedzy wychowawcg klasy -
uczniami, wychowawca klasy — rodzicami uczniéw,

b) skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

c) trafne diagnozowanie problemoéow wychowawczych,

d) posiadanie wiedzy na temat srodowiska rodzinnego uczniéw i jego sytuacji materialnej niezbednej
do skutecznego oddziatywania wychowawczego,

e) skuteczno$¢ w podejmowaniu, w przypadkach koniecznych, dziatah zapewniajacych uczniowi bez-
pieczenstwo, wtasciwg opieke i status materialny,

f) podejmowanie i realizacja dziatan uwzgledniajgcych wszechstronny rozwoj ucznia;

w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych:

a) wprowadzanie innowacji w zakresie realizacji zaje¢ dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami i
potrzebami ucznioéw,

b) wprowadzanie innowacji w zakresie oceniania wewnetrznego,

c) opracowywanie programow autorskich w zakresie przedmiotow nauczania,

d) wprowadzanie rozwigzan podnoszacych poziom oferty edukacyjnej szkoty;

w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w przepisach odrebnych:

a) inicjowanie dziatan, w wyniku ktérych polepszy sie stopien jakosci pracy szkoty we wszystkich
aspektach jej dziatania,

b) petnienie funkcji opiekuna organizacji szkolnych,

c) organizowanie po zakonczeniu lekcji, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw lub eliminuja-
cych ich braki edukacyjne,

d) aktywnos$é w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) inicjowanie dziatan, w wyniku ktérych wzbogaci sie¢ baza materialna lub dydaktyczna szkoty,

f) systematyczne przygotowywanie sie do realizacji procesu dydaktycznego,

g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

h) praca w komisjach egzaminacyjnych powotywanych w szkole,

i) organizowanie wycieczek turystyczno-kulturalnych i zawodowych wynikajgcych z organizacji szko-
ty,



j) dyscyplina pracy;

5) w zakresie wypetniania obowigzkéw i zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) przestrzeganie porzadku prawnego ustanowionego prawem powszechnie obowigzujgcym i miej-
scowym,

b) analizowanie i kontrolowanie wydatkowania przyznanych szkole w planie finansowym $rodkéw
finansowych,

c) respektowanie, ustalonych przez organ prowadzacy, zasad, zalecen i rozwigzan organizacyjnych;

6) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez Powiat Radomszczanski
priorytetow w lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywizujagcych metod nauczania,

b) przestrzeganie w procesie oceniania stopnia poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw zasad pomia-
ru dydaktycznego,

c) przestrzeganie spojnosci procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

d) podejmowanie dziatah na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony.

4. Okres przyznania dodatku motywacyjnego w stosunku do nauczyciela ustala dyrektor, w sto-
sunku do dyrektora starosta, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W danym roku budzetowym dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz do 31 grudnia.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kow, o ktérych mowa w ust. 2 i przepisach odrebnych ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - sta-
rosta.

7. Okresla sie minimalng i maksymalng stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
dyrektora, we wszystkich stopniach awansu zawodowego:

1) minimalna stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) maksymalna stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora wynosi 8% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

8 6. 1. Przepisy odrebne okreslajg wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz zasady jego wyptacania.

2. Okresla sie nastepujace kryteria warunkujgce wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora:

1) liczba oddziatéw w szkole;

2) liczba uczniow (wychowankoéow) w szkole;

3) liczba etatéw pracownikéw zatrudnionych w szkole;

4) liczba pedagogicznych etatow kierowniczych w szkole;

5) liczba administracyjnych etatow kierowniczych w szkole;

6) stan techniczny budynku szkoty;

7) godziny pracy (zmianowo$¢);

8) liczba typoéw szkét wehodzacych w sktad jednostki;

9) liczba kierunkdéw i profili ksztatcenia w szkotach zawodowych;

10) atrakcyjnos$é¢, elastycznos$c¢ oferty ksztatcenia szkoty;

11) prawidtowos$é prowadzenia dokumentacji szkolnej;

12) poziom oraz prawidtowos$¢ sporzgdzania sprawozdan;

13) terminowos$¢ sporzadzania sprawozdan;

14) poziom nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikéw powierzonych im zadan;

15) prowadzenie racjonalnej, zgodnej z wymogami prawa gospodarki finansowej szkoty;

16) estetyka bazy materialnej szkoty;

17) stan bazy dydaktyczne;j;

18) kultura osobista, takt;

19) umiejetno$¢ mobilizowania wspotpracownikéw, rodzicdw i uczniow;

20) poziom wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli;

21) stopien decyzyjnosci;

22) stopien znajomosci przepisdw prawa w zakresie niezbednym do realizowania powierzonych zadan.

3. Okresla sie nastepujace kryteria warunkujgce wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-
ra:

1) liczba oddziatéw w szkole;

2) liczba uczniow (wychowankdéw) w szkole;

3) stan techniczny budynku szkoty;

4) godziny pracy (zmianowo$¢);

5) liczba typow szkot wehodzgcych w sktad jednostki;



6) liczba kierunkéw i profili ksztatcenia w szkotach zawodowych;
7) jakos$¢é wykonywania powierzonych zadan;
8) zakres powierzonych zadan oraz stopien ich trudnosci;
9) estetyka bazy materialnej szkoty;
10) kultura osobista, takt;
11) stopien znajomosci przepiséw prawa w zakresie niezbednym do realizowania powierzonych zadan.
4. Kryterium warunkujace wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego inne sta-
nowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty stanowi zakres i ztozono$é zadan okreslonych dla
tego stanowiska w statucie szkoty.
5. Okresla sie nastepujace granice stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2-4:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku w zt
od do
Dyrektor szkoty (zespotu) o liczbie oddziatow:
do 8 300 500
1. |od9do16 400 800
17 i wiecej 500 1.200
2. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 400 800
3 Dyrektor poradni psyc’holog|czno-pedagog|cznej 300 200
Dyrektor zespotu placowek
Wicedyrektor szkoty (zespotu)
4, Wicedyrektor specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego 250 600
5. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 250 500

6. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora, przy uwzglednieniu warunkédw wymienionych
w ust. 2, ustala starosta.

7. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, przy uwzglednieniu warunkédw wymienio-
nych w ust. 3 ustala dyrektor w ramach przyznanych, w planie finansowym szkoty na dany rok budzeto-
wy, srodkow finansowych.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statu-
cie szkoty, przy uwzglednieniu warunku wymienionego w ust. 4 ustala dyrektor w ramach przyznanych,
w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy, srodkow finansowych.

9. Ustala sie dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w kwocie sta-
nowigcej 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magi-
sterskim z przygotowaniem pedagogicznym, za kazde wychowawstwo.

10. Ustala sie dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu w kwocie 25 zt
miesigcznie za kazdego nauczyciela.

11. Ustala sie dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego w kwocie
200 zt miesiecznie na petny etat.

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje starosta.

13. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

14. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 15.

15. W danym roku budzetowym dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz do 31
grudnia.

16. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia, w ktorym nastgpito powierze-
nie stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, przewidzianego w statu-
cie szkoty lub powierzenie funkcji wychowawcy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego.

17. W przypadku nieobecnosci dyrektora, spowodowanej chorobg, urlopem lub innymi przyczy-
nami, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa i wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

18. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora, dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora, przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

19. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, spowodowanej chorobg, urlopem lub innymi przyczynami,
dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje nauczycielowi petnigcemu



funkcje w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po 3 miesigcach

zastepstwa i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-

wigzkow.

8§ 7. 1. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
nauczycielowi dodatku za warunki pracy oraz zasady jego wyptacania, okreslajg przepisy odrebne.

2. W zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz ich warunkdéw, ustala sie nastepujaca wyso-
kos$¢ dodatku za warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego;

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkole specjalnej — 3% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajgcej do pracy — 6% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 7% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego;

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) — 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego;

7) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 4% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego;

8) za prace w warunkach ucigzliwych — 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku za warunki pracy ze wszystkich tych tytutéw.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi starosta, na czas
okreslony z zastrzezeniem ust. 5.

5. W danym roku budzetowym dodatek za warunki pracy winien by¢ przyznany na okres nie
dtuzszy niz do 31 grudnia.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-
datek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, okre$lone w statucie
szkoty, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

8. W przypadku gdy nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych cze$¢ obowiagzujg-
cego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze, dodatek przystuguje propor-
cjonalnie do realizowanego przez nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych.

Rozdziat IlI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Przypadki realizowania przez nauczyciela godzin powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, godzin doraznych zastepstw
oraz zasady wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
okreslajg przepisy odrebne.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg realizowang przez nauczyciela, dla ktére-
go ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ stanowi sume czesci wymiaréow wtasciwych



dla rodzaju prowadzonych zaje¢ lub nauczanego przedmiotu, ustala sie wedtug wymiaru korzystniejsze-
go dla nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ realizowany
przez nauczyciela w ramach stosunku pracy, przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ realizowany
przez nauczyciela w ramach stosunku pracy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w organizacji
szkoty.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie wedtug zasad okreslonych
w ust. 2, ust. 3i ust. 4.

Rozdziat IV
Sposbb podziatu srodkdw na nagrody starosty i dyrektoréw szkot

8 9. 1. W budzecie Powiatu Radomszczanskiego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli, w wysokosci wymaganego minimum, okreslonego w przepisach odrgbnych.

2. Z funduszu, o ktbrym mowa w ust. 1, przeznacza sie:
1) 70% srodkow na nagrody dyrektorow;
2) 30% srodkéw na nagrody starosty.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje sie szkole, w planie finansowym na dany rok
budzetowy, w wysokosci 0,7% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w danej szkole.

8§ 10. 1. Wysokos$¢ nagrody starosty wynosi od 50% do 75% $redniego wynagrodzenia nauczycie-
la dyplomowanego obowigzujgcego na dzien 1 wrze$nia danego roku budzetowego.

2. Wysokos$¢ nagrody starosty ustala starosta.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi od 40% do 60% nagrody starosty, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Wysokos$é nagrody dyrektora ustala dyrektor.

5. W przypadku, gdy wysokos$¢ srodkow, o ktérych mowa w & 10 ust. 2 pkt 1 w danej szkole jest
nizsza od 40% nagrody starosty, przepisow ust. 3 nie stosuje sie.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Przypadki, w ktérych nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
okreslajg przepisy odrebne.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie, w wysokosci jak nizej:

1) na jednego cztonka rodziny — 10,00 zi;

2) na dwoch cztonkéw rodziny — 15,00 zi;

3) na trzech cztonkéw rodziny - 20,00 zi;

4) na czterech lub wiecej cztonkdéw rodziny — 25,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdédw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuja-
cy nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — staroste. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub starosty o zmianie liczby
czlonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela (dyrektora) swiadczenie podlega zwrotowi.



5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim na state, bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawne-
go do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, z
zastrzezeniem ust. 9;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. W przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

11. W danym roku budzetowym nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dy-
rektor, dyrektorowi — starosta, na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia.

12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym osoba uprawniona ztozyta wniosek o jego przyznanie.



