ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK.I.TDOM.0911-14/09
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 17 kwietnia 2009r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) stwierdzam niewazno$¢ uchwaty Rady Gminy Otyn Nr XXX/3/09 z dnia
10 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wy-
soko$é, szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
w czesci dotyczacej:

- 83ust. 4,
- §3ust.8pkth,6,7,9,
- §3ust. 9 pkt4.
Uzasadnienie

10 marca 2009r. Rada Gminy Otyn podjeta uchwate w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢, szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw.

Uchwata powyzsza zostata doreczona organowi nadzoru 19 marca 2009r.

Po dokonaniu analizy prawnej ww. uchwaty organ nadzoru stwierdza, ze narusza ona we wskazanej
czesci istotnie prawo tj.: § 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) - dalej ,rozporzadzenie” oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

W § 6 rozporzadzenia okreslony zostat katalog ogdélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego. Hipoteza tego przepisu objete sg czynnosci wykraczajacych poza standardowe wy-
konywanie obowigzkow tj.: realizacja dodatkowych zadan i czynnosci, osigganie okreslonych (ponad-
podstawowych) wynikéw w pracy. Do tego katalogu nie zalicza sie wiec w przypadku dyrektora szkoty:
celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty, racjonalna polityka kadrowa, dbanie
0 baze szkoty, remonty i inwestycje, dbatosé o estetyke obiektow szkoty. Wykonywanie tych czynnosci
nalezy do podstawowych obowigzkdéw dyrektora szkoty, o ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 j.t.). Obowigzki te nie stanowig zatem szczego6lnych
warunkdéw przyznawania nauczycielom petnigcym funkcje dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego.

Z tych samych powodéw organ nadzoru stwierdzit niewazno$¢ § 3 ust. 9 pkt 4 regulaminu. Mianowicie,
rada gminy przyznata nauczycielom prawo do dodatku motywacyjnego w zamian za podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych, podczas gdy zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym nalezg do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela. Stanowi
o tym wprost art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela, nalezato do ogdélnych warunkdéw przyznania
dodatku motywacyjnego - stosownie do tresci 8 4 pkt 4 poprzednio obowigzujagcego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. Obecnie w mys$l 8 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., warunkiem ogdlnym przyznania dodatku jest
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela (za-
tem juz bez pkt 3 ust. 2 art. 42 Karty Nauczyciela).

Art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela kreuje ustawowe upowaznienie organu prowadzgcego szkote do
ustalania w drodze regulaminu: wysokos$é oraz szczeg6towych warunkdéw przyznawania sktadnikdw
wynagrodzenia nauczyciel, szczegdétowych warunkdédw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4, ustawy Karta Nauczyciela. W zakresie tego
uprawnienia nie miesci sie kompetencja organu prowadzacego szkole do wyposazania rady pedago-
gicznej w prawo pozyskiwania informacji o przyznanych dodatkach motywacyjnych wraz z uzasadnie-
niem.



Rowniez zaden przepis nie przewiduje takiego uprawnienia rady pedagogicznej. Ponadto informowanie
rady pedagogicznej o przyznanych dodatkach motywacyjnych moze doprowadzi¢ do naruszenia dobr
osobistych pracownika, o ktorych mowa w art. 23 k.c. w wyniku stworzenia mozliwosci zapoznania sie
przez cztonkéw rady pedagogicznej z wysokoscig sktadnika wynagrodzenia oraz faktem jego przyznania.

Wobec powyzszego, nalezato orzec jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyj-
nego w Gorzowie WIlkp. w terminie 30 dni od doreczenia rozstrzygniecia za posrednictwem Wojewody
Lubuskiego.

Z up. Wojewody Lubuskiego

Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli
Teresa Kaczmarek






