UCHWALA NR NR XXVI/231/2009
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ
z dnia 27 lutego 20009r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska w Szlichtyngowej w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi uchwala, co nastepuje: Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa

Rozdziat|
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa zwany w dalszym
ciggu ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujgcych dodatkéw ptacowych:

-motywacyjnego,
-funkcyjnego,
-za warunki pracy,

-za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny

§2
[Brak tekstu]

1) Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora danej szkoty lub placéwki w wysokosci 2%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli i dyrektora.

2) Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole lub placéwce co najmniej 6 miesiecy.
3) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
4) Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy w Szlichtyngowe;.

5) Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w
zaleznosci od spetienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6:

a) nauczycielowi stazy$cie i kontraktowemu do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
b) nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
6) Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokos$ci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztatowanie postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje,
planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej
wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami Swiadczgcymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach publicznych,

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

7) Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 6 i odnoszgcymi sie rowniez do
stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zalezno$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegdlno$ci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) wilasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote.
3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,



5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicéw,
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

10) promocja szkoty na zewnatrz.

Rozdziat |l
Dodatek funkcyjny

§3
[Brak tekstu]

1) Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych od Miesiecznie w ztotych do
1 Dyrektor szkoty pc_>ds}awowe1 do| 400 800
10 oddziatow
Dyrektor szkoly podstawowej

2. powyzej 10 oddziatow 600 1000

3. Dyrektor gimnazjum 600 1000

4. Wicedyrektor gimnazjum 350 650

5. Dyrektor zespotu 600 1200

6. Wicedyrektor zespotu 350 700

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy w Szlichtyngowej w granicach stawek okreslonych w tabeli w
ust. 1, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty lub placéwki, jej warunki organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty lub placéwki.

3) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz oséb wymienionych w ust. 4
ustala dyrektor szkoty lub placéwki w granicach okreslonych w tabeli w ust. 1.

4) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 40zt miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz i powierzonego opiece,
b) wychowawcy klasy w wysokosci 50zt miesiecznie,
¢) doradcy metodycznego w wysokosci 100zt miesiecznie.

5) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6) Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo

do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkdéw i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

8) Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§4
[Brak tekstu]

1) Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy w przypadku gdy prowadzg nauczanie indywidualne
dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang godzine zajec
indywidualnych z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.

RozdziatVv
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§5
[Brak tekstu]

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez jego miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2) Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3) Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje



zajet:
1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5) Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegodlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) trwajaca nie diuzej niz tydzien, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
4) rekolekcjami,

5) oddelegowaniem stuzbowym, skierowaniem przez pracodawce na szkolenie, konferencje, narade i pracami zwigzanymi z
przeprowadzaniem sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub korczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

7) Nauczycielowi zajmujgcemu kierownicze stanowisko za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, przyjmuje sie jego obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ po uwzglednieniu przystugujacej znizki pomniejszony o 1/n tego wymiaru, gdzie n stanowi liczbe dni w tygodniu w
jakich ten nauczyciel realizuje swoje godziny przydzielone w arkuszu organizacyjnym, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

8) Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, ustalona na podstawie pkt. 6 i 7 nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

9) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§6
Traci moc uchwata Nr XVI11/137/2008 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 18 kwietnia 2008 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Szlichtyngowa (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2008 r. Nr 51, poz. 957).

§7
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowej.
§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
01 stycznia 2009 r.



