UCHWALA NR XXIV/135/09
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 26 lutego 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz okreslenia wysokosci, zasad przy-
znawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami: z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1) Rada
Gminy Pszczew uchwala:

Regulamin wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pszczew

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pszczew zwany dalej regulaminem,
okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé, zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo zespot szkét, dla ktoérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Pszczew;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1,

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 1;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami: z 2006r. Nr 43,
poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz. 257).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okres$la 8 7 rozporzgdzenia.



4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 8§ 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach okreslonych w 8 5i 6 regulaminu.

2. Przyznajgc nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki;

2) s$wiadczenie pracy dobrej jakosci, a w szczegblnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych , przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

§ 6.

a)
b)
c)
d)
e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w promocji szkoty i gminy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje sie za:

jakos$¢é swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku,
celowe i oszczedne zarzagdzanie srodkami finansowymi szkoty,
racjonalng polityke kadrowa szkoty,

dbatosé o estetyke szkoty i jej otoczenia,

osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej,



f)  pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
g) promocje szkoty i gminy na zewnatrz.
§ 7. 1. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkotach tworzy sie zakltadowy odpis na dodatki motywacyjne, stanowiacy 5% sumy rocznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie przekraczajgcy danego roku szkolnego
i nie krétszy niz 6 miesiecy w tym roku.

5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na ktory jet przyznawany, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt gminy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmowanie badzZ petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego, okresla 8 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, licz-
be uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - wojt gminy;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 10%;
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 5%;
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 5%;
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, uwzgledniajac zakres i ztozo-
nos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito objecie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji uprawniajacych do do-
datku, a jezeli objecie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 i 3, nie wyklucza prawa do otrzy-
mywania dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 5.



Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okre$lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej
czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla
8 8 § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznie wykonywanej pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

&8 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, (jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w § 11 ust. 2 i w 8 12 ust. 1 uzyskuje sie mnozgc odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 12. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio 8§ 11.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

8 14. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 1%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,5%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 2%

stawki zasadniczej wynagrodzenia nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przy-
gotowaniem pedagogicznym.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspdétmatzonka;



2) dzieci pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) niepracujgce dzieci pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

4) rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktorych mowa w § 13 ust. 3, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - wéjt gminy.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej
- w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawar-
ta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8 17. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 18. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym do jego nadania.
§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pszczew.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2009r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Konrad Kiona



