UCHWALA NR XLVII/772/09
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 28 stycznia 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w samorzagdowych placéwkach
oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gorzow Wikp. w 2009r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzg-
dzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Wprowadza sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela w samorzadowych placowkach oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Gorzéw WIkp. Regulamin okresla wysoko$é i warunki wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia,
zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rozdziat 1
§ 2. Okresla sie w drodze regulaminu:
1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawystuge lat,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznaje sie go na czas okreslony, nie krétszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 1.500zt miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje i jego wysokos$¢ ustala, w ramach srodkéw okreslonych w § 7 ust. b:
a) dla nauczycieli - dyrektor placowki,

b) dla dyrektorow placowek - Prezydent Miasta Gorzowa WIlkp., na wniosek odpowiednio Naczelnika
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta lub Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki
Spotecznej.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdéIino-
Sci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow;
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
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9)

dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$é pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym praca w oddziatach integracyjnych.

§ 5. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

uzyskiwanie wyrézniajgcych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp., umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, wychowawczych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej,
f) praca w komisjach egzaminacyjnych powotanych w szkole.
§ 6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduja:

terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

znajomosé prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja;
operatywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty;

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;

wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;
dbato$é o warunki pracy;

wyniki egzamindw zewnetrznych, projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian w zakresie dydakty-
ki, wychowania, opieki, organizacji i wyposazenia szkoty;

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

11) dbato$¢ o doskonalenie kwalifikacji;

12) organizacja i kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole.



§ 7. 1. Wysokos$¢ funduszu na realizacje dodatku motywacyjnego w szkole stanowi suma:

1) wysokosci srodkow finansowych ustalonych na jeden etat i ilosci przeliczeniowych etatow nauczyciel-
skich;

2) przyznanego przez prezydenta miasta dodatku motywacyjnego dyrektora.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty
lub placowki, a w stosunku do dyrektora prezydent miasta, uwzgledniajagc poziom spetniania warunkow,
o ktérych mowaw § 4,85 § 6.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu w stanie nieczyn-
nym oraz na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia sie na pi$mie, a kopie decyzji dotagcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

5. W roku 2009 dodatek motywacyjny na jeden etat miesiecznie wynosi:
a) dla nauczycieli, z zastrzezeniem pkt b - 100zt,

b) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolach (oddziatach) in-
tegracyjnych, szkotach (klasach) integracyjnych - 140zt,

c) dladyrektorow - 200zt.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a) stanowisko:

- dyrektora lub wicedyrektora placéwki,

- inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
b) sprawowanie funkcji:

- wychowawcy klasy,

- doradcy metodycznego,

- opiekuna stazu,

przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny, okreslony kwotg wynikajaca z ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze lub przydzielona funkcja Miesiecznie w zt

1 2 3

1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczacego:
- do 3 oddz. od 400 do 1.000
-4 -5 oddz. od 450 do 1.100
-6 i wiecej od 550 do 1.200
b) zastepca dyrektora od 400 do 700

2 Szkoty (zespoty szkoét) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczace;j:

- do 12 oddziatéw od 600 do 1.300
- 13 - 24 oddziatéw od 700 do 1.500
- 25 i wiecej oddziatow od 800 do 1.800

b) zastepca dyrektora szkoty (zespotu szkoét) od 500 do 1.000




1 2 3

3 Inne placéwki:
a) dyrektor placowki ksztatcenia specjalnego od 700 do 1.800
b) dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego od 700 do 1.800
c) dyrektor szkoty muzycznej od 600 do 1.100
d) dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego od 600 do 1.000
e) dyrektor mtodziezowego domu kultury od 600 do 1.000
f) dyrektor zespotu poradni psychologiczno - pedagogicznych od 600 do 1.200
g) dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego od 600 do 900
h) dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej od 600 do 1.100
i) zastepca dyrektora centrum ksztatcenia zawodowego od 500 do 1.000
j) zastepca dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej od 500 do 900
k) zastepca dyrektora zespotu poradni od 500 do 900
I) zastepca dyrektora placowki ksztatcenia specjalnego od 500 do 1.000
1) zastepca dyrektora szkoty artystycznej od 500 do 900

4 a) kierownik warsztatow szkolnych od 400 do 800
b) kierownik szkolenia praktycznego od 300 do 700
c) kierownik internatu od 350 do 800
d) kierownik pracowni od 250 do 450
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach placowek od 150 do 550

5 Opiekun stazu 20

6 Wychowawca:
- klasy 150
- oddziatu przedszkolnego 75

7 Doradca metodyczny od 500 do 800

Oddziaty przedszkolne 5 godz. traktowane sg jako 1/2 oddziatu.

2. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacy staz. Za wychowawstwo klasy
w szkotach i oddziatu w przedszkolach dodatek przystuguje za kazda klase lub oddziat, niezaleznie od wy-
miaru zatrudnienia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia powierzenia stanowiska lub spra-
wowania funkcji naliczany proporcjonalnie, do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienie obowigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem
funkciji.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktobremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora danej placowki, zgodnie z tabelg stanowisk kierowniczych i zasa-
dami okreslonymi w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
lub sprawowanie funkcji w zastepstwie, zgodnie z tabelg w ust. 1 oraz zasadami okre$lonymi w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej jak dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska dyrektora na czas nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wyptaca sie do konca miesigca, w ktorym nastgpito wyda-
nie przez szkote swiadectwa.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora placéwki oswiatowej bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatéw, uwzgledniajac rowniez liczbe grup wychowawczych w internacie wchodzacym
w sktad zespotu szkot, wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z funkgcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki pracy dyrektora placowki.



9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg dla dyrektorow i doradcow
metodycznych ustala Prezydent Miasta Gorzowa WIkp., a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor placowki w porozumieniu odpowiednio z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji lub
Dyrektorem Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej.

Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat

8 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy - Karty
Nauczyciela.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wyso-
kosci okreslonej procentowo w stosunku do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-

go.
2. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych - zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro-
slinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - 5%;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - 20%;
3) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej - 15%;

4) zajec rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim - 25%;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20%;

6) zajec dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 15%;

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach z wychowankami Pogotowia Opiekunczego - 30%;

8) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Pogotowiu
Opiekunczym - 40%;

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz placéwkach
opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego - 30%;

10) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych - 7,5%.

3. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych, ustalonych zgodnie z odrebnymi przepisami, przy-
stuguje dodatek w wysokosci 5%.

4. Prawo do dodatku dla nauczyciela, o ktbrym mowa w ust. 2 i 3 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
placowki - prezydent miasta.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

6. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 2 i 3 wyptaca sie za kazdg faktycznie zrealizowang godzine zaje¢
w tych warunkach.



Rozdziat 6

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej liczy sie za petng godzi-
ne.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowang godzine ponadwymiarowg i godzi-

ne doraznego zastepstwa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje
wylacznie na mocy przepiséw prawa pracy.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 12. Traci moc uchwata Nr XXIII/331/07 Rady Miasta Gorzowa WIlkp. z dnia 21 listopada 2007r. w spra-
wie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w samorzgdowych placéwkach os$wia-
towych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gorzéw Wlkp. w 2008r.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gorzowa Wlkp.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sibiniska



