UCHWALA NR XXIV/165/08
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 30 grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysokos$é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania do-
datkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Sulecinski, zwany dalej regulaminem o ponizszej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.);

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

3) szkota — podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sule-
cinski, pojecie to obejmuje rowniez placowke;

4) kwota bazowa — kwota okre$lona dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1999r. Nr 110, poz. 1255
ze zm.), ustalana corocznie w ustawie budzetowe;j.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okres$la 8 7 rozporzadzenia.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

4. 1. W szkotach i placowkach oswiatowo — wychowawczych tworzy sie fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, stanowigcy 4% sumy planowanego rocznego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli.

4. 2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od biezacej oceny
pracy nauczyciela przez dyrektora, a pracy dyrektora przez Staroste, przy uwzglednieniu nastepujgcych



kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
goblnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianow,

osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki ich potrzeb, w szczegélnosci w statej z uw-
zglednieniem wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, ksztattowanie wtasciwych po-
staw moralnych i spotecznych;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do powierzonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym;

3) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspédtpra-
cy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie sie w zycie srodowiska i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. 3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje sie za:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote;

3) jakos¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:



a) celowe i oszczedne zarzgdzanie srodkami finansowymi szkoty,
b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty i jej otoczenie,
c) racjonalng polityke kadrowa,
d) dbatosc¢ o estetyke szkoly i jej otoczenia,
e) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,
f)  wptyw szkoty na srodowisko spoteczne;
4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej;
5) sukcesy dydaktyczne, sportowe i artystyczne uczniow;
6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych;
7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
8) promocje szkoty na zewnatrz.

4. 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesig-
ce w wysokosci:

1) do 15% kwoty bazowej dla nauczyciela;
2) do 25% kwoty bazowej dla dyrektora.

4. 5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres, za ktory jest przyznawany, ustala dla nauczycie-
la dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Starosta z upowaznienia Zarzgdu.

4. 6. Wysokos$¢ przyznanego w % dodatku motywacyjnego bedzie podawana do wiadomosci grona
pedagogicznego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

5. 1. Wykaz stanowisk i funkgji, ktorych zajmowanie bgdz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjne-
go okresla rozporzadzenie.

5. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta z upowaznienia Zarzadu, w grani-
cach stawek okreslonych tabela, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, na okres nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. 3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych przewi-
dzianych w statucie szkoty, ustala dyrektor wedtug kryteriow wymienionych w ust. 2 w granicach sta-
wek przewidzianych w tabeli, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. 4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy.

5. 5. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwoty bazowej
1. Dyrektor ZSLiZ od 30% — 140%
2. Dyrektor LO od 30% — 140%
3. Dyrektor SOSW od 20% — 120%
4. Dyrektor PPP od 20% — 100%
5. Wicedyrektorzy szkot od 10% — 60%
6. Kierownik warsztatow szkolnych od 10% — 50%
7. Kierownik szkolenia praktycznego od 5% — 30%
8. Zastepca kierownika warsztatéw szkolnych od 5% — 30%
9. Kierownik $wietlicy szkolnej od 5% — 20%
10. | Kierownik internatu od 5% — 40%




Lp. Funkcja Kwoty bazowej
1. Wychowawca klasy w szkole (na kazdg powierzong

klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela) 10%
2. Opiekun stazu (na kazda osobe powierzong danemu nauczycielowi) 3%

5. 6. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkdow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

6. 2. Wykaz trudnych lub uciazliwych warunkach pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
okresla 8 8 8 9 rozporzadzenia.

6. 3. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze indywidualne i grupowe
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 15% stawki godzinowej
kwoty bazowej, za kazdg przepracowang godzing;

2) nauczycielom szkot SOSW i klas specjalnych w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacym zaje-
cia dydaktyczne i wychowawcze z dzieémi uposledzonymi:

a) w stopniu umiarkowanym i znacznym — 12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazdg prze-
pracowang godzineg,

b) w stopniu lekkim — 9% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazdg przepracowang godzing;

3) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — przystuguje dodatek zgodnie z pkt 6.3, pkt 1i 2;

4) za zajecia wychowawcze w internacie SOSW nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci
12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazdg przepracowang godzing;

5) nauczycielom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej za zajecia, o ktorych mowa w § 8 pkt 19
rozporzadzenia — 8% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazdg przepracowang godzine.

6. 4. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3% kwoty bazowej, za
kazdg przepracowang godzing.

6. 5. W razie zbiegu tytutow do roznych dodatkéw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

7. 2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 6.1 ustala
sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

7. 3. W szkotach, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkol-
nego, nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé, wynikajgcy z planu na-
uczania lub organizacji pracy placowki oswiatowej w danym okresie roku szkolnego, nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego ta-
kiego wymiaru tygodniowej liczby zaje¢ ( zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $sredni wymiar godzin




zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okre-
$lonemu w Karcie Nauczyciela.

7. 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

7. 5. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8. 1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenh ujete w planie wydatkdéw szkoty ustala sie zgodnie
z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

8. 2. Dodatki przewidziane w niniejszym regulaminie przyznaje sie w ramach $srodkéw na wynagro-
dzenia w planie wydatkéw szkoty.

8. 3. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela.

8. 4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady
Bronistaw Krych



