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UCHWALA NR XLV1/309/2022
RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ

z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkoetach i placowkach
oSwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Le$na

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372), art. 30 ust. 6 i 6a, 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych dla ktorych Gmina Le$na jest organem prowadzacym, Rada Miejska
w Lesnej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorym organem
prowadzacym jest Gmina Le$na, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVI1/226/09 Rady Miejskiej w Lesnej z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslania wysokosci stawek i szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki nagrod, dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Le$na.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lesne;j.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady:
Malgorzata Borysiewicz
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Zatacznik do uchwaty nr XLV1/309/2022
Rady Miejskiej w Lesénej
z dnia 25 stycznia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd, dodatku
mieszkaniowego, dodatku wiejskiego i innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Lesna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

e) wiejskiego,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Lesna.

§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 r. poz. 1762);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Le$na;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe oraz przedszkole dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Le$na;

6) nauczycielu - nalezy przez rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole podstawowej lub przedszkolu, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Le$na;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty;

9) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 5;
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10) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny;

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w przedszkolu i lub w szkole
podstawowej;

12) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady i normy okreslone w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych
W § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 8 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektoréw przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesi¢cy i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania,

C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego,

€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;
2) jako$¢ swiadczonej pracy, czyli:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umieje¢tno$ci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec,

h) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

J) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, oprocz posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy, jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:
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1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w S$rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkow bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie $srodkoéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizacja prac konserwacyjno-remontowych, dbanie 0 czystos¢ i estetyke
szkoty;

4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania;

6) opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecef i wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiagzywaniu problemow.

§ 7. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 4% osobistego miesi¢cznego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (w przeliczeniu na etaty) pomnozonego przez 12 miesiecy.

2. Wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 1% - 15% dla nauczycieli;
2) 10% - 25% dla dyrektora.

3. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje si¢
w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szkoty przyznaje Burmistrz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty;
2) ztozonos¢ organizacyjng szkoty;
3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej;

4) terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan.
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4. Ustala si¢ miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektorow szkot wedtug tabeli
ponizej. Do osdéb, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, jak tez osob wyznaczonych
do zastgpowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci, zapisy tabeli stosuje si¢ odpowiednio:

Funkcja Liczba oddziatow % kwoty bazowej*

Dyrektor szkoty, przedszkola do 7 oddzialow wiacznie od 20% do 30%
od 8 do 12 oddziatow od 30% do 40%
od 13 i wiecej oddziatow od 40% do 52%

Wicedyrektor od 8 do 12 oddziatow od 20% do 30%
od 13 i wiecej oddziatow 0d 20% do 35%

*) kwota bazowa - stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

5. Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku funkcyjnego dla:
1) wychowawcy klas w szkole podstawowej: 300,00 zt;
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego: 300,00 zt;

3) opiekuna stazu w wysokosci rownej kwocie 5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty z wyksztalceniem
mgr. p.p.
6. Dodatek funkcyjny za opicke nad stazysta przyznaje dyrektor szkoty na okres trwania opieki nad
stazysta.
7. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito

objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objgcie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesiaca,
W ktérym uptynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jak ten dodatek przystuguje ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Les$ne;.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych mowa w § 8 i § 9
rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci 10% godzinowej stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych
liczonych:

1) w przypadku nauczyciela realizujacego godziny zaje¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych w ramach
swojego pensum, jako dodatek do kazdej przepracowanej godziny zajec;

2) w przypadku nauczyciela realizujacego godziny zaje¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych w ramach
godzin ponadwymiarowych, jako stawka za godzing ponadwymiarowa wraz z dodatkiem w wysokosci 10%
godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w warunkach ucigzliwych.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Burmistrz
Lesne;.
Rozdzial 6.
Dodatek wiejski

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancéw przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j,
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta bytla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty organ prowadzacy.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu organizacji szkoty.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opieckunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynikajaca z 0sobistego zaszeregowania
nauczyciela przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o Ktorej
mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelng
godzing.

5. Nauczyciele realizuja godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wpisujac
tematy do dziennika lekcyjnego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dohu.

Rozdzial 8.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 12. 1. Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza Les$nej.

2. Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego
i dyrektoréw szkot w wysokos$ci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen

3. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot oraz przedszkoli
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

4. Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza.
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5. Wysokos¢ nagrod dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly. Wysokos¢ nagrody dla dyrektorow ustala
Burmistrz Lesénej.

§ 13. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 13, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego z innej okazji.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem a kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.
§ 14. Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz Burmistrza Le$ne;j:

1) nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€0 najmniej roku;

2) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie stosownego wniosku, ktory stanowi Zatacznik do uchwaty;

3) z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Burmistrza Lesnej dla nauczycieli moga wystapil dyrektorzy szkot
po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna;

4) z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Burmistrza Leénej dla dyrektora szkoty moga wystapic:
a) rada pedagogiczna szkoty,
b) podinspektor ds. o$wiaty.

5) wnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza Lesnej nalezy sktada¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia
25 wrzesnia danego roku.

§ 15. Nagrody, o ktorych mowa w § 13, sg przyznawane za:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

2) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach i przegladach na szczeblu co najmniej
powiatowym;

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikaciji;

4) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi i uczestniczacymi
w konkursach gminnych, powiatowych i wojewodzkich;

5) udzielenie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

6) integrowanie i aktywizowanie uczniow;

7) przygotowywanie i organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;
8) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

9) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

10) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych.
§ 16. W stosunku do dyrektora szkoty dodatkowymi wskaznikami uzasadniajacymi przyznanie nagrody sa:
1) bardzo dobra praca szkoty;
2) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadry;
3) wzbogacenie bazy dydaktycznej oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoty;
4) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -8 Poz. 643

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w oparciu o aktualne
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 18. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli ZNP
Odziat w Lesnej oraz NSZZ Solidarnosé.
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