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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty nr XXI1X/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Doln.
z 2018 r. poz. 1625), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Rozstrzygnigciem Nadzorczym NK-N.4131.141.2.2018.RJ1 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 27 marca
2018 r.(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 r. poz. 1536);

2) uchwata nr X11.101.2019 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr XXIX/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r.
poz. 5469);

3) uchwata nr XX.160.2020 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXIX/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2020 r. poz. 1675);
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2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2i 3 uchwaty Nr XII.101.2019 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXIX/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r. poz. 5469), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.”.

2) § 2 i 3 uchwaty Nr XX.160.2020 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXIX/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegodtowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2020 r.
poz. 1675), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora.

§ 3.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2020 r.”.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Mirostaw Adamczyk
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Zatacznik do Obwieszczenia Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu
okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

UCHWALA NR XXIX/206/09
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE

z dnia 3 kwietnia 2009 roku

W sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2020r. poz.713ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, iart. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.) Rada Miejska w Twardogorze
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu
oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gming Twardogora.

2. Regulamin okreéla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy.

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.
§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaty bez blizszego okreslenia jest mowa 0:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to postanowienia niniejszej uchwaty.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym

od pracy,
4) Organie prowadzacym szkole, przedszkole lub gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gming Twardogora,

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Twardogora,
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6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu,

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy,

12) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone
Rozporzadzeniem Rady Ministrow na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 z 2002 r. poz. 1679 ze zmianami).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
dla nauczyciela - dyrektor szkoty a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Twardogora okresu umozliwiajacego ocene¢ realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z warunkow
przyznania dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 314 nie krotszym niz 3 miesigce, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Nauczyciel stazysta moze otrzymaé dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesigcy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osiagganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnige¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod,
C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami ,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
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e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty oraz poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych, gminnych lub srodowiskowych.
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 3
jest spetienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego spdjnego z zasadami funkcjonowania systemu edukacji w gminie
okreslonymi przez organ prowadzacy, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i prawidlowy nadzor nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz. w szkole,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
—w tym z funduszy europejskich,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych a W szczegolnosci: zatrudnianie w szkole nauczycieli z pelnymi
kwalifikacjami , prawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikow, zgodne z przepisami dysponowanie
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych, godzin
zastepstw doraznych w taki sposob, aby zapewni¢ nauczycielom w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego $rednie wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Ustawy.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organow nadzoru
pedagogicznego,

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych wychowawczych
i opiekunczych oraz terminowa realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

8) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

9) wspolpraca z organami szkoty,
10) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,
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d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) rzetelne i terminowe przekazywanie pracownikom zatrudnionym w szkole informacji kierowanych
do szkoty przez organ prowadzacy.

5. Indywidualng wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w poszczegdlnych szkotach
ustala dyrektor szkoty w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie szkoty na wynagrodzenia.

6. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach srodkow przyznanych w budzecie szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien - grudzien i styczen — sierpien.

8. YDodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0% do 20%. Wskaznik ustala dyrektor szkoty na podstawie dokonanej oceny
spetnienia przez nauczyciela warunkow okreslonych w ust. 4.

9. (skreslony).
10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 3 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy.

11. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

12. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

13. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig
w formie pisemnej, a kopi¢ decyzji zamieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

DWojewoda Dolnoslaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NK-N.4131.141.2.2018.RJ1 z dnia 27 marca 2018 r. (Dz. Urz.
Woj. Doln. z2018r. poz. 1536) stwierdzit niewazno$¢ § 1 pkt 1 uchwaly nr XXXV.392.2018 Rady Miejskiej
w Twardogorze z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Twardogorze w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyplacania w zakresie w jakim zmienia §4 ust. 8;
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3. 2Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa ust. 1 i 2 okre$la ponizsza tabela:

l.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w zI miesiecznie
2 3
1) dyrektor przedszkola 200 - 3500
2) wicedyrektor 200 - 2000
2. | 1) dyrektor szkoly 200 - 3500
2) wicedyrektor 200 - 2000
3. |Nauczyciel wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy sie 300

oddziatem przedszkolnym

4. |opiekun stazu 60

4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigeej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong opiece danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktdremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora w zastgpstwie. Dodatek przystuguje od dnia powierzenia tych
obowigzkow.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 uwzglednia si¢ wielko$é
szkoty, liczbe uczniow ioddziatdow, liczb¢ kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, a W Szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatéw,
C) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

2 w brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 1 uchwaty nr XI11.101.2019 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XX1X/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshige
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r. poz. 5469), ktora weszta w zycie
4 pazdziernika 2019 r.; w brzmieniu nadanym przez § 1 ust.1 uchwaty nr XX.160.2020 Rady Miejskiej w Twardogdrze
z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XX1X/206/09 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 3 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos§¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2020 r. poz. 1675),
ktora weszta w zycie 1 kwietnia 2020 r.
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C) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk kierowniczych,

9. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkol, w ktorych funkcjonuja oddziaty
przygotowania przedszkolnego (zerowy etap edukacyjny), bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Miasta i Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka przyshuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing
w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

3. Nauczycielom realizujagcym nauczanie w klasach, w ktorych w zajeciach uczestnicza réwniez dzieci
zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w szkotach ogolnodostepnych przystuguje dodatek w wysokos$ci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace
w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Miasta i Gminy

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa W ust. 2, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing .

4. Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i zasady obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone
dla stanowisk 0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, okre$la odrebna uchwata Rady
Miejskiej w Twardogorze.

5. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-4.

6. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowsg okres§la dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocen¢ prac z jezyka polskiego
poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej w wysokosci:

1) 30 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -9- Poz. 1213

2) 35 zt miesiecznie w klasach gimnazjum.

2. Wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia w
pelnym obowigzkowym wymiarze zajgé. W przypadku realizowania tych zajgé w niepelnym wymiarze lub
ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin, wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt.1 przystuguje w takim wymiarze, w jakim wymiar godzin
Z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty z uwzglednieniem znizki
godzin.

4. W razie podjecia lub zaprzestania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1 w ciagu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos¢
wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 — 4 okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla uchwata nr XXV/157/04 Rady
Miejskiej w Twardogérze z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10. (skreslony).
PRZEPISY KONCOWE

§ 11. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen , o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 :

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢ ,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 6 i 8 przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 12. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, stanowigce sktadniki wynagrodzenia

nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sa w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktérych mowa Regulaminie nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 13. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Twardogorze oraz Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Olesnicy.
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§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od 22 stycznia 2009 r.
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