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UCHWALA NR XXIX/189/21

RADY GMINY DZIADOWA KLODA
z dnia 23 czerwca 2021 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Dziadowa Kloda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 713, 1378), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 5 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1491) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
stawek i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 6 lub ust. 7 ustawy,

5) organie prowadzacym szkote lub placowke — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dziadowa Ktoda,

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole lub zespdt szkot lub placowek prowadzone przez
Gmine Dziadowa Kloda,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw lub wicedyrektorow jednostek
organizacyjnych okreslonych w pkt 6,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 3104

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
okreslonych w pkt 6,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wynikaja z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi dyrektor
szkoly, a dyrektorowi — Wgjt Gminy Dziadowa Ktoda.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoty w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage wybrane z ponizszych
warunkow:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow albo sukcesami w zawodach sportowych, konkursach itp.,

2) umigjetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

10) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi zespotami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

11) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

12) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.

3. W przypadku dyrektora szkoty, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego decyduja nastepujace
kryteria:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscia szkoty,
2) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 3104

4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) wlasciwa polityka kadrowa,

6) oszczedne i celowe gospodarowanie finansami publicznymi,

7) troska o wizerunek wewnetrzny i zewngtrzny szkoly, w tym estetyke otoczenia,

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
zalecen 1 wnioskdéw organu prowadzacego,

9) osigganie wysokiej jakosci pracy szkoty, odzwierciedlonej sukcesami uczniéw w koncowych egzaminach
zewngtrznych, olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach itp.,

10) organizacja czasu wolnego uczniow,
11) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
12) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

13) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje organ prowadzacy.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

6. Decyzje o przyznaniu okreslonej stawki dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly
otrzymuje w formie pisemne;j.

7. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkél moga otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

9. Kwoty naliczonego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a od 0,50 zt zaokragla si¢ w goére do pelnego ztotego.

10. Fundusz na dodatki motywacyjne tworzy si¢ w wysokosci 7% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli ujetych w projekcie organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego miesi¢cznie okresla tabela:

Stanowisko Miesigcznie
od do
Dyrektor szkoty 1 500 zt 2 500 zt
Wicedyrektor szkoty 1 200 zt 2200 zt
Opiekun stazu 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
Doradca metodyczny do 15% wynagrodzenia zasadniczego
Nauczyciel konsultant do 10% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, grupy przedszkolnej w szkole
przystuguje w wysokosci 300 zt 1 przyznaje go dyrektor szkoty.

4. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajgca staz pod jego nadzorem.
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5. Dodatek funkcyjny w stawkach okre§lonych w pkt 2 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu
powierzenia.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Dziadowa Ktoda w granicach
stawek okreslonych w pkt 2, uwzgledniajac wielkos$¢ placowki, liczbe uczniow i oddziatéw oraz zatrudnionych
pracownikdw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz pozostatych oséb wymienionych w tabeli
w pkt 2 ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ oraz warunki i efekty ich realizacji.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi za kazda przepracowang godzing w trudnych warunkach przysluguje dodatek
w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi za kazda przepracowana godzing w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktoérych mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

5. Dodatek za prace wtrudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Wojt Gminy Dziadowa Ktoda.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 i 42a ustawy.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych badz uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dyrektor szkoly sporzadza kwartalnie wykaz faktycznie odbytych przez kazdego nauczyciela godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw i przedstawia go organowi prowadzacemu do 10-go dnia
nastepnego miesigca po skonczonym kwartale.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 8. 1. Dyrektor szkoty planuje w rocznym planie finansowym $rodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

z tym ze:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Dziadowa Kloda.

2. Zmian wysokosci $rodkow wskazanych w ust. 1 pkt 112 mozna dokona¢ po uzgodnieniu dyrektora
szkoly z organem prowadzacym.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -5- Poz. 3104

3. Szczegotowe kryteria itryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze okre$la odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Traci moc uchwata nr XXI/104/09 Rady Gminy Dziadowa Kloda z dnia 20 lutego 2009 r.
w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysokosci iszczegblowych zasad przyznawania 1wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziadowa Ktoda.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Agnieszka Bebenek
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