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RADY GMINY PRZEWORNO
z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz niektérych

innych skladnikow wynagrodzenia, a takze ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm."), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 5 i art.91 d pkt.1 i art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014, poz. 416
ze zm.?) Rada Gminy Przeworno uchwala:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Przeworno,
tj.: Zespét Szkolno-Przedszkolny w Przewornie w sklad ktorego wchodza:

- Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta II w Przewornie,
- Punkt Przedszkolny w Sarbach,

- Punkt Przedszkolny w Jegtowej,

- Gminne Przedszkole Publiczne w Przewornie.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow i szczegotowe warunki przyznawania:

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696, poz.1815.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029;
z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, poz. 1587.
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a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;
2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za:

a) godziny ponadwymiarowe,

b) godziny doraznych zastepstw;
3) kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
4) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. W =zaleznosci od jakosci pracy, wtym spehlienia ogdlnych oraz szczegdélowych warunkéw,
0 ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (tj. Dz.U. z2014 r. poz. 416 zpdzn. zm.) oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznit si¢ szczegdlnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiggnat wysoka jako$¢ $wiadczenia pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminow,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych, pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i 0sobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) stale podnoszenie kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych, skutkujace adaptacja i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,
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b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, kwalifikowania ipromowania uczniow, istuchaczy ora przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajagcych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego;
6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;j;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
9) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j.

4. Kazdorazowe przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga uzasadnienia wedlug
kryteriéw okre§lonych w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia zasobu majatku szkoty wtym pomocy
dydaktycznych,

C) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz wiasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, w tym zadan
zwigzanych zrozliczaniem i prowadzeniem dziatah administracyjnych w projektach zwigzanych
z edukacja, finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

d) podejmowanie dziatan zapewniajagcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) dyscypling pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

C) racjonalng polityke kadrowa,
d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia ucznidéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzong ofertg szkoty poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato§¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly = w srodowisku lokalnym, udziat wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
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f) efektywng prace z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,
g) aktywng i efektywna wspotprace z organem prowadzacym,

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacje programéw edukacyjnych iinnych projektow poprawiajacych
prace szkoty oraz wspotpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

i) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkoli i szkot oraz pozytywny odbidr spoteczny procesu
rekrutacji.

§ 3. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala si¢ od 3% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu przyznaje si¢ w/w dodatek.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢ w/w dodatek.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zgodnie z ust. 1 i 2 ustala:
1) wojt w stosunku do dyrektora;
2) dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli i wicedyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdziat 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreSlaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W
dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe szkot w zespole,
b) liczbe oddziatéw,
C) liczbe zastepcow oraz innych 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze,
d) zmianowosc¢,
e) liczbe obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidtlowo prowadzona dokumentacje i polityke kadrowa,
C) umigjetne pozyskiwanie sSrodkéw w ramach mienia posiadanego w trwatym zarzadzie szkoty,
d) nalezyte dbanie o baz¢ szkolng, w tym zakresie prowadzonych remontow i inwestycji,
e) przestrzeganie przepisoOw bhp na terenie szkoty.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny okre§lony kwotowo wg tabeli nizej:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -5- Poz. 7621

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)
Dyrektor zespolu :

do 8 oddzialéw (uczniow) od 500,00 do 1000,00

od 9 do 17 oddzialéw (uczniéw) od 900,00 do 1 700,00
od 18 do 22 oddzialow (uczniow) od 1 800,00 do 2 200,00
od 23 oddzialéw i wiecej (uczniow) od 2 300,00 do 2 500,00

Wicedyrektor zespotu: od 500,00 do 1 500,00

§ 6. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie pelnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysoko$ci 3 % wynagrodzenia zasadniczego opiekuna stazu miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i oddziatu
przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

2.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w catosci w okresie wykonywania zadan w zwigzku
Z pelieniem funkcji wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora.

§ 8. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow, o ktorych mowa w § 61§ 7 nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest nauczycielowi za:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 20% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
za kazda przepracowana godzing;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10 % stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana
godzing;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10 %
stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing nauczania
w tych klasach.

3. Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

4. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora - Wéjt Gminy.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215):

1) wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego
dla danego nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42
ust. 6m art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

2) miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
W ust.1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna godzing;

3) wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowang z innego wymiaru zaj¢é niz wymiar
obowiagzkowy, oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ ustalonego dla danego nauczyciela;

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastegpstw rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych ,,z dotu”, a wyptaca wraz z wynagrodzeniem za miesigc nastepny.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe

§ 11. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami wyjezdzajacymi na: wycieczki, obozy itp.
przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymatby pracujac w szkole macierzystej — tacznie z wynagrodzeniem
za przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Nauczyciele mogg otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie danej szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrdd, z czego:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 13. 1. Ze $rodkow o ktorych mowa w § 12, ust. 2, pkt 1 niniejszego regulaminu wysokos¢ nagrod ustala
i przyznaje dyrektor szkoty.

2. Ze $rodkéw o ktorych mowa w § 12, ust. 2, pkt 2 niniejszego regulaminu nagrody dla dyrektorow
oraz szczegéOlnie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli szkol, dla ktorych Gmina Przeworno jest organem
prowadzacym, ustala i przyznaje Wéjt Gminy Przeworno. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkot wystepuja dyrektorzy, a dyrektorom szkot nagrode przyznaje Woijt.

3. Nagrody o ktorych mowa w § 12 niniejszego regulaminu, sa przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 14. 1. Dyrektor szkoly dla kazdego nagradzanego nauczyciela sporzadza dokumentacje, w ktorej
motywuje przyznanie nagrody. Dokument ten jest dolaczany do teczki akt osobowych nauczyciela.

2. Dokumentacja, 0 ktérej mowa powinna zawiera¢ nastepujace dane:
a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,
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c) informacj¢ o wyksztatceniu stopniu awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogiczne;j,

e) nazwe szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) oceng pracy pedagogicznej,

h) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach.

§ 15. Nagroda, o ktorej mowa w § 12, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 Z nastgpujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

C) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w hauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

e) prowadzi znaczng dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegbdlno$ci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
0) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspOlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci poza szkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracge w zawodzie
nauczyciela.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 16. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przeworno.
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§ 18. Traci moc uchwata Rady Gminy Przeworno nr XXI1X/186/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. zmieniona
uchwatg nr XLIV/264/10 Rady Gminy Przeworno z dnia 21 lipca 2010 r.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Przeworno:
K. Kaminski
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