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UCHWALA NR XV/99/19

RADY GMINY DZIERZONIOW
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom, zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dzierzoniow, dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi
Rada Gminy Dzierzoniow uchwala, co nastepuje:

Rada Gminy Dzierzoniow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dzierzoniow, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz nagrod za osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLVII/417/10 Rady Gminy Dzierzoniow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w czesci
nalezacej do kompetencji Rady Gminy Dzierzonidow jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dzierzoniow.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Dzierzoniow:
G. Powgzka
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Zalacznik do uchwaty Nr XV/99/19
Rady Gminy Dzierzoniow
z dnia 28 listopada 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dzierzoniow, dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd za osiagniecia w zakresie

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Dzierzoniow, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrdod za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2019r., poz. 2215);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. wsprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dzierzoniow;

5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dzierzoniow;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Dzierzoniow;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w przedszkolu lub szkole prowadzonych przez Gming Dzierzoniow;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres, o ktorym mowa w art. 94 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.), ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia
kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

10) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty prowadzonej przez Gming Dzierzoniow;

11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

12) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢é minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia oraz stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Wajt.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakos$ci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastgpujace warunki:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami egzamindéw
zewnetrznych, sukcesami uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych
(przy ocenie spelniania kryterium bierze si¢ pod uwage osobisty wktad nauczyciela w przygotowanie
ucznidow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych, zawodach sportowych
i w innych formach reprezentowania szkoty);

b) podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan majgcych na celu wspieranie i kierowanie rozwojem
ucznia szczegoOlnie uzdolnionego lub majacego trudnosci w nauce;

c) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego oraz umiejgtne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami i opiekunami;

d) podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;

2) zaangazowanie Ww realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych iw realizacje
czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
b) aktywny udziat w organizowaniu wycieczek szkolnych w tym petnienie funkcji kierownika wycieczki;
¢) aktywny udzial w pracach zespolow przedmiotowych w tym przewodniczenie zespotom;

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty;

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz innej dziatalnos$ci wychowawczej w szkole;

f) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym i regionie;

g) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) podejmowanie dziatan zwigzanych z przygotowywaniem i realizacja projektow edukacyjnych na rzecz
szkoty oraz dziatan zmierzajacych do polepszenie bazy dydaktycznej szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowe;:
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a) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, wtym z dzialajacymi na terenie gminy organizacjami
pozarzadowymi,

b) udziat w przygotowywaniu i organizowaniu imprez $rodowiskowych we wspotpracy z gming
i jej jednostkami organizacyjnymi;

C) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania gminy oraz dzialanh majacych na celu propagowanie
wiedzy o regionie i jego tradycjach;

d) przygotowywanie uczniéw do konkursow, turniejow przedmiotowych i zawodoéw sportowych;
4) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania;

b) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze si¢ pod uwage jakos$¢ pracy
zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonej funkcji:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

2) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty oraz osiggnigcia uczniow i wychowankow
wypracowane przez szkote: naukowe, sportowe, artystyczne;

3) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;
4) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych; etowych;

5) dbatos¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wilasciwa realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty;

7) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach srodkow zaplanowanych na ten cel w budzetach
szkot.

2. Wysokos¢ gromadzonego w szkole funduszu na dodatek motywacyjny stanowi suma sktadajaca sie z:
1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;
2) 20% planowanej kwoty na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 miesiecy do jednego roku szkolnego.
4. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dla dyrektora — Woijt,
2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora — dyrektor.

5. Indywidualnie przyznana miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5%
i nie wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny naliczany
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:
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L.P. Stanowisko % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora

1. Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow. 20-40

2. Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatow 30-50

3. Dyrektor szkoty liczacej od 16 oddziatow 40-60

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej wtabeli, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono pehienie funkcji dyrektora w zastgpstwie.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny naliczany
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci od 30 % do 60 % dodatku przyznanego dyrektorowi
Z tytulu peienia funkcji dyrektora.

4. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sig:
1) wielkos¢ placowki i jej warunki organizacyjne w tym liczbg zarzadzanych obiektow;
2) strukture organizacyjng szkoty;
3) liczbg uczniow i pracownikow szkoty (nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi);
4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
wynosi 300 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi
80 zt.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala:
1) dla dyrektora — Wjt;
2) dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor.
2. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
dla zdrowia warunkach, okre$lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ przydzielong do realizacji w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora — Woijt,
2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora — dyrektor.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6.
Sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub za jedng godzine zastepstwa doraznego
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jesli ta godzina
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do naliczenia dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -6 Poz. 7590

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
realizujacego zajecia edukacyjne w roznym wymiarze tygodniowym ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych
godziny byty realizowane, na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, a takze w tygodniach,
W ktérych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ godziny ponadwymiarowe zrealizowane przez nauczyciela, w dniach
obecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze W wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta i nagrod dyrektora.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
§ 11. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w Szkole, co najmniej roku.
2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami egzamindéw
zewnetrznych, sukcesami uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;

2) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

3) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu
procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) podejmowanie wspotpracy z réznymi organizacjami i instytucjami w celu wspierania uczniow
i podnoszenia jakosci pracy szkoty;

5) podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskania $rodkoéw pozabudzetowych, polepszenie bazy
dydaktycznej szkoty oraz dbato$¢ o jej otoczenie;

6) prowadzenie znaczgcej dziatalno$ci wychowawczej w Kklasie lub szkole w szczegdlnosci poprzez
organizowanie wycieczek, wyjs¢ do instytucji kultury, prelekcji, spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym
wsrod uczniow szkoty;

8) podejmowanie dziatan w zakresie przygotowywania i realizacji projektow ze s$rodkdéw zewnetrznych
na rzecz szkoty;

9) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

10) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia wtasnego
warsztatu i metod pracy;

11) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
3. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektorow, bierze si¢ rowniez pod uwagg:
1) zapewnianie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

2) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
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3) podejmowanie dziatlan majacych na celu szkolng i miedzyszkolng integracj¢ $rodowiska nauczycieli
I uczniow;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoly oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania ich warsztatu

pracy;
5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;

6) dbatos¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wilasciwa realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty.

§ 12. 1. Nagrody sa przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektora, 0 ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 przyznaje
dyrektor.

3. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody Wojta, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 przyznaje
Wojt.
4. Whnioski 0 nagrody Wojta mogg sktadac:
1) dla nauczycieli w tym wicedyrektorow — dyrektorzy;
2) dla dyrektoréw — kierownik Referatu O$wiaty, Sportu i Turystyki Urzedu Gminy Dzierzoniow.

5. Wnioski 0 nagrody Wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w terminie do dnia
20 wrzes$nia.

6. Wnioski 0 przyznanie nagrody Wojta powinny zawiera¢ nastepujace dane:
1) imie i nazwisko nauczyciela
2) date urodzenia
3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego
4) staz pracy pedagogicznej
5) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty
6) ostatnig oceng pracy, date jej ustalenia
7) otrzymane dotychczas nagrody

8) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku i osiggnieciach nauczyciela w okresie po otrzymaniu
ostatniej nagrod.

7. Wojt moze przyzna¢ nagrode Wojta nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi i dyrektorowi z wtasnej
inicjatywy.
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