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RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Trzebnica, uchwala
si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, za warunki pracy, oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Trzebnica (dalej jako ,,Regulamin”).

§ 2. Ilekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa, szkot¢ muzyczng lub przedszkole - jednostki
organizacyjne dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Trzebnica,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,
5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego,
do ktorego maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy w szkole lub przedszkolu,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub wychowanka szkoty lub przedszkola,
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§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy Trzebnica.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor za jako$¢ $wiadczonej pracy
oraz wykonywanie dodatkowych zadan lub zaj¢é, na warunkach i przy uwzglgdnieniu kryteriow okreslonych
w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz wysokosc¢ tego dodatku zalezy od nastepujacych
warunkow i kryteriow:

1) znaczace osiagniecia dydaktyczne i wychowawczo - opiekuncze:

a) szczegblne osiagniecia uczniow potwierdzone w konkursach, olimpiadach, zawodach oraz innych
obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztalttowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan w tym poprzez organizacj¢ czasu wolnego m. in. zajecia pozalekcyjne,

¢) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych,
d) efektywne dziatania profilaktyczne zapobiegajace zagrozeniom spotecznym;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

3) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ iczynnosci zwigzanych zprzygotowaniem do zajec
szkolnych;

4) indywidualizacja procesu nauczania ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjno wychowawczych;
5) umiejetne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

6) szczegdlny naktad pracy zwigzany zrealizacja zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) praca w komisjach i zespotach,
b) aktywny udziat w programach dotyczgcych promocji zdrowia i bezpieczenstwa w szkole,

C) zaangazowanie w realizacje programéw i projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dziatania promujace szkofe:
a) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwoj ucznia i szkoty,

b) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadan zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Gminy Trzebnica za jako$¢ $wiadczonej pracy
oraz wykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢, na warunkach i przy uwzglednieniu kryteriow okre§lonych
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego oraz wysokos$¢ tego dodatku zalezy od nastgpujacych
warunkow i kryteriow:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne na poziomie wojewddzkim i ogélnopolskim,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) rozwijanie wspOlpracy z partnerskimi szkotami lub placowkami (wymiana do$§wiadczen, organizowanie
praktyk uczniowskich, wymiana turystyczna uczniow);

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) samodzielnos¢ w prawidtowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty;

4) whasciwy nadzor pedagogiczny, w tym realizacja nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego
oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentow;

5) racjonalne gospodarowanie budzetem szkoty:
a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i whasciwa jego realizacja,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

d) utrzymanie powierzonego mienia W stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) dbatos¢ o mienie szkolne, czystos¢ i estetyke terenu szkolnego;

7) sprawno$¢ organizacyjna zwigzana z realizacjg zadan szkoty, w tym:
a) wlasciwa polityka kadrowa,
b) organizowanie konferencji szkoleniowych,

€) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach, wspoétpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

8) terminowe i prawidtowe sporzadzanie dokumentéw i przekazywanie danych, wtym w ramach Systemu
Informacji O$wiatowe;j;

9) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
10) umiejetnos¢ ksztattowania pozytywnych relacji migdzyludzkich.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok,
w wysokos$ci nie wyzej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysokos¢ srodkow budzetowych dla szkoty na dodatki motywacyjne ustala si¢ przeliczeniu na 1 etat
nauczyciela (z wylaczeniem etatu dyrektora) w wysokosci nie wyzej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

7.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego na pismie nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora,
a dyrektor szkoty przez Burmistrza Gminy Trzebnica.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
oraz nauczycielowi pelnigcemu funkcje wychowawcy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu lub nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Gminy Trzebnica, a dla pozostalych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz dla nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy Klasy,
wychowawcy $wietlicy, nauczycieli konsultantow, doradcow metodycznych, opiekunow stazu i nauczycieli
opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego ustala si¢ uwzgledniajac migdzy innymi wielkos$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostatych stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy placowki, przy zachowaniu regut i w granicach stawek okreslonych
pkt. 8 niniejszego paragrafu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki
W zastepstwie innej osoby, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Nie dotyczy to sytuacji zastgpowania
dyrektora szkoty przez wicedyrektora oraz sytuacji odwrotnej.

5. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajacg staz, nad ktdrg petniona jest opieka,
aza wychowawstwo klasy za kazda klase, w ktorej nauczyciel pelni funkcje wychowawcy, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy. W przedszkolu, §wietlicy przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie
od liczby grup, w ktérej prowadzi zajecia.

6. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu, przystuguje z wytaczeniem okresu przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktorym petniona jest opieka. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

7. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez niepelny miesiac kalendarzowy dodatek opiekuna
stazu jest wyptacany w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku funkcyjnego opiekuna stazu
przez liczbe dni sprawowania opieki.

8. Ustala si¢ nastepujaca wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

Stanowisko Liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
od do
1 Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 800 1200
od 9 do 16 oddziatow 900 1600
od 17 do 24 oddziatow 1000 2000
od 25 i wigcej oddziatow 1200 2400
2 Wicedyrektor 600 1200
3 Dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 600 1200
od 6 i wiecej oddziatow 900 1600
4 Wicedyrektor przedszkola 500 1000
5 Kierownik sekcji w szkole 300 700
muzycznej
6 Lider sekcji/kierownik wydziatu 200 600
w szkole muzycznej

7 Wychowawca klasy 300
8 Wychowawca $wietlicy 300
Nauczyciel opiekujacy sig 300

9 oddziatem przedszkolnym
10 Opiekun stazu 100
11 Nauczyciel konsultant (doradca 300

metodyczny)

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za kazdg godzing wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciagzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych
do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
W ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa realizowang na zasadach, o ktorych mowa
W ust. 2, ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela
ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzing.

5. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono godziny zastgpstw doraznych, realizowane wedtug tygodniowego
wymiaru godzin innego niz jego obowigzkowy wymiar, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela i z wymiaru czasu faktycznie wykonywanej pracy
w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia lub przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy
lub dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ tygodniowo. Wykazuje si¢ tylko godziny zrealizowane powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego:

1) 80% tej kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektoréw szkoét z przeznaczeniem na ,,Nagrody Dyrektora”;

2) 20% tej kwoty pozostaje do dyspozycji Burmistrza Gminy Trzebnica z przeznaczeniem na ,,Nagrody
Burmistrza Gminy Trzebnica”.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy i przyznawane s3 przy okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy Trzebnica, a takze dyrektor, za zgoda
Burmistrza Gminy Trzebnica, moze przyzna¢ nagrode w innym czasie, w szczeg6lnosci z okazji waznych
wydarzen szkoty, przy uwzglednieniu kryteriow ustalonych w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu.

3. Nagrody Burmistrza Gminy Trzebnica moga by¢ przyznane:

1) dyrektorom szkot,
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2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach.

4. Przy przyznawaniu dyrektorowi ,,Nagrody Burmistrza Gminy Trzebnica” uwzglednia si¢ nastepujace
kryteria:

1) wzorowe realizowanie zadan statutowych szkoty;

2) osigganie wysokich wynikow w zarzadzaniu szkotg, wtym poprzez dobrag organizacje pracy szkoty,
zabezpieczenie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej
oraz wlasciwg realizacj¢ zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego;

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci ucznibw w szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych
i ogoélnopolskich konkursach, przegladach, zawodach i festiwalach;

5) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;
6) dobra i terminowag wspotprace z organem prowadzacym;

7) podejmowanie dziatan na rzecz o$wiaty wykraczajacych poza statutowg dziatalno$¢ szkoty, w tym poprzez
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly, efektywne dziatanie w zakresie realizacji
projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych;

8) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi szkofe.

5. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok, posiada
co najmniej dobra ocen¢ pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz wyrdznia si¢ w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, w oparciu 0 nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow wtym poprzez organizowanie imprez szkolnych,
sportowych, wycieczek, wyjazdow edukacyjnych, konkurséw szkolnych lub pozaszkolnych
przedmiotowych i innych np. zawodow sportowych, konkurséw artystycznych itp. oraz uzyskiwanie przez
uczniow wysokich lokat w przedsiewzigciach o charakterze konkursowym;

3) dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywanie wlasnych programéw i publikacji;

4) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zapewnienia i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow;

5) prowadzenie lub organizowanie dziatalnosci w zakresie zapobiegania i zwalczania wszelkich przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego wérdod dzieci i mlodziezy;

6) angazowanie si¢ W rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki ze strony szkoty;

7) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajeé dla ucznidéw oraz organizowaniu udziatu
dzieci i mtodziezy w r6znych formach samorzadnosci;

8) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotpracy z rodzicami;

9) podejmowanie si¢ zadan iczynnosci dodatkowych w szkole, wtym poprzez aktywne uczestnictwo
w waznych wydarzeniach szkolnych i lokalnych;

10) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.

6. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do Burmistrza Gminy Trzebnica w terminie
do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

7. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Trzebnica wystepuje:
1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty;
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2) dla dyrektoréw — naczelnik Wydziatu Oswiaty. Burmistrz Gminy Trzebnica moze przyzna¢ nagrodg takze
z wlasnej inicjatywy.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXII11/242/08 Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 29 grudnia 2008 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Trzebnica, ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen: wysokosci dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
mieszkaniowego iza warunki pracy oraz szczegoélowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Trzebnicy:
M. Stanisz
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