DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 29 listopada 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 2019-11-29 13:45:10

Poz. 6872

UCHWALA NR XI111/97/2019
RADY GMINY MALCZYCE

z dnia 26 listopada 2019 r.

W sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek Publiczny ,,Szczesliwe Misie”
w Malczycach i nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.2019r. poz. 506 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 869 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 409 ze zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budZetowa pod nazwag Zilobek Publiczny ,,Szczesliwe Misie”
w Malczycach z siedzibg w Malczycach.

§ 2. Ztobkowi Publicznemu nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Mienie ruchome stanowigce wtasno$¢é Gminy Malczyce zostanie przekazane do dyspozycji Ztobka
Publicznego w Malczycach.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malczyce.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Malczyce:
M. Olchawa
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Zatacznik do uchwaty nr X111/97/2019
Rady Gminy Malczyce z dnia 26 listopada 2019 r.

STATUT ZLOBKA PUBLICZNEGO ,,SZCZESLIWE MISIE” W MALCZYCACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Publiczny w Malczycach, zwany dalej Ztobkiem, nosi nazwe ,,Szcze$liwe Misie”.

2. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Malczyce, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

3. Obszarem dzialania Ztobka jest obszar Gminy Malczyce.
4. Siedziba Ztobka Publicznego miesci sie przy ul. Klonowej 3 w Malczycach, 55-320 Malczyce.
5. W Ztobku zorganizowano 30 miejsc opieki, w tym:

1) 16 miejsc dla dzieci objetych otrzymanym przez Gming Malczyce dofinansowaniem do projektu pn.
»otworzenie 1zapewnienie funkcjonowania ztobka ,,Szczesliwe Misie” w gminie Malczyce”
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020;

2) 14 miejsc dla pozostatych dzieci.

6. Ztobek w pierwszej kolejnosci §wiadczy ushugi na rzecz dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy Malczyce. Dzieci spoza Gminy Malczyce beda przyjmowane do Ztobka w przypadku posiadania
wolnych miejsc w placowce.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 409 ze zm.).

2. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych.

Rozdzial 2.
CELE, ZADANIA, SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrOwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku do lat.

2. Do zadan Ztobka naleza przede wszystkim:

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacj¢ wilasciwych warunkéw bytowych zblizonych
jak najbardziej do warunkéw domowych, z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci;

2) zapewnienie wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie
zaje¢ ruchowych i zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
W tym zaje¢ tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno — konstrukcyjnych;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe poprzez
prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich indywidualny rozwdj psychomotoryczny stosownie do wieku
i potrzeb;

4) zapewnienie  opieki iorganizowanie zaje¢  opiekunczo —  wychowawczych dla  dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

5) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracj¢ miedzy dzie¢mi i wspotdziatanie
W grupie réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych;

6) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;;
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7) zapewnienie dzieciom racjonalnego zywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach, dostosowanego do wieku i diety dziecka;

8) wspotpraca w rodzicami oraz wspomaganie rodziny, w szczeg6lnosci poprzez:
a) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne potrzeby;
b) organizowanie spotkan rodzicow z opiekunami dzieci;

¢) udziat rodzicow we wspolnych zajeciach, w tym w uroczystosciach organizowanych w Ztobku, za zgoda,
atakze wdniach igodzinach okreslonych przez dyrektora. Rodzic jest wezesniej informowany
0 terminie zaje¢ 1 uroczystosci, ktory upubliczniany jest na tablicy ogloszen Ztobka;

d) przeprowadzanie konsultacji z rodzicami w kwestiach organizacyjnych izasad funkcjonowania
placowki.

9) wspoéldziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEL.OBKA

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku 1-3 lat (od ukonczenia 12 miesigca zycia do momentu
ukonczenia 36 miesigca zycia). W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu
dziecka w Ztobku do 4 lat.

2. Nabor dzieci do ztobka przeprowadza Dyrektor.

3. W przypadku dzieci wwieku do lat 3 objetych projektem, oktorym mowa w§ 1 ust. 5 pkt1)
W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sg dzieci:

1) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacych opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 (na podstawie
o$wiadczenia lub zaswiadczenia z PUP) lub

2) 0os6b powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim sprawowania opieki nad
dzieckiem wwieku do lat 3 (na podstawie o$wiadczenia lub zaswiadczenia pracodawcy o urlopie
macierzynskim/rodzicielskim) lub

3) 0s6b powracajacych na rynek pracy po urlopie wychowawczym sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 (na podstawie o§wiadczenia lub zaswiadczenia pracodawcy o urlopie wychowawczym).

4. Dodatkowe kryteria brane pod uwage w procesie rekrutacjii do Ztobka dzieci, o ktorych mowa
w § 4 ust. 3:

1) niepetnosprawno$¢ rodzica (na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci);
2) samotno$¢ rodzica wychowujacego dziecko (na podstawie oswiadczenia);
3) mtody wiek rodzica tj. ponizej 25 roku zycia;

4) dochdd nieprzekraczajacy 150% wiasciwego kryterium dochodowego na osobg samotnie gospodarujaca
lub na osobg¢ w rodzinie, o ktérym mowa w ustawie 0 pomocy spolecznej (na podstawie potwierdzenia
pobierania zasitku;

5) wielodzietno$¢ rodziny (na podstawie o$wiadczenia);
6) niepelnosprawnos¢ dziecka (na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci).

5. W przypadku dzieci w wieku do lat 3 nieobjetych projektem, o ktorym mowa w § 1 ust. 5 pkt 2) brane
pod uwage sa nastepujace kryteria:

1) kontynuacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 korzystajacych z dotychczasowych gminnych form opieki
(na podstawie o$wiadczenia);

2) wielodzietno$¢ rodziny (na podstawie oswiadczenia);

3) niepelnosprawnos¢ dziecka (na podstawie orzeczenia 0 niepelnosprawnosci).
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5. Naboér prowadzony jest na podstawie wnioskow ztozonych przez rodzicow dzieci. Wnioski przyjmowane
sag w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku, za wyjatkiem roku 2019, w ktérym nabor prowadzony
bedzie w terminie od 16 grudnia do 27 grudnia.

6. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskow speiajacych kryteria przyjecia dziecka przekroczy
liczbe wolnych miejsc w ztobku, brana bedzie pod uwagg kolejnos¢ wptywu wnioskow.

7. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.
8. Dyrektor Ztobka corocznie podaje do publicznej wiadomosci liczbe wolnych miejsc w Ztobku.

9. Nabér prowadzony jest na okres od 1 wrzeSnia do 31 sierpnia nastepnego roku. Dyrektor podaje
do publicznej wiadomosci najpdzniej do dnia 30 czerwca danego roku listg dzieci przyjetych od 1 wrzesnia
danego roku do Ztobka.

10. Nabor jest prowadzony na caly okres opieki zZtobkowej.

11. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania zustug Zlobka w wyzej
wskazanym terminie naboru.

12. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej.

13. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liScie rezerwowe;j.

14. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sa do Ztobka przez caly rok.

15. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka
w przypadku:

1) w przypadku dziecka objetego projektem pn. ,,Stworzenie i zapewnienie funkcjonowania ztobka
»dzczesliwe Misie” w gminie Malczyce” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, brak dostarczenia przez rodzica dziecka w terminie 3 miesiecy
od rozpoczecia uczeszczania dziecka do Ztobka;

a) zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia, w przypadku rodzicow o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 1),

b) zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim
lub wychowawczym, w przypadku rodzicow o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 2) i 3);

2) niezgloszenia sie dziecka do Zlobka wterminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny jego nieobecnos$ci;

3) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres, co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny;
4) zalegania z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres, co najmniej jednego miesigca;

5) zatajenia przy wypelnianiu wniosku lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKAW ZE.OBKU

§ 5. 1. Pobyt dziecka w Ztobku wigze si¢ zodplatnoscia obejmujgca oplate za pobyt oraz oplate
za wyzywienie liczong wg dziennej stawki zywnosciowe;j.

2. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

3. Optata za wyzywienie dziecka wnoszona jest do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni i naliczana jest
za dni, w ktérych dziecko przebywato w Ztobku w danym okresie rozliczeniowym.

4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalna wysokos$¢ oplaty za wyzywienie, ustala
Rada Gminy Malczyce.
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Rozdzial 5.
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§ 6. 1. W Ztobku zapewnia sie opicke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze zostaé na wniosek rodzica i za zgoda dyrektora
wydtuzony za dodatkowa optata.

2. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

3. Kierownikiem zaktadu jest Dyrektor dziatajacy na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Malczyce, wynikajacego zzawartej umowy O pracg. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikéw Ztobka.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy w celu realizacji zadan statutowych.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa, ktorej podstawa jest roczny
plan finansowy.

6. Do uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Ztobka;
2) ustalanie wielko$ci zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Malczyce;

3) wewnetrzna organizacja Zlobka, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

7. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora Zlobka zastepuje go wyznaczony przez niego inny pracownik.
§ 7. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym.

2. Ztobek funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem jednorazowej przerwy urlopowej ustalonej w uzgodnieniu
z Wojtem Gminy Malczyce.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Malczyce.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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