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RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Nowogrodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2019r.,, poz.506ze zm.) oraz =zart.30ust. 6, 6a, art.34ust. 1, art. 49 ust. 2 wzwigzku zart. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Nowogrodziec uchwala sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Nowogrodziec.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacéwkach oswiatowych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Nowogrodziec.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 r., poz. 967 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nowogrodziec;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty;

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe oraz przedszkole dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Nowogrodziec;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 7;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 7;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny;

11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w przedszkolu lub w szkole
podstawowej;

12) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady inormy okreslone
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ stawki tego dodatku ustala dla nauczycieli
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Nowogrodzca.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. W zaleznosci od jakosci pracy i szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz § 6 ust. 2 1iust. 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektorow przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz
6 miesigcy i1 nie dluzszy niz 1 rok.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu semestru szkolnego w danej
szkole. Nie dotyczy 0sob, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres na jaki zostanie przyznany ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Nowogrodzca.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupekia etat.
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§ 6. 1. Dyrektor szkoly, ustalajac stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, jest zobowigzany do
przestrzegania szczegdélowych warunkow przyznawania dodatku okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac specyfike
szkoty wynikajacg z zadan statutowych.

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 naleza:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym polegajacych na:

a) uzyskiwaniu przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
i przegladach artystycznych,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zrodzicami lub
opiekunami prawnymi jak réwniez pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

¢) petnym rozpoznaniu §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspodlpracy zich
rodzicami lub opiekunami prawnymi, wiasciwymi instytucjami, w tym $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzeniu dzialalno§ci majacej na celu zapobieganie izwalczenie przejawdw niedostosowania
1 patologii spotecznej wérdd uczniow;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) tworzenie lub udzial wtworzeniu indywidualnych programoéw terapeutycznych, programow
wychowawczych i profilaktycznych.

3. W przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 2, na wysoko$¢
dodatku motywacyjnego bedzie mie¢ wplyw:

1) podejmowanie wymiernych dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku jednostki, pozyskiwanie
srodkow  pozabudzetowych, wtym s$rodkdw  zprogramow iprojektow  finansowanych lub
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska, oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

2) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zarzadzen, wnioskow i zalecen organu prowadzacego;

3) szczegolna troska o bezpieczenstwo, higiene izdrowie uczniow zuwzglednieniem szeroko pojetej
profilaktyki zdrowotnej;

4) efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) dbatos¢ o wlasciwg atmosfere pracy i ksztaltowanie odpowiednich relacji migdzyludzkich w stosunku do
ucznidow, rodzicéw uczniéw oraz wspotpracownikow;

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty obejmujace:

a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) inicjowanie wprowadzania programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, przy
czym:
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1) dla dyrektora szkoly liczacej do 20 oddzialow od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 20 oddzialow od 35% do 45% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) dla wicedyrektora szkoly liczacej do 20 oddzialow od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) dla wicedyrektora szkoly liczacej powyzej 20 oddzialow od 20% do 35% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

5) dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty lub przedszkola od 10% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne szkoty, w tym:
a) wielko$¢ 1 ztozonos$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,
b) Iaczna liczbe oddziatéw oraz ogdlna liczbe uczniow w szkole i srednig liczbe uczniow w oddziale,
¢) liczbe pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:
a) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Nowogrodzca,
b) dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5 — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, w wysokosci okreslonej jak dla
dyrektora szkoty. Dodatek przyznaje Burmistrz Nowogrodzca.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna oddziatu przedszkolnego;
3) opiekuna stazu,
- przyshuguje dodatek funkcyjny w odpowiedniej wysokosci.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny:

1) w wysokosci rownej kwocie okreslonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela;

2) w klasach taczonych dyrektor powierza sprawowanie funkcji wychowawcy klasy jednemu nauczycielowi.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna oddzialu przedszkolnego
w przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny:

1) w wysokosci réwnej kwocie okreslonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela, jezeli samodzielnie realizuje obowiagzek opiekuna oddziatu przedszkolnego;

2) w wysokosci rownej polowie kwoty okreslonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela w przypadku, gdy obowigzek opiekuna oddziatu przedszkolnego realizuje 2 nauczycieli.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowe;j przystuguje dodatek funkcyjny:

1) w wysokosci rownej kwocie okreslonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela;
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2) w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych dyrektor powierza sprawowanie funkcji opiekuna
oddziatu przedszkolnego jednemu nauczycielowi.

5. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 75,00 zt
miesigcznie za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony posiada prawo do dodatku
funkcyjnego za okres, na jaki powierzono mu stanowisko kierownicze.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych Iub uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w § 81§
9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci:

1) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w warunkach ucigzliwych liczone:

a)w przypadku nauczyciela realizujacego godziny zaje¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych
w ramach swojego pensum, jako dodatek do kazdej przepracowanej godziny zajec,

b) w przypadku nauczyciela realizujacego godziny zaje¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych
w ramach godzin ponadwymiarowych, jako stawka za godzing ponadwymiarowa wraz z dodatkiem
w wysokosci 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing zajec¢
dydaktycznych prowadzonych w warunkach ucigzliwych;

2) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w warunkach trudnych liczone:

a) w przypadku nauczyciela realizujacego godziny zaje¢ dydaktycznych w warunkach trudnych w ramach
swojego pensum, jako dodatek do kazdej przepracowanej godziny zajec,

b) w przypadku nauczyciela realizujacego godziny zaje¢ dydaktycznych w warunkach trudnych w ramach
godzin ponadwymiarowych, jako stawka za godzing ponadwymiarowa wraz z dodatkiem w wysokosci
10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych w warunkach trudnych.

§ 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 12. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — Burmistrz Nowogrodzca.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynikajacg z osobistego zaszeregowania
nauczyciela przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ wedlug laczonego pensum
wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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4.7 zastrzezeniem ust.5, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktéorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Nauczycielowi, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym
planem wycieczek — wycieczce lub imprezie, na ktorg zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty,
zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz zprzydzielonymi mu wtym dniu godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 15. 1. Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza Nowogrodzca.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz z przeznaczeniem na wyptaty nagrdd organu prowadzacego i dyrektorow
szkot.

§ 16. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub za zgoda
organu prowadzacego, na zakonczenie roku szkolnego.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
§ 17. Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz Burmistrza Nowogrodzca:

1) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku;

2) podstawa do przyznania nagrody jest ztozenie stosownego wniosku, ktory stanowi Zatacznik do uchwaty;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca dla nauczycieli moga wystapi¢ dyrektorzy
szkot po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczna;

4) z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca dla dyrektora szkoty moga wystapic:
a) rada pedagogiczna,
b) dyrektor Zaktadu Obstugi Szkét w Nowogrodzcu,
5) wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca nalezy sktadac:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 20 wrzesnia danego roku,
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia 10 czerwca danego roku.

§ 18. 1. Dyrektor Zaktadu Obstugi Szkot w Nowogrodzeu przedktada Burmistrzowi Nowogrodzca wnioski
0s6b typowanych do nagrdod do 1 pazdziernika danego roku.

2. Wysokos$¢ nagrdod okresla Burmistrz Nowogrodzca.
§ 19. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sa przyznawane za:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) osigganie dobrych wynikOw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 1iprzegladach na szczeblu co najmniej
powiatowym;

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

4) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi i uczestniczacymi
w konkursach gminnych, powiatowych i wojewodzkich;

5) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
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6) integrowanie i aktywizowanie uczniow;
7) przygotowywanie i organizacj¢ uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

8) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczeg6lnosci przez
organizowanie zaje¢ kulturalnych, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach, zajeciach sportowych i rekreacyjnych;

9) osiaganie dobrych wynikoéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

10) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

11) prowadzeniu dzialalno$¢ majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii, alkoholizmu i cyberprzemocy;

12) organizacj¢ wspoOlpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju ucznia oraz zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

13) organizacj¢ udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie formy wspoldziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami;

14) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

15) wyrdzniajace prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materialow metodycznych.

§ 20. W stosunku do dyrektora szkoly dodatkowymi wskaznikami sa:
1) bardzo dobra, zgodna z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, praca szkoty;
2) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobor kadr;
3) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz szczeg6lna troska o stan majatku szkoty;
4) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
5) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w oparciu o aktualne
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 22. Traci moc uchwata nr XLIV/319/09 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu zdnia 12 maja 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci iwarunki wyplacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto
Nowogrodziec.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodzca.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
L. Izydorczyk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -8 Poz. 6183

Zakacznik

do uchwaty nr XVI/115/19

Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
z dnia 28 pazdziernika 2019 roku

WNIOSEK O NAGRODE

Imie¢ i nazwisko nauczyciela / dyrektora

MIEJSCE PIACY «evrennriiurrernresneroearosnssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnssns
SEANOWISKO «euviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiiittiiateietttestesstcssscsesccsnsonnssones
Data zatrudnienia .....ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiittiitiittitttiiateinttttstetnsennnes
WYKSZEARCOMIE c.uvvnnriiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiintitnstetstosasssnsssnsosnsssnnsonnse
Nauczany Przedmiot .....coevveuiiiniiiiniiiniiiieiiieiiitiiesreessssstsessosssssesssssssssssssnsssnsns

Organ wystepujacy 0 przyznanie Nagrody ....oceevevieiieiierieiieciacierieciaccsecsascaccsscenns

Punktowe uzasadnienie spelnienia wymagan okreslonych w § 19 oraz w przypadku
dyrektora § 20 :

Opinia rady pedagogicznej (dot. wylacznie przypadku wskazanego w § 18 pkt. 3
LU TV 1 ) T

(data) (podpis)
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