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UCHWALA NR XIV/90/2019

RADY POWIATU TRZEBNICKIEGO
z dnia 9 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X1/80/2019 z dnia 12 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyro6zniajaca prace oraz niektore
inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 511) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z2019r. poz. 1287) Rada Powiatu
Trzebnickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr X1/80/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 12 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wyrdzniajaca pracg oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie — ,,Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty wynosi
do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.”;

2) § 7 lit. d) otrzymuje brzmienie — ,,wychowawca klasy - 300 z1.”;

3) § 11 wst. 1 lit. ¢) otrzymuje brzmienie — ,kategoria III: 25% minimalnej stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia w szkole specjalnej lub Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, zuczniami niepetnosprawnymi intelektualnie z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,
Z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu glebokim.”;

4) § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie — ,,Dodatek za trudne warunki pracy dla poszczegdlnych kategorii
podwyzsza si¢ o 5 % z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych.”;

5) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie — ,,Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze otrzymac nauczyciel
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.”;

6) § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie — ,Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze otrzymaé rowniez
Dyrektor po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.”.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Trzebnickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
R. Adach
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