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UCHWALA NR X/119/19

RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK
z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r., poz. 967, z p6zn. zm.) Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Mirsk wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w Rozdziale 4. Dodatek funkcyjny § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty
i nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnig w zast¢pstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze albo inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela dodatkow funkcyjnych.

Typ placoéwki Miesiecznie w zt
Szkoly (zespot szkot), przedszkola, placowki wszystkich typow: od do
1. Dyrektor szkoty, zespotu szkol, przedszkola, placowki:
a) liczacej do 9 oddziatow; 600 1600
b) liczacej powyzej oddziatow nie wiecej niz 15 oddziatow; 900 1800
¢) liczacej powyzej oddziatow 1200 2400
2. Wicedyrektor szkoly, zespotu szkot, przedszkola, placowki: 700 1400

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty inauczyciela petigcego obowigzki
kierownicze w zastgpstwie w granicach stawek okreslonych tabela ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Mirsk.”;

2) w Rozdziale 6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw § 10 otrzymuje brzmienie:

»10. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkow za warunki pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 4466

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
wust. 3, oblicza si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

3) ,,§ 10a.

1. Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie¢ odpowiednio przepisy § 10 ust. 2,
3 i 4 niniejszej uchwaty.

§ 10b. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zast¢pstw prowadzonej
przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa podlegaja rozliczeniu w skali
miesigca w cyklach tygodniowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Mirsk:
A. Alchimowicz
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