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UCHWALA NR XXXI1/172/2018
RADY GMINY JORDANOW SLASKI

z dnia 18 kwietnia 2018 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1875 ze zm.) iart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r.,
poz. 1189 ze zm.) po uzgodnieniu z wtasciwymi zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy uchwala co nastepuje,

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Jordanoéw Slaski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot i przedszkola.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXX/161/2009 Rady Gminy Jordanéw Slaski zdn. 18 grudnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkow przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteridw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolno$laskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
M. Cholewa
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Zalacznik do Uchwaty

Nr XXXII/172/2018

Rady Gminy Jordanow Slaski
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ponizszy regulamin tworzy sie na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1y Art. 30 ust. 6, 6ai 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1.,
poz. 1189 ze zm.):
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy z dnia
31 stycznia 20051. (Dz. U. 22014 1., poz. 416 ze zm.).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1., poz. 1189 ze zm.):
2) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. z 2014 r.. poz. 416 ze zim..):
3) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych. dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski:
4) Szkolach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to szkoly i placowki oswiatowe dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski:
5) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3:
6) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka:
7) Tygodniowym obowijgzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust 3, art. 42 a, 42 b, 42 c ustawy;
8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jordanéw Slaski.

WYNAGRODZENIA

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) Wynagrodzenia zasadniczego,
2) Dodatkéw:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okresla:
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1) Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2) Szczegolowe zasady zaszeregowania nauczycieli.

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW

§ 5. Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela Rada Gminy Jordanow Slaski okresla:
1) Wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2. oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow.
2) Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz sposdb podzialu srodkéw na
nagrody pomiedzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoly.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wysluge lat, w wysokosei 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku pracy. przy czym dodatek ten nie moze przekroczyc¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresoOw zatrudniania do stazu pracy., bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku. o ktérym mowa w ust. 1. okresla rozporzadzenie w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca:
b) za dany miesiac. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca:
c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j:
d) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie w okresie od
01.01.2018 r. do 31.08.2018 r. co najmniej dobrej oceny pracy, w okresie od 01.09.2018 1. co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyshiguje za:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczeg6lnoscei:
a) osiggnie¢ edukacyjnych. ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzamindw
i sprawdzianow.,
b)  osiggnie¢ w konkursach. turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) Uzyskiwanie  pozytywnych  efektow w  pracy  wychowawczo-opiekuiiczej.
a w szczegolnoscei:
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a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje. planowania wlasne;
przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,
b)  skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodlpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dzialania na r1zecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

3) Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i1 praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) Zaangazowanie w realizacje obowiazujacych go czynnosci i zaje¢, w tym w szczegolnosei:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych,
c) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,
d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

5) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbalos¢ o estetyke powierzonych

pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

6) Systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

7) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przysluguje za:

1) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoly,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych:

2) Sprawnosc¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy. podzial zadan. terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen.
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
c¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly:

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly:
a) oslagniecia uczniow: naukowe. sportowe. artystyczne w skali regionu. wojewodztwa.
kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,
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c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych

zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczoscei

uczniow,

e) obecnosc¢ szkdl w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspoélpraca z rada rodzicdéw i samorzadem uczniowskim.
4. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela ustala sie do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora ustala sie do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
3) dla dyrektora ustala sie do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.
6.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly:
2) funkcje wychowawcy klasy:
3) funkcje opiekuna stazu.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego wyplacanego jako jeden dodatek dyrektorom

szkol bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:
1) wielkos¢ szkoly i przedszkola:
2) warunki organizacyjne

3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 otrzymuja dodatek w wysokosci okreslonej ponizej:
1) Dyrektor Szkoly — wielkos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby oddzialéw

Lp.

Stanowisko

miesiecznie w zlotych

1.

Liczba oddzialow do 9

Od 1100 — 1300 zt

2

Liczba oddzialow powyzej 10

0Od 1300 — 1600 zt

2) Wicedyrektor — 50% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly.
3) Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora,

4) Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przysluguje dodatek
funkcyjny z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy. grupy w przedszkolu w wysokosci:
100 zl miesiecznie.
5) Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysluguje za:
a) planowanie i organizowanie roéznych form Zzycia zespolowego integrujacego zespol

uczniow,
b) systematyczna realizacje programu wychowawczego klasy, szkoly,
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c) utrzymywanie kontaktu =z rodzicami uczniéw, wspdlprace, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci 1 wlaczanie w zycie klasy. szkoly,
d) pomaganie uczniom. ktérym pomoc ze strony szkoly jest potrzebna z rdéznych
powodow.
6) Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy
przyznaje dyrektor szkoly.
7) Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przysluguje miesieczny
dodatek w wysokosci 60,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

8) Dodatek. o ktérym mowa w ust. 1. nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktdrym pelniono opieke. Prawo do dodatku przysluguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.
9) Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytulu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu
przyznaje dyrektor szkoly
5. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora ustala corocznie Wojt Gminy Jordanéw Slaski.
6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréw szkoél przyshuiguja réowniez
nauczycielom. ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. poczawszy od
pierwszego dnia miesigca po uplywie miesiecznego okresu wykonywania obowiazkow.
7. Dodatek funkcyjny przyshiguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkeji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 2-3, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapilo z pierwszym dniem
miesigca- od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy pizysluguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
uciazliwych warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢. o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢., o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calodci. jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych. ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
iuciazliwych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

7. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Wojt
Gminy.
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NAGRODY

§ 10. 1. W budzecie gminy w dziale oswiata tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Fundusz moze by¢ powiekszony o dodatkowe
srodki w miare ich posiadania.
2. Ustala sie podzial specjalnego funduszu nagréd:

1) nagrody dyrektora szkoly — 80% srodkéw finansowych,

2) nagrody Wojta Gminy — 20% srodkéw finansowych.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole co najmniej rok
oraz:

1) posiada wyrozniajaca ocene pracy,

2) otrzymywal dodatek motywacyjny przez okres co najmniej 3 miesiecy.
4. Nagrody Wdjta Gminy przyznaje Wojt Gminy.
5. Wojt moze przyznac nauczycielowi nagrode:

1) z wlasnej inicjatywy.,

2) dyrektora szkoly,

3) rady pedagogicznej,

4) zwiazkow zawodowych.
6. Wojt moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) rady pedagogicznej.

3) zwiazkéw zawodowych.
7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych nauczyciela.
8. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w miesigcu grudniu.
9. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie co najmniej 14 dni przed uroczystosciami wymienionymi
w §14 pkt. 8.

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przyshuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy.

§ 12.1. Nauczycielom nie przysliguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. a takze za inne okresy. za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przysluguje
wynagrodzenie.

2. Skladniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 3 pkt. 2 lit. b, ¢ i d nie przysluguje za dni
nieobecnosci w pracy w skutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub innym chorym czlonkiem rodziny oraz zasitku macierzynskiego, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesci.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.
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