DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 12 pazdziernika 2018 r. Elekironicznie podpisany przez:
Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroctawiu
Data: 2018-10-12 14:16:27
Poz. 4949
UCHWALA NR XLIX/380/18

RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia 26 wrze$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 30 ust. 6, ust. 10, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 ., poz. 967), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm."V)

Rada Miejska w Sobétce uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1I.
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sobotka dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich
przyznawania;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysoko$¢ i szczegdtowe zasady zwiekszania minimalnego wynagrodzenia dyrektorow.
§ 3. llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz.U. z 2014r. poz. 922, Dz. U. z 2015 r., poz. 868,
Dz. U. z 2016 r. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630, Dz. U. z 2018 r. poz. 638),



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 4949

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty, przedszkola, dziatajace na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r., Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2018r., poz. 996, 1000, 1290), bedace jednostkami
organizacyjnymi Gminy Sobotka;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 0 ktorej
mowa w pkt. 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznidow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 rozporzadzenia;

9) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka;

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki o$wiatowej od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sobotka.

ROZDZIAL 1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy, natomiast
nauczycielowi — dyrektor szkoty.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego, rehabilitacyjnego i wypadkowego z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL II11.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okreslone s3 w rocznych planach finansowych szkot
w wysokosci 4% srodkéw wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czgscig wynagrodzenia nauczycieli.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci za:

1) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw lub sprawdzianéw albo, sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
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2) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zrodzicami iinnymi
nauczycielami;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych;
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, innych urzadzen
szkolnych;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie placowki oswiatowe;j,

e) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyjnych szkoty,

f) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

4.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduja w szczeg6lnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki to jest:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

C) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, to jest:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
c) whasciwa polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych i wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie dziatan promujacych szkofe,
3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, to jest:
a) naukowe, sportowe i artystyczne osiggnigcia uczniow,

b) poszerzonag oferta szkoty (wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych),
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach organizowanych przy wspolpracy
Z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

e) wspotprace z radg szkoly, badz radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim.

5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora po przepracowaniu pét roku w danej szkole.

9. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi i nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 4.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo 2 razy do roku na okres: styczen — czerwiec oraz lipiec-
grudzien.

11. Przyznanie dodatku motywacyjnego nast¢puje w formie pisemnej z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IV.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, atakze nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ust. 9.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoty (liczba uczniéw, oddziatow);
2) liczby stanowisk kierowniczych w szkole i zatrudnionych pracownikow;
3) czasu pracy placowki oswiatowej;
4) stanu technicznego budynku i liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota;
5) warunkéw srodowiskowych;
6) ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

3. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt
miesiecznie.

4. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa klasy, w wysokosci 100 zt miesigcznie.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za wychowawstwo kazdej klasy.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem miesiagca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz.
9. Ustala sig¢ tabele dodatkéw funkcyjnych:
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Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego miesiecznie
(w ztotych)
Dyrektor szkoty:
Do 8 oddziatow 400 zt — 550 zt
0Od 9 do 20 oddziatéw wiacznie 450 zt — 720 zt
Powyzej 20 oddzialow 550 zt — 850 zt
Wicedyrektor szkoty:
Od 8 oddziatow 350 zt — 550 zt
Dyrektor przedszkola:
Do 7 oddzialow wilacznie 300 zt — 500 zt
Powyzej 7 oddzialow 350 zt — 550 zt
Wicedyrektor przedszkola:
Powyzej 8 oddziatow 300 zt — 450 zt
ROZDZIAL V.

Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, to jest za:

1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynikajacej z 0sobistego zaszeregowania za kazdg zrealizowang w tych klasach godzing
nauczania;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w klasach, w ktorych przynajmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajgcej
Z osobistego zaszeregowania za kazda zrealizowang godzing nauczania;

3) prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda zrealizowang godzing
nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi ustala i przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi — burmistrz.

ROZDZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych, obliczanych w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows lub zastepstwa doraznego nauczyciela wyptaca
sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
takie wystepuja, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych,

2) miesieczng liczbe godzin ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela
wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
realizowane wedlug innego tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowiazkowy wymiar, wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela iz etatu
faktycznie wykonywanej pracy w godzinach ponadwymiarowych.
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ROZDZIAL VII.
Zwigkszenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow

§ 9. 1. Burmistrz moze zwickszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dyrektorom placowek
oswiatowych zgodnie z tabela:

Stanowisko Wysokosé zwiekszenia minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie (w ztotych)
Dyrektor szkoty:
Do 20 oddziatow wiacznie 300 zt
Powyzej 20 oddziatow 800 zt
Dyrektor przedszkola:
Do 20 oddziatow wiacznie 300 zt

ROZDZIAL VIII.
Przepisy koncowe
§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobotka.

§ 11. Traci moc uchwata nr XXXIII/262/09 Rady Miejskiej w Sobotce z dnia 23 kwietnia 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
(Dz.U. Woj. Doln. z 2009 r. Nr 96, 2043 z p6zn. zm.).

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sobotce:
A. Rakowski
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